UP/SFI- Auxilar Informatica 2025

3
L]
.
°
3

=X
<
£
@

EL EJIDO

AYUNTAMIENTO

BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE UN/A AUXILAR DE INFORMATICA
MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la presente convocatoria es llevar a cabo la seleccion de un/a Auxiliar de
Informatica para la Seccioén de Informatica mediante nombramiento de funcionario/a interino/a, asi
como la constituciéon de bolsa de personal para futuros nombramientos.

Dicho perfil de Auxiliar de Informatica estara encuadrado en el subgrupo C1 de acuerdo con el
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a efectos retributivos.

El antedicho Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula en su art. 10 los
funcionarios/as interinos/as, estableciendo que su nombramiento lo sera por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios/as de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios/as de
carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracion superior
a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

Igualmente, establece que la seleccion de funcionarios/as interinos/as habrd de realizarse
mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad, y que la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresiéon o a la amortizacion de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

Las principales funciones a desempefiar seran:

Montaje y mantenimiento de equipos informaticos: ensamblaje, diagnéstico de averias,

instalacion de software y cumplimiento de normativas.

- Instalacion y configuracién de sistemas operativos: tanto monopuesto (Windows, Linux,
macOS) como en red.

- Gestidon de redes locales: instalacion de cableado, configuracion de dispositivos de red,
resolucion de incidencias.

- Seguridad informatica: aplicacion de medidas de proteccion, cortafuegos, politicas de

contrasefas y cumplimiento de la legislacion de proteccion de datos.

Servicios en red: configuracion de servidores web, correo electronico, acceso
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remoto y redes inalambricas.

- Aplicaciones ofimaticas y web: instalacion, configuracion y asistencia en el uso de
software de oficina y aplicaciones web basicas.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para la cual
haya sido previamente instruido relacionada con su responsabilidad.

- Cualquier tarea de atenciéon a usuarios prevista para los puestos de auxiliar de CAU si es
necesario.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:
e Los establecidos con caracter general en la legislacion al efecto:

o Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

o Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

o No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

* Estar en posesion del titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes o titulacion
equivalente de la familia profesional de Informatica y Comunicaciones, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

+ Estar en posesion del carné de conducir B.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS PARA PRESENTAR, LUGAR Y PLAZO

Los/as aspirantes presentaran solicitud, conforme al modelo que se recoge en el Anexo I,
disponible en la pagina web municipal www.elejido.es, dirigida al Alcalde-Presidente, en la que
deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Las solicitudes se
presentaran preferentemente en el Registro electronico del Ayuntamiento de El Ejido a través de su
Oficina Virtual en la direccion https://sede.elejido.es/etramita a través del procedimiento especifico o
se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El plazo sera de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio
de esta convocatoria en la pagina Web municipal y tablon de anuncios digital. El plazo de
presentacién electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de
presentacion. No obstante, los/as aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la
antelacion suficiente que garantice que la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada,
ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
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la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y demas
disposiciones que resulten de aplicacién. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision
seran tratados

con la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicardn respetando la
anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento de El Ejido tomara, medidas para que esa
informacion no sea indexada por los buscadores de internet. Asimismo, el Ayuntamiento es
responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en
https://elejido.es/privacidad.

Los derechos de proteccion de datos de los/as solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de El
Ejido o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso
de incumplimiento del responsable del tratamiento, los/as interesados/as podran reclamar ante el
Consejo de  Transparencia y  Proteccion de Datos de  Andalucia (CTPD:
https://www.ctpdandalucia.es).

Documentacion acreditativa para presentar con respecto a los méritos:

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
actualizado a la fecha del plazo de presentaciéon de solicitudes. Y, ademas, los documentos
expresados en uno de los siguientes apartados:

* Copia de los contratos de trabajo, o de la cabecera de las ndminas correspondientes
al periodo de experiencia que se quiera justificar, debiendo figurar claramente la
categoria desempefiada.

* Certificado emitido por empresas o por organismos publicos donde se hayan
prestado los servicios detallando la categoria desempefiada, las funciones realizadas,
el periodo de tiempo en que se hayan desempefiado.

* La experiencia profesional en el caso de trabajadores/as Auténomos/as, debera
acreditarse mediante la aportacion de cuanta documentacion se considere para
justificar adecuadamente el mantenimiento efectivo de la actividad durante el periodo
de cotizacion alegado. En este caso, las actividades aceptadas seran las
correspondientes con los CNAE’S de las divisiones similares a las del puesto de trabajo
a cubrir.

FORMACION COMPLEMENTARIA

- Fotocopia por ambas caras de las certificaciones oficiales incluyendo el n° de horas de la
formacion recibida y contenidos.

No se valorara ningun mérito que no se haya acreditado con la documentacion
correspondiente en el plazo de presentacion de solicitudes.
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Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion, se
publicara la resolucién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la causa de
exclusion. Se concederan un plazo maximo de 3 dias habiles a contar al dia siguiente de su
publicacion para su subsanacion. Acabado dicho plazo de subsanacion se procedera a la publicacion
de la resolucién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

4.- ORGANO DE SELECCION:
El Organo de Seleccién estara compuesto del siguiente modo:

- El Técnico Superior de Administracion Especial/Informatica y Desarrollo, Jefe de la Seccion
de Informatica del Ayuntamiento de El Ejido.

- El Técnico Superior de Informatica, Portales de Administracion Electronica del Ayuntamiento
de EI Ejido.

- El Auxiliar de Nuevas Tecnologias, Soporte Usuario Final del Ayuntamiento de El Ejido.

- La Auxiliar de Turismo, Informacion Turistica del Ayuntamiento de El Ejido.

- La Administrativo, Técnico Asistente de Seleccion de Personal del Ayuntamiento de El Ejido.

Los/as miembros del 6érgano de seleccion deberan abstenerse cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

5.- PROCESO DE SELECCION:

El proceso de seleccion constara de dos fases, llevandose a cabo del siguiente modo:

- Fase de Oposicion:

1. Cuestionario de Repuesta Alternativa: (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira
en contestar por escrito un cuestionario de 30 preguntas con respuesta alternativa que
sera elaborado por el Organo de Seleccion y que estara basado en el temario de la

convocatoria.

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las
que solo 1 sera correcta.

o Las preguntas no contestadas o contestadas errbneamente no supondran
penalizacién alguna.

o Para superar este ejercicio debera obtenerse un minimo de 5 puntos sobre
10.
2. Supuesto Practico: Consistira en un supuesto practico donde los/as candidatos/as
demuestren el conocimiento y aplicacion de las materias objeto de estudio (10 puntos)
o Para superar este ejercicio debera obtenerse un minimo de 5 puntos sobre

10.

3. Traduccioén Inglés: Consistira en la traduccién de un texto en inglés relacionado con el
trabajo a desempefiar. (10 puntos)
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o Para superar este ejercicio debera obtenerse un minimo de 5 puntos sobre
10.

La duracién maxima para la realizacién de los ejercicios sera de 180 minutos.

Para superar la fase de oposicion debera obtenerse un minimo de 15 puntos sobre el total de
30, debiendo obtener, al menos, en cada uno de los ejercicios 5 puntos para poder computarse a los
efectos de la nota global.

La fase de oposicién sera eliminatoria y serd necesaria su superacion para poder realizar la
valoracion de méritos.

- Valoracién de Méritos (hasta un maximo de 10 puntos):
1.-Experiencia profesional (maximo 5 puntos):

Experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria
hasta un maximo de 5 puntos, debiendo acreditarse las funciones realizadas. Los servicios
prestados se valoraran por meses completos de la siguiente forma:

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administracién Publica en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta y encuadrado/a en el mismo nivel
de titulacion ...... 0,20 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de la Entidades que integran el
Sector Publico en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta y encuadrado/a
en el mismo nivel de titulacion ...... 0,15 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto
de igual o similar contenido y encuadrado/a en el mismo nivel de titulacion ...... 0,10 puntos.

2.- Formacién complementaria especifica (maximo 5 puntos):

Se valoraran los cursos de formacioén, cuyo contenido esté relacionado con el programa de
materias basico y con las funciones a desarrollar, que hayan sido cursados por los/as
interesados/as y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro oficial u
organismo publico de formacién con arreglo a la siguiente escala:

e De 40y mas horas 1,00 puntos
e De 30y mas horas y menos de 40 0,75 puntos
e De 25y mas horas y menos de 30 0,50 puntos
¢ De menos de 25 horas o sin especificar 0,25 puntos

No sera necesario obtener ninguna puntuacion minima en la Valoracion de Méritos.

No se valoraran los cursos de formacién cuya antigliedad supere los diez afios o cuyo
contenido haya quedado obsoleto por modificaciones normativas posteriores. Si se
presentan varios titulos de formacion del mismo contenido solo se computara el de mayor
duracion.
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Los méritos que sean presentados fuera del plazo de solicitudes no seran valorados.

6.- CALIFICACION:

El Organo de Seleccién calificara la Fase Oposicién en la forma especificada en el apartado
quinto, quedando eliminados/as quienes no obtengan una puntuacién igual o superior a 15 puntos. De
igual modo se puntuaran los méritos, en la forma especificada en el apartado quinto, sin que sea
necesario obtener ninguna puntuacion minima para superarla. La nota final vendra dada por la suma
de ambas puntaciones, obtenidas en las dos fases del proceso, determinando la mayor puntuacion el
nombramiento. En caso de empate prevalecera la nota obtenida en la Fase de Oposicion.

La resolucion que dicte el Organo de Seleccién sobre cada una de las pruebas sera publicada
en la pagina Web municipal y en los tablones de edictos de la casa consistorial, asi como la
resolucion final del proceso de seleccion.

7.- NOMBRAMIENTO:

Previamente a que se dicte la resolucién de nombramiento por parte del Alcalde-Presidente, y
en cumplimiento con lo sefialado en el art. 62.2 EBEP, debera el/la aspirante acreditar que reune los
requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, siendo nombrado/a, al amparo de lo establecido
en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

8.- BOLSA DE TRABAJO:

Constitucidon de la Bolsa:

En el caso de que se produzca alguna de las circunstancias recogidas en el art. 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y sea precisa la incorporacién de personal por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, se podran realizar nombramientos con el resto de
candidatos/as que habiendo participado en este proceso de seleccion hayan superado todas y cada
una de las pruebas incluidas en el mismo, constituyéndose bolsa de Trabajo con la lista resultante por
el orden de mayor a menor puntuacion obtenida en la totalidad del proceso selectivo.

Funcionamiento de la Bolsa:

La gestion de la Bolsa se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

1) Laincorporacion se realizara atendiendo al orden establecido en la lista.

2) La oferta de empleo se realizara mediante llamada telefénica a la persona candidata
conforme a los datos consignados en la solicitud. Se realizaran dos avisos en distintas horas del
mismo dia al teléfono indicado en su solicitud, dejando constancia en la aplicacion informatica de la
fecha, hora y persona que ha realizado la misma. En el caso de no haber podido contactar mediante
llamada telefonica, se enviara correo electrénico a la direccion facilitada por el/la candidato/a
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debiendo quedar acreditado el envio de dicha oferta. Transcurridas 24 horas sin que exista
contestacion a la oferta se entendera como una renuncia tacita. Intentada sin efecto la notificacién de
la oferta, rechazada o no contestada la misma, se procedera al llamamiento del/de la siguiente
candidato/a incluido/a en la bolsa.

En caso de rechazo de la oferta y en el plazo de 48 horas desde el llamamiento, debera
manifestarse por escrito, ya sea presencialmente o por correo electronico, dirigido a la Seccion de
Personal y aportando las justificaciones oportunas si las hubiere.

La renuncia o no comparecencia de los/las aspirantes para un nombramiento supondra su
exclusiéon de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias, todo
ello debidamente justificado:

- Encontrarse prestando servicios en otra entidad o empresa en el momento del requerimiento.
El/la aspirante, sera excluido/a de la bolsa tras haber rechazado la oferta de empleo y podra
reincorporase de nuevo a la bolsa en ultima posicion si presenta a la Seccion de Personal justificacion
oficial de encontrarse en situacion de demandante de empleo.

- Permiso de Maternidad, Paternidad, Lactancia en el plazo establecido por la Ley para el
disfrute del permiso debido a esta situacion. De encontrarse en esta situacion, conservara su posicién
en la bolsa si presenta justificacion a la Seccion de Personal e igualmente, cuando haya finalizado el
permiso, también debera acreditarlo.

- Enfermedad de la persona candidata que impida su desarrollo en el puesto de trabajo. Se
procedera de la misma forma que el caso anterior, tanto para su justificacion como en lo que se
refiere a su posicion en la bolsa.

Seran también causas de exclusion definitiva de la bolsa:

- Renuncia expresa por escrito de la persona interesada. Debera presentarla a la Seccion de
Personal ya sea presencialmente o por correo electrénico, en un plazo de 48 horas.

- No incorporarse al puesto de trabajo sin causa justificada tras la aceptacion de la oferta.

- En el caso de rechazo, no presentar por escrito y en plazo las justificaciones oportunas.

- No superar el periodo de prueba (una vez incorporado/a).

- Informes negativos de rendimiento de sus superiores.

Se considerara el unico medio valido a efectos de llamamientos y notificaciones el sefialado por
el/la interesado/a en la solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de la persona solicitante los errores
en la consignacion de los mismo, asi como la comunicacion a la Secciéon de Personal de cualquier
cambio que se produzca en dichos datos, que podra ser realizado en cualquier momento, y sera
efectivo a partir del dia siguiente habil a la recepcién de la notificacion en el Ayuntamiento de El Ejido.

3) Los nombramientos realizados al amparo de esta Bolsa de Trabajo tendran caracter
temporal. La modalidad de nombramiento sera aquella que, sobre la base del marco legal establecido
en de lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, mejor se adapte a las
necesidades que motivan la cobertura temporal.
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4) Con caracter general seran rotatorias, por lo que un/una aspirante podra volver a ser
nombrado una vez agotada la lista y completada la rotaciéon, siempre que no existan informes
negativos de rendimiento. La rotacion se realizara excepto en el siguiente caso:

Para nombramientos de sustitucién de larga duraciéon y que hayan sido cubiertos con personal de la
bolsa, cuando la persona sustituida finalice la suspension temporal y no se incorpore a su puesto de
trabajo por causas legalmente justificadas (permisos retribuidos, licencias no retribuidas, vacaciones,
etc.), la persona de la bolsa que haya dado cobertura a su sustitucion podra seguir cubriendo las
necesidades que ocasionen dichas ausencias continuadas.

5) Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta la publicacion de una nueva bolsa por
agotamiento de la lista, y, en todo caso, por un periodo de 3 afios; pudiendo prorrogarse si se siguen
manteniendo las condiciones de necesidad e idoneidad que justifican su establecimiento.

6) Esta bolsa de trabajo solo dara cobertura a los supuestos para los que ha sido aprobada.
Excepcionalmente podra ser utilizada para supuestos analogos cuando la necesidad planteada sea
urgente e inaplazable y no pueda ser satisfecha por inexistencia de bolsa especifica o por
agotamiento de la existente, siempre que la persona seleccionada reuna los requisitos que el
nombramiento exija.

7) La gestion de la bolsa de trabajo corresponde a la Concejalia de Régimen Interior y Personal
del Ayuntamiento y a la Seccion de Personal de ella dependiente.

9.- PROGRAMA DE MATERIAS BASICO:

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulos Il (De la Actividad de las Administraciones Publicas) y Ill (De los
Actos Administrativos).

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulos |
(Disposiciones Generales), Il (El Municipio) y V (Disposiciones Comunes a las Entidades Locales).

Tema 3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
Tema 4. Ley 15/2022, de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion.
Tema 5. Sistemas Operativos. Conceptos. Estructura y clasificacion

Tema 6. Tipos de equipos de cliente: Caracteristicas fisicas de los equipos de sobremesa mas
extendidos para uso ofimatico y administrativo.

Tema 7. Sistema Operativo Microsoft Windows 10 Professional. Seguridad de archivos.

Tema 8. Ofimatica de escritorio: Microsoft office vs LibreOffice.

Tema 9. Formularios digitales en formato PDF. Disefio con LibreOffice.

Tema 10. Los formatos graficos digitales. BMP. JPEG. GIF. PNG.

Tema 11. HTML5: Estructura basica de pagina web. Etiquetas principales. Elementos multimedia.
Tema 12. PHP: Sintaxis basica, variables, operadores y estructuras de control. Formularios y

tratamiento de datos (GET y POST). Inclusion de archivos (include, require). Conexion con bases de
datos MySQL/MariaDB. Gestion basica de sesiones y cookies.
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Tema 13. Bases de Datos MySQL y MariaDB: Conceptos fundamentales: bases de datos, tablas,
registros, campos y tipos de datos.

Tema 14. Bases de datos MySQL y MariaDB: Operaciones basicas con SQL: Creacion y modificacion
de tablas. Insercién, actualizacion, eliminacién y consulta de datos. Uso de claves primarias y
foraneas. Consultas con condiciones (WHERE), ordenaciones (ORDER BY) y agrupaciones (GROUP
BY). Relacionamiento de tablas (JOINs basicos).

Tema 15. WordPress: Instalacion y configuracion inicial. Creacion y gestion de entradas, paginas,
menus y widgets. Instalacion y configuracion de temas y plugins. Gestion de usuarios y permisos.
Personalizacion basica con HTML y CSS desde el editor.

Tema 16. Joomla: Instalacion y estructura del sistema. Gestidon de articulos, categorias y menus.
Instalacién y administracion de extensiones (componentes, modulos, plugins). Plantillas y
personalizacion basica. Gestion de usuarios y permisos.

Tema 17. Administracion basica de servidores web: Estructura de archivos en un servidor web
(Apache). Permisos de archivos y carpetas. Subida de archivos via FTP. Configuracion de un entorno
de desarrollo local (XAMPP, WAMP, etc.).

Tema 18. Seguridad web basica: inyecciones SQL, validacion de formularios.
Tema 19. Copias de seguridad y restauracion de sitios web y bases de datos.

Tema 20. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Principios. Derechos de
las personas. Agencia proteccion de datos. Infracciones y sanciones

10. - MARCO NORMATIVO:

Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se
regula la planificacion y ordenacion del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de
puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia . Para todo lo
no regulado en las presentes bases, se procedera conforme a lo previsto en la legislacion vigente de
funcién publica.

11.- BASE FINAL:

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso de seleccion.
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Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta

materia.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Francisco Géngora Cara

UP/SFI- Auxilar Informatica 2025

FIRMADO POR

FRANCISCO GONGORA CARA

| 131112025 10:27:46

PAGINA 10/10

VERIFICACION

PFIRMZUA7H9Y8AC97CTNFRPF7BB3XC

https://sede.elejido.es/etramita

Es copia auténtica de documento electronico


https://sede.elejido.es/etramita/code/PFIRMZUA7H9Y8AC97CTNFRPF7BB3XC

