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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO Y LA ENTIDAD EMPRESARIAL AGROIRIS S.A.T. PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO REMUS — Red de Empresas Municipales

Socialmente Responsables-

El Ejido, a 6 de marzo de 2015
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n dom;c:i:o social en Ctra. AImenmar Km. 1, 04700 EI Ejido (Almerla)
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RANCISCO GONGORA CARA, como Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
(Almeria).

EL EJIDO , con N.LF. n? 08910834J, con domicilio social en C/ Cervantes n2 132, El Ejido

Se reconocen mutuamente plena capacidad para actuar y para alcanzar acuerdos
vinculantes para las entidades que representan y, en su virtud
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EXPONEN

PRIMERO.- Que AGROIRIS S.A.T. es un grupo dedicado a la venta mayor y menor de frutas y
hortalizas que considera que todas las mujeres, con la predisposicion y motivacion
adecuada e independientemente de sus circunstancias personales y/o sociales, pueden
desarrollar una tarea profesional acorde a su experiencia y titulacién. Asimismo, esta de
acuerdo en la necesidad de aplicar politicas y acciones que favorezcan una mayor
incorporacion de las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad al mundo laboral.

SEGUNDO.- Que el Area de Servicios Sociales y Mujer, del Ayuntamiento de El Ejido, tiene
entre sus ejes prioritarios desarrollar programas de intervencion orientados a proporcionar
recursos y medios que faciliten la integracion y la participacion social, que el Ayuntamiento
de El Ejido, aprobd el 20 de febrero de 2014 el | Plan Municipal para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, para los afios 2014-2016 y cuya finalidad es la de
“Contribuir a mejorar la situacion social, politica, econdémica, familiar y cultural de la
ciudadania promoviendo la aplicacion transversal del principio de igualdad de género”.
_Concretamente, en el punto 2.2. del mencionado Plan, se incluyen una serie de medidas a
/?ﬂ%%f%ﬁcgbo en el Area de Desarrollo Econémico, que incluyen:
- T, N

AR Y

AR

: Ca - . . .
omover la Responsabilidad Social Corporativa en las empresas locales como medio de

er iénﬂcjboral de las mujeres.

Y por todo ello, y en virtud del interés en cooperar para perseguir los objetivos que se aqui
se plantean, ambas partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION,
conforme a los siguientes

]
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ACUERDOS
PRIMERO.- Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto definir las acciones concretas de colaboraciéon entre
AGROIRIS S.A.T. Y EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL
EJIDO, en el marco del Programa REMUS — Red de Empresas Municipales Socialmente
Responsables -,a desarrollar en el municipio de El Ejido (Almeria) y cuyo objetivo es
incentivar la incorporacién al mercado laboral de Mujeres en Situacion de Especial
Vulnerabilidad, residentes en el municipio de El Ejido, a través de acciones de fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa en empresas locales, PYMES, principalmente.

Las personas categorizadas como Mujeres en Situacién de Especial Vulnerabilidad seran las
mujeres desempleadas, empadronadas en el municipio de El Ejido e inscritas en el Servicio
Publico de Empleo que se encuentren en alguna de las situaciones descritas a continuacion:

. Victimas de violencia de género que tengan acreditada por la Administracién
pertinente dicha condicion y cuya renta sea:

o Inferior a 1,3 veces el IPREM" para unidades familiares de dos personas.
o Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.
inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas personas.

IVI"UJeres con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial} igua! o superior al 33%
omda} como tal por el organismo pertinente.
_ A Mu;eres gue perciban la Renta Minima de Insercion o cualquier otra prestacion de
A .Aﬂ!igual o\@imiiar naturaleza.
“x69 Y AMujeres responsables de nicleos familiares o personas dependientes cuya renta sea
mfenor a los limites del IPREM mencionados anteriormente.
. Mujeres liberadas condicionales y exreclusas.
. Mujeres victimas de explotacién sexual que se encuentren en proceso de y/o
programas de reinsercién social.
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ACUERDOS

PRIMERO.- Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto definir las acciones concretas de colaboracion entre
AGROIRIS S.A.T. Y EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL
EJIDO, en el marco del Programa REMUS — Red de Empresas Municipales Socialmente
Responsables -,a desarrollar en el municipio de El Ejido (Almeria) y cuyo objetivo es
incentivar la incorporacién al mercado laboral de Mujeres en Situacion de Especial
Vulnerabilidad, residentes en el municipio de El Ejido, a través de acciones de fomento de Ia
Responsabilidad Social Corporativa en empresas locales, PYMES, principalmente.

Las personas categorizadas como Mujeres en Situacion de Especial Vuinerabilidad seran las
mujeres desempleadas, empadronadas en el municipio de El Ejido e inscritas en el Servicio
Publico de Empleo que se encuentren en alguna de las situaciones descritas a continuacién:

. Victimas de violencia de género que tengan acreditada por la Administracién
pertinente dicha condicion y cuya renta sea:

o Inferior a 1,3 veces el IPREM" para unidades familiares de dos personas.
.. o Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.
“o. Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas personas.

2
Mu‘jeres con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial} igual o superior al 33%

jlmcuii? como tal por el organismo pertinente.

S ool Mujeres que perciban la Renta Minima de Insercién o cualquier otra prestacion de
A . L i

o igual QslmiEar naturaleza.

oo, N

W

. #Mujeres responsables de nicleos familiares o personas dependientes cuya renta sea
mferlor a los limites del IPREM mencionados anteriormente.

. Mujeres liberadas condicionales y exreclusas.

. Mujeres victimas de explotaciéon sexual que se encuentren en proceso de y/o
programas de reinsercién social.

\

REM. Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples.
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En particular, las partes acuerdan colaborar en:

. Prestacién de informacion y asesoramiento especializado por parte de! AREA DE
SERVICIOS SOCIALES Y MUIJER a la empresa AGROIRIS 5.A.T. sobre bonificaciones y ayudas a
la contratacién asi como de otras ventajas por contratar a personas con especiales
dificultades de insercién laboral.

. El planteamiento de propuestas para la realizacion de actividades en materia de
Responsabilidad Social Corporativa en insercion laboral.

. El fomento de la contratacion e incorporacion en puestos de trabajo de las empresas
gue forman parte del PROYECTO REMUS de mujeres en situacidn de especial vulnerabilidad,
derivadas por el Area de Servicios Sociales y Mujer, previo estudio por parte de los Servicios
Sociales pertinentes de las circunstancias que acrediten su pertenencia al colectivo descrito.

SEGUNDO.- Difusion

En la difusién que se realice en cualguier medio de comunicacidén sohre las actuaciones
derivadas de este convenio, se hard constar expresamente que éstas se llevan a cabo en
virtud del Proyecto REMUS -Red de Empresas Municipales Socialmente Responsables- del
Area de Servicios Sociales y Mujer del Excmo, Ayuntamiento de El Ejido.

y gnvemb\en sus medios y forums correspondientes e incorporar esta informacion, si
¥

/
O prpeede T\ sxus memorias anuales.
/ 3
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-LO- C;ﬁm sion de Seguimiento

ALCALDHA "'

h léésjparte%/écuerdan que con el fin de conseguir una mayor eficacia y operatividad, asi como
P Ta»re’ﬂzar el seguimiento y evaluacidén de las actuaciones objeto de este convenio, se
constituira una comision de seguimiento de caracter paritario, formada por representantes

de cada una de las entidades firmantes.
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CUARTO.- Uso de signos distintivos

El uso del logotipo, marca y demas signos distintivos del PROYECTO REMUS quedara
limitado exclusivamente a la difusidon y desarrollo de la actividad objeto del presente
acuerdo. Salvo autorizacién expresa y por escrito, no se autoriza a terceras empresas o
entidades a hacer uso de los signos distintivos del PROYECTO REMUS.

QUINTO.- Vigencia del convenio

Este Convenio tendra una duracidn de dos afios a contar desde la fecha de su firma. El

mismo podrd ser resuelto anticipadamente por incumplimiento de cualquiera de sus
clausulas.

No obstante el Convenio se entendera prorrogado por periodos sucesivos de un afo
siempre y cuando ninguna de las partes comunique, de manera fehaciente y con un preaviso
minimo de tres (3) meses a la fecha de finalizacién de Convenio.

Y en prueba de conformidad firman el Convenio en El Ejido a 6 de marzo de 2015.

~

W<

Fdo: D. Francisco Géngor\;\‘ﬁ\q\g_@ Fdo: D. Emilio FdFﬁiéles Sanchez
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO Y LA ENTIDAD EMPRESARIAL AGRUPAEJIDO S.A. PARAEL
DESARROLLO DEL PROYECTO REMUS — Red de Empresas Municipales
Socialmente Responsables-

En El Ejido, a 6 de Marzo de 2015

REUNIDOS

D ;j_ﬁ\N@E;ﬁ FRANCISCO CANADAS SANCHEZ, como.Director General de AGRUPAEJIDO S.A.

. if

con N:lF. n2 04012258A, con domicilio social en Crta. Las Norias n25, en La Mojonera

e S S
“ofAlmeria).
pRtvEviorit

De otra parte,

D.FRANCISCO GONGORA CARA, como Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO , con N.I.F. n® 08910834J, con domicilio social en C/ Cervantes n2 132, El Ejido
(Almeria).

Se reconocen mutuamente plena capacidad para actuar y para alcanzar acuerdos
vinculantes para las entidades que representan y, en su virtud,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que AGRUPAEIJIDO, S.A. es un grupo dedicado a la venta mayor y menor de
frutas y hortalizas que considera que todas las mujeres, con la predisposicién y motivacién
adecuada e independientemente de sus circunstancias personales y/o sociales, pueden
desarrollar una tarea profesional acorde a su experiencia y titulacion. Asimismo, esta de
acuerdo en la necesidad de aplicar politicas y acciones que favorezcan una mayor
incorporacion de las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad al mundo laboral.

SEGUNDO.- Que el Area de Servicios Sociales y Mujer, del Ayuntamiento de El Ejido, tiene
entre sus ejes prioritarios desarrollar programas de intervencion orientados a proporcionar
recursos y medios que faciliten la integracion y la participacién social, que el Ayuntamiento
de El Ejido, aprobd el 20 de febrero de 2014 el | Plan Municipal para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, para los afios 2014-2016 y cuya finalidad es ia de
| U/;f—fﬁqntribuir a m‘ejorar la situacién social politica, econémica fami!iar Y cultural de Ia

!
B

\<<\ “'Pr&move/r la Responsabilidad Social Corporativa en las empresas locales como medio de
\@/igsercw laboral de las mujeres.
hFe nientar la sensibilizacién del empresariado del municipio en la promocion laboral de la
mujer.

<Z

Y por todo ello, y en virtud del interés en cooperar para perseguir los objetivos que se aqui
se plantean, ambas partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION,
conforme a los siguientes
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ACUERDOS
PRIMERO.- Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto definir las acciones concretas de colaboracion entre
AGRUPAEJIDO, S.A. Y EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL
EJIDO, en el marco del Programa REMUS — Red de Empresas Municipales Socialmente
Responsables -,a desarrollar en el municipio de El Ejido (Almeria) y cuyo objetivo es
incentivar la incorporacidon al mercado laboral de Mujeres en Situacién de Especial
Vulnerabilidad, residentes en el municipio de £l Ejido, a través de acciones de fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa en empresas locales, PYMES, principalmente.

Las personas categorizadas como Mujeres en Situacién de Especial Vulnerabilidad seran las
mujeres desempleadas, empadronadas en el municipio de El Ejido e inscritas en el Servicio
Pablico de Empleo que se encuentren en alguna de las situaciones descritas a continuacion:

e infenor a 1,3 veces el IPREM 'para umdades familiares de dos personas.

Egﬁ ‘ o tnferlor a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.
nferuor a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro 0 mas personas.

&, &
k\ '}L) P 7
-ﬁ:;f/i\//lweres con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial} igual o superior al 33%

reconocida como tal por el organismo pertinente.

e

. Mujeres que perciban la Renta Minima de Insercién o cualquier otra prestacién de
igual o similar naturaleza.

. Mujeres responsables de ndcleos familiares o personas dependientes cuya renta sea
inferior a los limites del IPREM mencionados anteriormente.

. Mujeres liberadas condicionales y exreclusas.

. Mujeres victimas de explotacién sexual que se encuentren en proceso de y/o

programas de reinsercion social.

11PREM. Indicador Pablico de Renta de Efectos Mdltiples

Pag.-3



i
|

i AYUNTAMIENTO

DE EL EJDO

En particular, las partes acuerdan colaborar en:

. Prestacion de informacidén y asesoramiento especializado por parte del AREA DE
SERVICIOS SOCIALES Y MUIJER a la empresa AGRUPAEJIDO,S.A. sobre bonificaciones y
ayudas a la contratacién asi como de otras ventajas por contratar a personas con especiales
dificultades de insercidn laboral.

. El planteamiento de propuestas para la realizacién de actividades en materia de
Responsabilidad Social Corporativa en insercion laboral.

. El fomento de la contratacion e incorporacién en puestos de trabajo de ias empresas
que forman parte del PROYECTO REMUS de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad,
derivadas por el Area de Servicios Sociales y Mujer, previo estudio por parte de los Servicios
Sociales pertinentes de las circunstancias que acrediten su pertenencia al colectivo descrito.

/,

dlfusm*n gue se realice en cualquier medio de’ comunicacién sobre las actuaciones
éjas de este convenio, se hard constar expresamente que éstas se llevan a cabo en

Area deSefwcuos Sociales y Mujer del Excmo. Ayuntamiento de El Ejido.
\\/O’) (N

:&—""’
Asimismo, las partes podran libremente difundir el contenido y resultados del presente
convenio en sus medios y forums correspondientes e incorporar esta informacién, si
procede, a sus memorias anuales.

'erkud del !/%royecto REMUS -Red de Empresas Municipales Socialmente Responsables- del

TERCERO- Comision de Seguimiento

Las partes acuerdan que con el fin de conseguir una mayor eficacia y operatividad, asi como
para realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones objeto de este convenio, se
constituird una comisién de seguimiento de caracter paritario, formada por representantes
de cada una de las entidades firmantes.
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CUARTO.- Uso de signos distintivos

El uso del logotipo, marca y demds signos distintivos del PROYECTO REMUS quedard
limitado exclusivamente a la difusion y desarrollo de la actividad objeto del presente
acuerdo. Salvo autorizacién expresa y por escrito, no se autoriza a terceras empresas o
entidades a hacer uso de los signos distintivos del PROYECTO REMUS.

QUINTO.- Vigencia del convenio

Este Convenio tendrd una duracién de dos afios a contar desde la fecha de su firma. El

mismo podrd ser resuelto anticipadamente por incumplimiento de cualquiera de sus
cldusulas.

No obstante el Convenio se entenderd prorrogado por periodos sucesivos de un afio
siempre y cuando ninguna de las partes comunique, de manera fehaciente y con un preaviso

minimo de tres (3) meses a la fecha de finalizacion de Convenio.

Y en prueba de conformidad firman el Convenio enEl Ejido a 6 de marzo de 2015.

Fdo: D. Angel Francisco Cafiadas Sanchez
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
_ ELEJIDO Y LA ENTIDAD EMPRESARIAL CLECE S.A. PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO REMUS - Red de Empresas Municipales Socialmente
 Responsables-

En El Ejido, a6 de Marzo de 2015

REUNIDOS

De otra parte,

D. FRANCISCO GONGORA CARA, como Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO , con N.LF. n? 08910834J, con domicilio social en C/ Cervantes n? 132, El Ejido
{Almeria).

Se reconocen mutuamente plena capacidad para actuar y para alcanzar acuerdos
vinculantes para las entidades que representan vy, en su virtud,
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PRIMERO.- Que CLECE S.A. es una empresa multiservicios que considera que todas las
mujeres, con la predisposicion y motivacién -adecuada e independientemente de sus
circunstancias personales y/o sociales, pueden desarrollar una tarea profesional acorde a su
experiencia y titulacién. Asimismo, estd de acuerdo en la necesidad de aplicar politicas y
acciones que favorezcan una mayor incorporacion de las mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad al mundo laboral.

SEGUNDO.- Que el Area de Servicios Sociales y Mujer, del Ayuntamiento de El Ejido, tiene
entre sus ejes prioritarios desarrollar programas de intervencion orientados a proporcionar
recursos y medios que faciliten la integracion y la participacién social, que el Ayuntamiento
de E! Ejido, aprobé el 20 de febrero de 2014 el | Plan Municipal para la lgualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, para los afios 2014-2016 y cuya finalidad es la de
__,_,_“Contrlbulr a mejorar la situacién social, politica, econdmica, familiar y cultural de la
'udadan;a promoviendo la aplicacién transversal del principio de igualdad de género”.

;ﬂ_C*oncréfamente en el punto 2.2. del menuonado Plan se mcluyen una serie de medidas a

W mseroron laboral de las mujeres.

N

A.\
\:@ Fo)hentar la sensibilizacién del empresariado del municipio en fa promocion laboral de la
mujer.

Y por todo ello, y en virtud del interés en cooperar para perseguir los objetivos que se aqui
se plantean, ambas partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION,
conforme a los siguientes
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ACUERDOS

PRIMERO.- Objeto del convenio

Este tonvenio tiene por objeto definir las acciones concretas de colaboracion entre CLECE
S.A.Y EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO, en el
marco del Programa REMUS - Red de Empresas Municipales Socialmente Responsables -,a
desarrollar en el municipio de El Ejido {(Almeria) y cuyo objetivo es incentivar la
incorporacién al mercado laboral de Mujeres en Situacién de Especial Vulnerabilidad,
residentes en el municipio de El Ejido, a través de acciones de fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa en empresas locales, PYMES, principalmente.

“Las personas categorizadas como Mujeres en Situacion de Especial Vulnerabilidad seran las
mujeres desempleadas, empadronadas en el municipio de El Ejido e inscritas en el Servicio
Publico de Empleo que se encuentren en alguna de las situaciones descritas a continuacion:

Victimas de violencia de género que tengan acreditada por la Administracion
nte dicha condicién y cuya renta sea:

Infer:or a 1,3 veces el IPREM* para unidades familiares de dos personas.

Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.

Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro 0 mas personas.

it
féconocida como tal por el organismo pertmente

. Mujeres que perciban la Renta Minima de Insercién o cualquier otra prestacién de
igual o similar naturaleza.

° Mujeres responsables de nucleos familiares o personas dependientes cuya renta sea
inferior a los limites del IPREM mencionados anteriormente.

. Mujeres liberadas condicionales y exreclusas.

. Mujeres victimas de explotacion sexual que se encuentren en proceso de y/o

programas de reinsercion social.

* |PREM. Indicador Piblico de Renta de Efectos Multiples
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En particular, las partes acuerdan colaborar en:

° Prestacion de informacién y asesoramiento especializado por parte del AREA DE
SERVICIOS SOCIALES Y MUJER a la empresa CLECE S.A. sobre bonificaciones y ayudas a la
contratacién asi como de otras venta;as por contratar a personas con especiales dificultades
de insercién laboral.

. El planteamiento de propuestas para la realizaciéon de actividades en materia de
Responsabilidad Social Corporativa en insercidn laboral.

" El fomento de la contratacidn e incorporacion en puestos de trabajo de las empresas
que forman parte del PROYECTO REMUS de mujeres en situacion de especial vuinerabilidad,
derivadas por el Area de Servicios Sociales y Mujer, previo estudio por parte de los Servicios
Sociales pertinentes de las circunstancias que acrediten su pertenencia al colectivo descrito.

SEGUNDO.- Difusion

En la difusién que se realice en cualquier medio de comunicacion sobre las actuaciones
derivadas de este convenio, se hara constar expresamente que éstas se llevan a cabo en
virtud del Proyecto REMUS -Red de Empresas Municipales Socialmente Responsables- del

//\ﬁ Oa deServ:aos Sociales y Mujer del Exemo. Ayuntamiento de El Ejido.
I “\ .

Tégcmqgﬂﬁfomisién de Seguimiento

Las partes acuerdan que con el fin de conseguir una mayor eficacia y operatividad, asi como
para realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones objeto de este convenio, se
constituira una comision de seguimiento de caracter paritario, formada por representantes
de cada una de las entidades firmantes.
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CUARTO.- Uso de signos distintivos

El uso del logotipo, marca y demas signos distintivos del PROYECTO REMUS quedara
limitado exclusivamente a la difusién y desarrollo de la actividad objeto del presente
acuerdo. Salvo autorizacién expresa y por escrito, no se autoriza a terceras empresas o
entidades a hacer uso de los signos distintivos del PROYECTO REMUS.

QUINTO.- Vigencia del convenio
Este Convenio tendra una duracién de dos afios a contar desde la fecha de su firma. El
mismo podra ser resuelto anticipadamente por incumplimiento de cualquiera de sus

clausulas.

No obstante el Convenio se entendera prorrogado por periodos sucesivos de un afio
siempre y cuando ninguna de las partes comunique, de manera fehaciente y con un preaviso
minimo de tres (3) meses a la fecha de finalizacion de Convenio.

Y en prueba de conformidad firman el Convenio en El Ejido a 6 de marzo de 2015.

Fdo: D. José M& ernandez Coria
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
ELEJIDO Y LA ENTIDAD EMPRESARIAL EJIDOMAR S.C.A. PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO REMUS — Red de Empresas Municipales
Socialmente Responsables-

En El Ejido , a 6 de Marzo de 2015

REUNIDOS

De una parte,

~=D~JOSE ANTONIO BANOS ENCISO como Representante de la empresa EJIDOMAR S.C.A,,

ALs f
/ “lﬂ'\\_u\: ST PR

(s n/‘N\IF n? 04006110F, con domicilio social en Crta. Almeriamar Km-1 ,El Ejido (Almeria).

o ‘-‘ .

4y
<l

“De otraparte,
L AATLCALDIA P/
//DOD{NFR\;-A/NC!SCO GONGORA CARA, como Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
=<EEENDO , con N.LF. n? 08910834J, con domicilio social en C/ Cervantes n® 132, El Ejido

{Almeria).

Se reconocen mutuamenie plena capacidad para actuar y para alcanzar acuerdos
vinculantes para las entidades que representan y, en su virtud,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que EJIDOMAR S.C.A., es un grupo dedicado a la venta mayor y menor de frutas
y hortalizas que considera que todas las mujeres, con la predisposicién y motivacion
adecuada e independientemente de sus circunstancias personales y/o sociales, pueden
desarrollar una tarea profesional acorde a su experiencia y titulacidén. Asimismo, esta de
acuerdo en la necesidad de aplicar politicas y acciones que favorezcan una mayor
incorporacidn de las mujeres en situacién de especial vulnerabilidad al mundo laboral.

SEGUNDO.- Que el Area de Servicios Sociales y Mujer, del Ayuntamiento de El Ejido, tiene
entre sus ejes prioritarios desarrollar programas de intervencion orientados a proporcionar
recursos y medios que faciliten la integracion y la participacién social, que el Ayuntamiento
de El Ejido, aprobd el 20 de febrero de 2014 el 1 Plan Municipal para la lgualdad de

\;\ T Ope tunidades entre Hombres y Mujeres, para los afios 2014-2016 y cuya finalidad es la de

‘iCEmtnbuir a mejorar la situacion social, politica, econémica, familiar y cultural de la
tudadanla promoviendo la aplicacién transversal del principio de igualdad de género”.
bncre amente, en el punto 2.2. del mencionado Plan, se incluyen una serie de medidas a
E Tevar a:cabo en el Area de Desarrollo Econdmico, que incluyen:

\j:/m —:\Profnover la Responsabilidad Social Corporatlva en las empresas locales como medio de

insercion laboral de las mujeres.

- Fomentar |a sensibilizacion del empresariado del municipio en la promocidn laboral de la
mujer.

Y por todo ello, y en virtud del interés en cooperar para perseguir los objetivos que se aqui

se plantean, ambas partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABCRACION,

conforme a los siguientes
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ACUERDOS
PRIMERO.- Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto definir las acciones concretas de colaboracién entre
EJIDOMAR S.C.A Y EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL
EJIDO, en el marco del Programa REMUS — Red de Empresas Municipales Socialmente
Responsables -,a desarrollar en el municipio de El Ejido (Almeria) y cuyo objetivo es
incentivar la incorporacién al mercado laboral de Mujeres en Situacién de Especial
Vulnerabilidad, residentes en el municipio de E!l Ejido, a través de acciones de fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa en empresas locales, PYMES, principalmente.

Las personas categorizadas como Mujeres en Situacion de Especial Vulnerabilidad seréan las
eres\desempleadas empadronadas en el municipio de El Ejido e inscritas en el Servicio
lico; d,e Empleo que se encuentren en alguna de las situaciones descritas a continuacion:

f
Vtctlmas ‘de violencia de género que tengan acreditada por la Administracion

\ éb,@ertinpﬁte dicha condicion y cuya renta sea:

o Inferior a 1,3 veces el IPREM® para unidades familiares de dos personas.
o Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.
o Inferior a 1,7 veces el {PREM para unidades familiares de cuatro o mas personas.

Mujeres con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial} igual o superior al 33%
reconocida como tal por el organismo pertinente.

. Mujeres que perciban la Renta Minima de Insercidn o cualquier otra prestacién de
igual o similar naturaleza.

. Mujeres responsables de nucleos familiares o personas dependientes cuya renta sea
inferior a los limites del IPREM mencionados anteriormente.

. Mujeres liberadas condicionales y exreclusas.

. Mujeres victimas de explotacidn sexual que se encuentren en proceso de y/o

programas de reinsercién social.

Y{PREM. Indicador Pablico de Renta de Efectos Muiltiples
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En particular, las partes acuerdan colaborar en:

. Prestaciéon de informacién y asesoramiento especializado por parte del AREA DE
SERVICIOS SOCIALES Y MUJER a la empresa EJIDOMAR S.C.A sobre bonificaciones y ayudas
a la contratacién asi como de otras ventajas por contratar a personas con especiales
dificultades de insercién laboral.

. El planteamiento de propuestas para la realizacion de actividades en materia de
Responsabilidad Social Corporativa en insercidn laboral.

. El fomento de la contratacién e incorporacién en puestos de trabajo de 1as empresas
que forman parte del PROYECTO REMUS de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad,
derlvadas por el Area de Servicios Sociales y Mujer, previo estudio por parte de los Servicios
P \\SeSClal“es pertmentes de las circunstancias que acrediten su pertenencia al colectivo descrito.

C :UNDED Difusion

J.l

, 'Em{a d:quuon que se realice en cualquier medio ‘de comunicacién sobre las actuaciones
2\ derlvadas de este convenio, se hard constar expresamente que éstas se llevan a cabo en
wwrtud del Proyecto REMUS -Red de Empresas Municipales Socialmente Responsables- del
ATea de Servicios Sociales y Mujer del Excmo. Ayuntamiento de El Ejido.

Asimismo, las partes podran libremente difundir el contenido y resultados del presente
convenio en sus medios y férums correspondientes e incorporar esta informacién, si
procede, a sus memorias anuales.

TERCERO- Comisién de Seguimiento

Las partes acuerdan que con el fin de conseguir una mayor eficacia y operatividad, asi como
para realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones objeto de este convenio, se
constituira una comision de seguimiento de caracter paritario, formada por representantes
de cada una de las entidades firmantes.
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CUARTO.- Uso de signos distintivos

El uso del logotipo, marca y demds signos distintivos de!l PROYECTO REMUS quedara
limitado exclusivamente a la difusion y desarrolio de la actividad objeto del presente
acuerdo. Salvo autorizacién expresa y por escrito, no se autoriza a terceras empresas 0
entidades a hacer uso de los signos distintivos del PROYECTO REMUS.

QUINTO.- Vigencia del convenio
Este Convenio tendrd una duracién de dos afios a contar desde la fecha de su firma. El
mismo podrd ser resuelto anticipadamente por incumplimiento de cualquiera de sus

clausulas.

No obstante el Convenio se entenderd prorrogado por periodos sucesivos de un afio
siempre y cuando ninguna de las partes comunique, de manera fehaciente y con un preaviso
minimo de tres (3) meses a la fecha de finalizacion de Convenio.

Y en prueba de conformidad firman el Convenio en ElI'Ejido a 6 de marzo de 2015.

e
v SR
Fdo: D. Francisco Gongota-Catd ™"

N

Fdo: D.José Antonio Bafios Enciso
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO Y LA ENTIDAD EMPRESARIAL FRUTAS ESCOBI S.L. PARA EL

DESARROLLO DEL PROYECTO REMUS — Red de Empresas Municipales
Socialmente Responsables-

En El Ejido, 2 6 de Marzo de 2015

REUNIDOS

De una parte,

D2 M2 LUISA ESCOBAR FERNANDEZ, como Respresentante de la empresa FRUTAS ESCOBI
e S, L?x con N.L.F. n? 18111141K, con domicilio soc1a| en Crta. La Mojonera n2 153, 04716 Las

‘*Norﬁaé\de Daza, (Almeria).

st i

E otrafk:arte
ALC i\E 04 - j

(Almerla).

Se reconocen mutuamente plena capacidad para actuar y para alcanzar acuerdos
vinculantes para las entidades que representan y, en su virtud,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que FRUTAS ESCOBI S.L. es un grupo dedicado a la venta mayor y menor de
frutas y hortalizas que considera que todas las mujeres, con la predisposicién y motivacion
adecuada e independientemente de sus circunstancias personales y/o sociales, pueden
desarrollar una tarea profesional acorde a su experiencia y titulacion. Asimismo, estd de
acuerdo en la necesidad de aplicar politicas y acciones que favorezcan una mayor
incorporacién de las mujeres en situacién de especial vulnerabilidad al mundo laboral.

SEGUNDO.- Que el Area de Servicios Sociales y Mujer, del Ayuntamiento de El Ejido, tiene
entre sus ejes prioritarios desarrollar programas de intervencion orientados a proporcionar
recursos y medios que faciliten la integracion y la participacién social, que el Ayuntamiento
de El Ejido, aprobd el 20 de febrero de 2014 el | Plan Municipal para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, para los afios 2014-2016 y cuya finalidad es la de
“Contribuir a mejorar la situaciéon social, politica, econémica, familiar y cultural de Ila
ciudadania promoviendo la aplicacién transversal del principio de igualdad de género”.
Concretamente, en el punto 2.2. del mencionado Plan, se incluyen una serie de medidas a
_Alevar a caboen el Area de Desarrollo Econdmico, que incluyen:

AN T
# LA T
b ~

Looee A .

ﬁrc1093’iaboral de las mujeres.

~;Fomentar la sensibilizacién del empresariado del municipio en la promocién laboral de la
=

L

Y por todo ello, y en virtud del interés en cooperar para perseguir los objetivos que se aqui

se plantean, ambas partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION,

conforme a los siguientes
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ACUERDOS
PRIMERO.- Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto definir las acciones concretas de colaboracion entre FRUTAS
ESCOBI S.L. Y EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO,
en el marco del Programa REMUS - Red de Empresas Municipales Socialmente
Responsables -,a desarrollar en el municipio de El Ejido (Almeria} y cuyo objetivo es
incentivar la incorporaciéon al mercado laboral de Mujeres en Situacién de Especial
Vulnerabilidad, residentes en el municipio de El Ejido, a través de acciones de fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa en empresas locales, PYMES, principalmente.

Las personas categorizadas como Mujeres en Situacién de Especial Vulnerabilidad serén las
mujeres desempleadas, empadronadas en el municipio de El Ejido e inscritas en el Servicio
Publico de Empleo que se encuentren en alguna de las situaciones descritas a continuacion:

. Victimas de violencia de género que tengan acreditada por la Administracién
pertinente dicha condicion y cuya renta sea:
e "

/L[\.‘ ferior a 1,3 veces el IPREM* para unidades familiares de dos personas.
fnferlor a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.
, b I_Fiferlor a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas personas.

L Mu;eres gue perciban la Renta Minima de Insercidon o cualquier otra prestacion de
igual o similar naturaleza.

. Mujeres responsables de ndcleos familiares o personas dependientes cuya renta sea
inferior a los limites del IPREM mencionados anteriormente.

. Mujeres liberadas condicionales y exreclusas.

. Mujeres victimas de explotacion sexual gque se encuentren en proceso de y/o
programas de reinsercién social.

1 IPREM. Indicador Pablico de Renta de Efectos Mltiples
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En particular, las partes acuerdan colaborar en:

e  Prestacién de informacién y asesoramiento especializado por parte del AREA DE
SERVICIOS SOCIALES Y MUIJER a la -empresa FRUTAS ESCOBI S.L. sobre bonificaciones y
ayudas a la contratacién asi como de otras ventajas por contratar a personas con especiales
dificultades de insercion laboral.

. E! planteamiento de propuestas para la realizacion de actividades en materia de
Responsabilidad Social Corporativa en insercion laboral.

. El fomento de la contratacion e incorporacion en puestos de trabajo de las empresas
que forman parte del PROYECTO REMUS de mujeres en situacién de especial vulnerabilidad,
derivadas por el Area de Servicios Sociales y Mujer, previo estudio por parte de los Servicios
Sociales pertinentes de las circunstancias que acrediten su pertenencia al colectivo descrito.

SEGUNDO.- Difusiéon

En la difusién que se realice en cualquier medto de comunicacion sobre las actuaciones
dei V?adas de este convenio, se hara constar expresamente que éstas se llevan a cabo en

TERCERO- Comision de Seguimiento

Las partes acuerdan gue con el fin de conseguir una mayor eficacia y operatividad, asi como
para realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones objeto de este convenio, se
constituira una comision de seguimiento de caracter paritario, formada por representantes
de cada una de las entidades firmantes.
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CUARTO.- Uso de signos distintivos

El uso del logotipo, marca y demds signos distintivos del PROYECTO REMUS quedara
limitado exclusivamente a la difusién y desarrollo de la actividad objeto del presente
acuerdo. Salvo autorizacion expresa y por escrito, no se autoriza a terceras empresas 0
entidades a hacer uso de los signos distintivos del PROYECTO REMUS.

QUINTO.- Vigencia del convenio

Este Convenio tendra una duracién de dos afios a contar desde la fecha de su firma. El
mismo podrd ser resuelto anticipadamente por incumplimiento de cualquiera de sus
cldusulas.

No obstante el Convenio se entendera prorrogado por periodos sucesivos de un afio
siempre y cuando ninguna de las partes comunique, de manera fehaciente y con un preaviso
minimo de tres (3} meses a la fecha de finalizacién de Convenio.

~

Y en prueba de conformidad firman el Convenio en El Ejido a 6 de marzo de 2015.

ALCALDIA

Fdo: D. Francisco Géngora Cgra .«
00 (e

o

Fdo: D2 M2 Luisa Escobar Fernandez
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Las Norias de Daza 05/03/2015

D. Gabriel Escobar Rubio con DN.L n° 27.237.479-M y como
administrador de la empresa FRUTAS ESCOBI S.L. con C.IF. n° B04069837 y razén

social Ctra. La Mojonera, 153 Las Norias de Daza-04716 Almetia, autoriza a:

Diia. Maria Luisa Escobar Fernidndez con domicilio en C/Marisma 14,
Almerimar (Almerfa) y con D.N.L n° 18.111.141-K, a firmar el Convenio de
colaboracién suscrito entre el Ayuntamiento de El Ejido y la entidad empresarial Frutas

Escobi SL para ¢l desarroflo del proyecto REMUS (Red de Empresas Municipales
Socialmente Responsables). L

~

Atentamente,

D. Gabriel Escobar Rubio
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO Y LA ENTIDAD EMPRESARIAL HORTOFRUTICOLA MABE S.A.T
PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO REMUS — Red de Empresas

. Municipales Socialmente Responsables-

El Ejido, a6 de marzo de 2015

REUNIDOS

Ejido : (Aimena)

| ‘ MgmmA -
e 4 .
(\ \\\§,(En adelante MABE S.A.T.)

w0 U

Vil De otra parte,

D. FRANCISCO GONGORA CARA, como Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO , con N.L.F. n2 08910834J, con domicilio social en C/ Cervantes n? 132, El Ejido
(Almeria).

Se reconocen mutuamente plena capacidad para actuar y para alcanzar acuerdos
vinculantes para las entidades que representan y, en su virtud,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que MABE S.A.T. es un grupo dedicado mayormente a la produccion,
manipulacién y exportacidon de frutas y hortalizas frescas, que considera que todas las
mujeres, con la predisposicion y motivacion adecuada e independientemente de sus
circunstancias personales y/o sociales, pueden desarrollar una tarea profesional acorde a su
experiencia y titulacion. Asimismo, esta de acuerdo en la necesidad de aplicar politicas y
acciones que favorezcan una mayor incorporacion de las mujeres en situacion de especial
vulnerabilidad al mundo laboral.

SEGUNDO.- Que el Area de Servicios Sociales y Mujer, del Ayuntamiento de El Ejido, tiene
entre sus ejes prioritarios desarrollar programas de intervencién orientados a proporcionar
recursos y medios que faciliten la integracién y la participacidn social, que el Ayuntamiento
de El Ejido, aprobd el 20 de febrero de 2014 el | Plan Municipal para la Igualdad de

L 7 .Oportumdades entre Hombres y Mujeres, para los afios 2014-2016 y cuya finalidad es la de

ntf‘rbunr a mejorar la situacion social, politica, econédmica, familiar y cultural de la
_ _adama promoviendo la aplicacién transversal del principio de igualdad de género”.
6ncl etamente en el punto 2.2. del mencionado Plan, se incluyen una serie de medidas a
[ var a cago en el Area de Desarrollo Econémico, que incluyen:

ALCAIA

mS‘é’”cnon laboral de las mujeres.
- Fomentar la sensibilizacion del empresariado del municipio en la promocién laboral de la
mujer.

Y por todo ello, y en virtud del interés en cooperar para perseguir los objetivos que se aqui
se plantean, ambas partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION,
conforme a los siguientes
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ACUERDOS

PRIMERO.- Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto definir las acciones concretas de colaboracion entre MABE
S.A.TY EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO, en el
marco del Programa REMUS - Red de Empresas Municipales Socialmente Responsables -,a
desarrollar en el municipio de El Ejido (Almeria) y cuyo objetivo es incentivar la
incorporacion al mercado laboral de Mujeres en Situacion de Especial Vulnerabilidad,
residentes en e! municipio de El Ejido, a través de acciones de fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa en empresas locales, PYMES, principalmente.

Las personas categorizadas como Mujeres en Situacion de Especial Vulnerabilidad seran las
mujeres desempleadas, empadronadas en el municipio de El Ejido e inscritas en el Servicio
Pablico de Empleo que se encuentren en alguna de las situaciones descritas a continuacion:

\Vlctlmas de violencia de género que tengan acreditada por la Administracion
ffpertlnente dicha condicion y cuya renta sea: '

‘\
[ \‘

' Inferlor a 1,3 veces el IPREM para unidades familiares de dos personas.
o ; Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.
Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas personas.

Mujeres con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial) igual o superior al 33%
reconocida como tal por el organismo pertinente.

. Mujeres que perciban la Renta Minima de Insercion o cualquier otra prestacidon de
igual o similar naturaleza. '

. Mujeres responsables de ndcleos familiares o personas dependientes cuya renta sea
inferior a los limites del IPREM mencionados anteriormente.

. Mujeres liberadas condicionales y exreclusas.

. Mujeres victimas de explotacion sexual que se encuentren en proceso de y/o

\programas de reinsercién social.

Y{PREM. Indicador Puablico de Renta de Efectos Multiples
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En particular, las partes acuerdan colaborar en:

® Prestacién de informacion y asesoramiento especializado por parte del AREA DE
SERVICIOS SOCIALES Y MUJER a la empresa MABE S.A.T. sobre bonificaciones y ayudas a la
contratacion asi como de otras ventajas por contratar a personas con especiales dificultades
de insercidn laboral.

. El planteamiento de propuestas para la realizacidon de actividades en materia de
Responsabilidad Social Corporativa en insercién laboral.

. El fomento de la contratacion e incorporacién en puestos de trabajo de las empresas
que forman parte del PROYECTO REMUS de mujeres en situacién de especial vuinerabilidad,
derivadas por el Area de Servicios Sociales y Mujer, previo estudio por parte de los Servicios
Sociales pertinentes de las circunstancias que acrediten su pertenencia al colectivo descrito.

SEGUNDO.- Difusion

En_la difusién que se realice en cualquier medio de comunicacion sobre las actuaciones
//‘Effeﬁvadaa\de este convenio, se hara constar expresamente que éstas se llevan a cabo en
i, dél\ \Proyecto REMUS -Red de Empresas Mumc:pales Socialmente Responsables- del
e Servncuos Sociales y Mujer del Excmo. Ayuntamiento de El Ejido.

. Asim smo, Lbs partes podran libremente difundir el contenido y resultados del presente
SN /convemo\ en sus medios y férums correspondientes e incorporar esta informacion, si
\;fﬂacede, a sus memorias anuales.

e

TERCERO- Comision de Seguimiento

Las partes acuerdan que con el fin de conseguir una mayor eficacia y operatividad, asi como
para realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones objeto de este convenio, se
constituird una comisién de seguimiento de cardcter paritario, formada por representantes
de cada una de las entidades firmantes.
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CUARTO.- Uso de signos distintivos

El uso del logotipo, marca y demas signos distintivos del PROYECTO REMUS quedard
limitado exclusivamente a la difusién y desarrollo de la actividad objeto del presente
acuerdo. Salvo autorizacion expresa y por escrito, no se autoriza a terceras empresas O
entidades a hacer uso de los signos distintivos del PROYECTO REMUS.

QUINTO.- Vigencia del convenio

Este Convenio tendrd una duracién de dos afios a contar desde la fecha de su firma. El
mismo podra ser resuelto anticipadamente por incumplimiento de cualquiera de sus
clausulas.

No obstante el Convenio se entenderd prorrogado por periodos sucesivos de un afio
siempre y cuando ninguna de [as partes comunigue, de manera fehaciente y con un preaviso

minimo de tres (3) meses a la fecha de finalizacion de Convenio.

Y en prueba de conformidad firman el Convenio en El Ejido a 6 de marzo de 2015.

Fdo: D. Antonio Ruiz Torres
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
ELEJIDO Y LA ENTIDAD EMPRESARIAL MURGIVERDE S.C.A. PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO REMUS — Red de Empresas Municipales

Socialmente Responsables-

En El Ejido, a 6 de Marzo de 2015

REUNIDOS

De una parte,

. MANUEL GALDEANO MORENO, como Presidente de MURGIVERDE S.C.A. , con N.LF. n2
0%907496X, con domicilio social en calle Pérgola n2 51, El Ejido (Almeria).

En adelante MURGIVERDE SCA)
Dg otra parte,

. FRANCISCO GONGORA CARA, como Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO , con N.LF. n? 08910834J, con domicilio social en C/ Cervantes n2 132, El Ejido

\ (Almeria).

‘ =,

’-f’:'_-\:'?\
econgcen mutuamente plena capacidad para actuar y para alcanzar acuerdos
iriculante$ para las entidades que representan y, en su virtud,
4 i
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PRIMERO.- Que MURGIVERDE SCA es un grupo dedicado a la venta mayor y menor de frutas
y hortalizas que considera que todas las mujeres, con la predisposicién y motivacion
adecuada e independientemente de sus circunstancias personales y/o sociales, pueden
desarrollar una tarea profesional acorde a su experiencia y titulacién. Asimismo, esta de
acuerdo en la necesidad de aplicar politicas y acciones que favorezcan una mayor
incorporacion de las mujeres en situacion de especial vuinerabilidad al mundo laboral.

SEGUNDO.- Que el Area de Servicios Sociales y Mujer, del Ayuntamiento de El Ejido, tiene
entre sus ejes prioritarios desarrollar programas de intervencion orientados a proporcionar
recursos y medios que faciliten la integracion y la participacién social, que el Ayuntamiento
de El Ejido, aprobd el 20 de febrero de 2014 el ! Plan Municipal para la Igualdad de
\ Oportunidades entre Hombres y Mujeres, para los afios 2014-2016 y cuya finalidad es la de
“Contribuir a mejorar la situacién social, politica, econémica, familiar y cultural de la
ciudadania promoviendo la aplicacion transversal del principio de igualdad de género”.
oncretamente, en el punto 2.2. del mencionado Plan, se incluyen una serie de medidas a
|ll§var a cabo en el Area de Desarrollo Econdmico, que incluyen:
romover la Responsabilidad Social Corporativa en las empresas locales como medio de
ercion laboral de las mujeres.
Fomentar la sensibilizaciéon del empresariado del municipio en la promocion laboral de la
mujer.

/,\‘Eﬁor”‘tq\do ello, y en virtud del interés en cooperar para perseguir los objetivos que se aqui
s ;p[ahtéan ambas partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION,
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ACUERDOS

PRIMERO.- Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto definir las acciones concretas de colaboracién entre
MURGIVERDE SCA Y EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL
EJIDO, en el marco del Programa REMUS — Red de Empresas Municipales Socialmente
Responsables -,a desarrollar en el municipio de El Ejido (Almeria) y cuyo objetivo es
incentivar la incorporacion al mercado laboral de Mujeres en Situacion de Especial
Vulnerabilidad, residentes en el municipio de El Ejido, a través de acciones de fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa en empresas locales, PYMES, principalmente.

Las personas categorizadas como Mujeres en Situacion de Especial Vulnerabilidad seran las
mujeres desempleadas, empadronadas en el municipio de El Ejido e inscritas en el Servicio
\ Publico de Empleo que se encuentren en alguna de las situaciones descritas a continuacion:

. Victimas de violencia de género que tengan acreditada por la Administracion
ertinente dicha condicién y cuya renta sea:

o Inferior a 1,3 veces el IPREM! para unidades familiares de dos personas.
o Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.
o Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas personas.

Mujeres con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial) igual o superior al 33%
reconocida como tal por el organismo pertinente.

. Mujeres que perciban la Renta Minima de Insercién o cualquier otra prestacion de
/fgugi“o\tmsiar naturaleza.
.

o \N,lweres responsables de nucleos famlllares o personas dependientes cuya renta sea

M'Euéres liberadas condicionales y exreclusas.
IVEUJéres wctlmas de exp!otaaon sexual que se encuentren en proceso de y/o

1 PREM. Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples.
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En particular, las partes acuerdan colaborar en:

. Prestacion de informacion y asesoramiento especializado por parte del AREA DE
SERVICIOS SOCIALES Y MUJER a la empresa MURGIVERDE SCA sobre bonificaciones y ayudas
a la contratacion asi como de otras ventajas por contratar a personas con especiales
dificultades de insercién laboral.

1 El planteamiento de propuestas para la realizacion de actividades en materia de
Responsabilidad Social Corporativa en insercion laboral.

. El fomento de la contratacidn e incorporacién en puestos de trabajo de las empresas

™ gue forman parte del PROYECTO REMUS de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad,
\ derivadas por el Area de Servicios Sociales y Mujer, previo estudio por parte de los Servicios
Sociales pertinentes de las circunstancias que acrediten su pertenencia al colectivo descrito.

GUNDO.- Difusion

nl la difusién que se realice en cualquier medio de comunicacién sobre las actuaciones
derivadas de este convenio, se hara constar expresamente que éstas se llevan a cabo en
virtud del Proyecto REMUS -Red de Empresas Municipales Socialmente Responsables- del
Area de Servicios Sociales y Mujer del Excmo. Ayuntamiento de El Ejido.

Asimismo, las partes podran libremente difundir el contenido y resultados del presente
co;wemo en sus medios y férums correspondientes e incorporar esta informacion, si
‘gpf‘béeﬁé a sus memorias anuales.

Las partes acuerdan que con el fin de conseguir una mayor eficacia y operatividad, asi como
para nréahzar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones objeto de este convenio, se
‘Constituira una comisién de seguimiento de caracter paritario, formada por representantes
de cada una de las entidades firmantes.
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CUARTO.- Uso de signos distintivos

El uso del logotipo, marca y demdés signos distintivos del PROYECTO REMUS quedara
limitado exclusivamente a la difusidn y desarrollo de la actividad objeto del presente
acuerdo. Salvo autorizacion expresa y por escrito, no se autoriza a terceras empresas o
entidades a hacer uso de los signos distintivos del PROYECTO REMUS.

QUINTO.- Vigencia del convenio

Este Convenio tendrd una duracién de dos afios a contar desde la fecha de su firma. El

mismo podrd ser resuelto anticipadamente por incumplimiento de cualquiera de sus
clausulas.

No obstante el Convenio se entendera prorrogado por periodos sucesivos de un afio
siempre y cuando ninguna de fas partes comunique, de manera fehaciente y con un preaviso
minimo de tres (3) meses a la fecha de finalizacion de Convenio.

~

Y en prueba de conformidad firman el Convenio en El Ejido a 6 de marzo de 2015.

'S
/ ng ALCaLDA
Fdo: D. Francisco Gonigora Cara® Fdo: D. Manuel Galdeano Moreno
N0

IR
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
EL EJADO Y LA ENTIDAD EMPRESARIAL NATURE CHOICE S.A.T. PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO REMUS — Red de Empresas Municipales
Socialmente Responsables-

En El Ejido, a 6 de Marzo de 2015
REUNIDOS

De una parte,

D. ANTONIO JESUS ROMERO VARGAS, como Gerente de NATURE CHOICE S.A.T., con N.LF.
n® 348468772, con domicilio social en Crta. Almerlmar s/n poligono 26, parcela 407,04700 El
Ejido (Almeria).

De otra parte,

D. FRANCISCO GONGORA CARA, como Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO , con N.L.F. n®? 08910834), con domicilio social en C/ Cervantes n? 132, El Ejido
(Almeria).

Se reconocen mutuamente plena capacidad para actuar y para alcanzar acuerdos
vinculantes para las entidades que representan y, en su virtud,

Pag.-1
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PRIMERO.- Que NATURE CHOICE S.A.T. es un grupo dedicado a la venta mayor y menor de
frutas y hortalizas que considera que todas las mujeres, con la predisposicién y motivacién
adecuada e independientemente de sus circunstancias personales y/o sociales, pueden
desarrollar una tarea profesional acorde a su experiencia y titulacion. Asimismo, esta de
acuerdo en la necesidad de aplicar politicas y acciones que favorezcan una mayor
incorporacion de las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad al mundo laboral.

SEGUNDO.- Que el Area de Servicios Sociales y Mujer, del Ayuntamiento de El Ejido, tiene
entre sus ejes prioritarios desarrollar programas de intervencidn orientados a proporcionar
recursos y medios que faciliten la integracién y la participacién social, que el Ayuntamiento
de El Ejido, aprobé el 20 de febrero de 2014 el | Plan Municipal para la lgualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, para los afios 2014-2016 y cuya finalidad es la de
“Contribuir a mejorar la situacion social, politica, econdmica, familiar y cultural de la
ciudadania promoviendo la aplicacién transversal del principio de igualdad de género”.
Concretamente, en el punto 2.2. del mencionado Plan, se incluyen una serie de medidas a
llevar a cabo en el Area de Desarrollo Econémico, que-incluyen:

~

- Promover la Responsabilidad Social Corporativa en las empresas locales como medio de
insercion laboral de las mujeres.

- Fomentar la sensibilizacién del empresariado del municipio en la promocién laboral de la
mujer.

Y por todo ello, y en virtud del interés en cooperar para perseguir los objetivos que se aqui

se plantean, ambas partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION,

conforme a los siguientes

Pag.-2
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ACUERDOS
PRIMERO.- Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto definir las acciones concretas de colaboracion entre NATURE
CHO!CE S.A.T. Y EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO,
en el marco del Programa REMUS - Red de Empresas Municipales Socialmente
Responsables -,a desarrollar en el municipio de El Ejido (Almeria} y cuyo objetivo es
incentivar la incorporaciéon al mercado laboral de Mujeres en Situacion de Especial
Vulnerabilidad, residentes en el municipio de El Ejido, a través de acciones de fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa en empresas locales, PYMES, principalmente.

Las personas categorizadas como Mujeres en Situacidn de Especial Vulnerabilidad seran las
mujeres desempleadas, empadronadas en el municipio de El Ejido e inscritas en el Servicio
PUblico de Empleo que se encuentren en alguna de las situaciones descritas a continuacion:

. Victimas de violencia de género que tengan acreditada por la Administracion
pertinente dicha condicion y cuya renta sea:

o Inferior a 1,3 veces el IPREM® para unidades familiares de dos personas.
o Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.
o Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas personas.

. Mujeres con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial) igual o superior al 33%
reconocida como tal por el organismo pertinente.

o Mujeres que perciban la Renta Minima de Insercidn o cualquier otra prestacion de
igual o similar naturaleza,

o Mujeres responsables de nucleos familiares o personas dependientes cuya renta sea
inferior a los limites del IPREM mencionados anteriormente.

. Mujeres liberadas condicionales y exreclusas.

o Mujeres victimas de explotacién sexual que se encuentren en proceso de y/o

programas de reinsercion social.

‘\ : Pag.-3
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En particular, las partes acuerdan colaborar en:

. Prestacién de informacion y asesoramiento especializado por parte del AREA DE
SERVICIOS SOCIALES Y MUJER a la empresa NATURE CHOICE S.A.T. sobre bonificaciones y
ayudas a la contratacion asi como de otras ventajas por contratar a personas con especiales
dificultades de insercién laboral.

. El planteamiento de propuestas para la realizacion de actividades en materia de
Responsabilidad Social Corporativa en insercion laboral.

. El fomento de la contratacion e incorporacion en puestos de trabajo de las empresas
que forman parte del PROYECTO REMUS de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad,
derivadas por el Area de Servicios Sociales y Mujer, previo estudio por parte de los Servicios
Sociales pertinentes de las circunstancias que acrediten su pertenencia al colectivo descrito.

SEGUNDO.- Difusion

En la difusion que se realice en cualguier medio de comunicacién sobre las actuaciones
derivadas de este convenio, se hard constar expresamente que éstas se llevan a cabo en
virtud del Proyecto REMUS -Red de Empresas Municipales Socialmente Responsables- del
Area de Servicios Sociales y Mujer del Excmo. Ayuntamiento de El Ejido.

Asimismo, las partes podran libremente difundir el contenido y resultados del presente
convenio en sus medios y férums correspondientes e incorporar esta informacion, si
procede, a sus memorias anuales.

TERCERO- Comision de Seguimiento

Las partes acuerdan que con el fin de conseguir una mayor eficacia y operatividad, asi como
para realizar el seguimiento y evaluacidn de las actuaciones objeto de este convenio, se
constituird una comisién de seguimiento de caracter paritario, formada por representantes
de cada una de las entidades firmantes. ' ~)
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CUARTO.- Uso de signos distintivos

El uso del logotipo, marca y demas signos distintivos del PROYECTO REMUS quedara
limitado exclusivamente a la difusién y desarrolio de la actividad objeto del presente
acuerdo. Salvo autorizacion expresa y por escrito, no se autoriza a terceras empresas o
entidades a hacer uso de los signos distintivos del PROYECTO REMUS.

QUINTO.- Vigencia del convenio
Este Convenio tendrd una duracidén de dos afios a contar desde la fecha de su firma. El

mismo podrd ser resuelto anticipadamente por incumplimiento de cualquiera de sus
clausulas.

No obstante el Convenio se entenderd prorrogado por periodos sucesivos de un afio
siempre y cuando ninguna de las partes comunique, de manera fehaciente y con un preaviso
minimo de tres (3) meses a la fecha de finalizacién de Convenio.

Y en prueba de conformidad firman el Convenio en El Ejido a 6 de marzo de 2015.

‘\

Fdo: D. Francisco Gongora Cara Fdo: D. Antonio Jests Romero Vargas
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
ELEJIDO Y LA ENTIDAD EMPRESARIAL SAN ISIDRO LABRADOR S.C.AND
PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO REMUS — Red de Empresas
Municipales Socialmente Responsables-

En El Ejido, a 6 de Marzo de 2015

REUNIDOS

.4 _ GSE ANTONIO BRAO GONZALEZ como Gerente de la empresa SAN ISIDRO LABRADOR
i S(E;AN , con}l N.LLF. n2 74714530-L, con domlc:ho social en Ctra. de Pampanico Km. 4,7

L

\@0470EPEi E]Jdo (Almeria).
JA\

v \\\‘“\({o w@/

De otra parte,

/ D. FRANCISCO GONGORA CARA, como Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO , con N.LF. n2 08910834), con domicilio social en C/ Cervantes n2 132, El Ejido
(Aimeria).

Se reconocen mutuamente plena capacidad para actuar y para alcanzar acuerdos
vinculantes para las entidades que representan y, en su virtud,

Pag.-1
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PRIMERO.- Que SAN ISIDRO LABRADOR S.C.AND es un grupo dedicado a-la venta mayor y
menor de frutas y hortalizas que considera que todas las mujeres, con la predisposicién y
motivacién adecuada e independientemente de sus circunstancias personales. y/o sociales,
pueden desarrollar una tarea profesional acorde a su experiencia y titulacién. Asimismo,
estd de acuerdo en la necesidad de aplicar politicas y acciones que favorezcan una mayor
incorporacion de las mujeres en situacion de especial vuinerabilidad al mundo laboral.

SEGUNDO.- Que el Area de Servicios Sociales y Mujer, del Ayuntamiento de El Ejido, tiene
fe«ntre.sus ejes prioritarios desarrollar programas de intervencion orientados a proporcionar
’\T6curso§\y medios que faciliten la integracién y la participacidn social, que el Ayuntamiento
de EI Ejltiq aprob6 el 20 de febrero de 2014 el | Plan Municipal para la lguaidad de
Oportunldades entre Hombres y Mujeres, para los afios 2014-2016 y cuya finalidad es la de
’(:onfrlbu:ria mejorar la situacion social, politica, economica, familiar y cultural de la
3 ¥ CIudadaqia/promovnendo la aplicacidn transversai del principio de igualdad de género”.
@ggc{(\gta! ente, en el punto 2.2. del mencionado Plan, se incluyen una serie de medidas a
cabo en el Area de Desarrollo Econémico, que incluyen:

- Promover la Responsabilidad Social Corporativa en las empresas locales como medio de

insercion laboral de las mujeres.

- Fomentar la sensibilizacién del empresariado del municipio en la promocién laboral de la
ujer.

Y por todo ello, y en virtud del interés en cooperar para perseguir los objetivos que se aqui

se plantean, ambas partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION,

conforme a los siguientes

Pag.-2
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ACUERDOS
PRIMERO.- Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto definir las acciones concretas de colaboracién entre SAN
ISIDRO LABRADOR S.C.AND. Y EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER DEL
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO, en el marco del Programa REMUS — Red de Empresas
Municipales Socialmente Responsables -,a desarrollar en el municipio de El Ejido
(Almeria) y cuyo objetivo es incentivar la incorporacién al mercado laboral de Mujeres en
Situacion de Especial Vulnerabilidad, residentes en el municipio de El Ejido, a través de
acciones de fomento de la Responsabilidad Social Corporativa en empresas locales, PYMES,
principalmente.

Hpertmenté dicha condicién y cuya renta sea:

\\\ ///

> V24 Inferior a 1,3 veces el IPREM! para unldades familiares de dos personas.

o Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.
o Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas personas.

. Mujeres con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial) igual o superior al 33%
reconocida como tal por el organismo pertinente.

. Mujeres que perciban la Renta Minima de Inserciéon o cualquier otra prestacién de
gual o similar naturaleza.

. Mujeres responsables de nucleos familiares o personas dependientes cuya renta sea
inferior a los limites del IPREM mencionados anteriormente.

. Mujeres liberadas condicionales y exreclusas.

. Mujeres victimas de explotacién sexual que se encuentren en proceso de y/o

programas de reinsercion social.

! IPREM. Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples
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En particular, las partes acuerdan colaborar en:

° Prestacién de informacién y asesoramiento especializado por parte del AREA DE
SERVICIOS SOCIALES Y MUJER a fa empresa SAN ISIDRO LABRADOR S.C.AND sobre
bonificaciones y ayudas a la contratacidon asi como de otras ventajas por contratar a
personas con especiales dificultades de insercién laboral.

. El planteamiento de propuestas para la realizacién de actividades en materia de
Responsabilidad Social Corporativa en insercién laboral.

. El fomento de |a contratacidn e incorporacidén en puestos de trabajo de las empresas

que forman parte del PROYECTO REMUS de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad,
; derivadas por el Area de Servicios Sociales y Mujer, previo estudio por parte de los Servicios
i Souaies pertinentes de las circunstancias que acrediten su pertenencia al colectivo descrito.

: d:flfslon que se realice en cualquier medio de comunicacion sobre las actuaciones
¢ dén;v idas df este convenio, se hard constar expresamente que éstas se llevan a cabo en
R SV iFtid del/Proyecto REMUS -Red de Empresas Municipales Socialmente Responsables- del
\j&rrea de Sévucuos Sociales y Mujer del Excmo. Ayuntamiento de El Ejido.

\ Asimismo, las partes podran libremente difundir el contenido y resultados del presente
_ convenio en sus medios y férums correspondientes e incorporar esta informacion, si
AN N procede, a sus memorias anuales.

.'(d !

s

&7 Ek TERCERO- Comisién de Seguimiento

Las partes acuerdan que con el fin de conseguir una mayor eficacia y operatividad, asi como
para realizar el seguimiento y evaluaciéon de las actuaciones objeto de este convenio, se
constituird una comisidon de seguimiento de cardcter paritario, formada por representantes
de cada una de las entidades firmantes.
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CUARTO.- Uso de signos distintivos

El uso del logotipo, marca y demas signos distintivos del PROYECTO REMUS quedara
limitado exclusivamente a la difusién y desarrollo de la actividad objeto del presente
acuerdo. Salvo autorizacidén expresa y por escrito, no se autoriza a terceras empresas 0
entidades a hacer uso de los signos distintivos del PROYECTO REMUS.

QUINTO.- Vigencia del convenio
Este Convenio tendra una duracién de dos afios a contar desde la fecha de su firma. El

mismo podrd ser resuelto anticipadamente por incumplimiento de cualquiera de sus
cldusulas.

No obstante el Convenio se entenderd prorrogado por periodos sucesivos de un afio
siempre y cuando ninguna de las partes comunique, de manera fehaciente y con un preaviso
minimo de tres (3) meses a la fecha de finalizacion de Convenio.

Y en prueba de conformidad firman el Convenio en El Ejido a 6 de marzo de 2015.

“‘-. r".‘L.C«!;.LDH\ o
! \ 6 ’:i\“) | - r 4
e Framscokg@ﬁma- 574 Fdo: D. Jose Antonio Brao Gonzélez
Nbo B
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CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO Y LA ENTIDAD EMPRESARIAL VICASOLS.C.A.PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO REMUS — Red de Empresas Municipales
Socialmente Responsables-

En El Ejido, a6 de Marzo de 2015
REUNIDOS

De una parte,

D.JUAN ANTONIO GONZALEZ REAL como Respresentante de la empresa VICASOL 5.C.A., con
N.I.F. n2 27489770D, con domicilio social en C/ Vicasol n2 37, Vicar (Almeria).

De otra parte,
D. FRANCISCO GONGORA CARA, como Alcalde-Presidente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
EL EJIDO , con N.LF. n2 J-08910834, con domicilio social en C/ Cervantes n? 132, El Ejido

(Almeria).

Se reconocen mutuamente plena capacidad para actuar y para alcanzar acuerdos

vinculantes para las entidades que representan y, en su virtud,
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PRIMERO.- Que VICASOL S.C.A. es un grupo dedicado a la venta mayor y menor de frutas y
hortalizas que considera que todas las mujeres, con la predisposicién y motivacion
adecuada e independientemente de sus circunstancias personales y/o sociales, pueden
desarrollar una tarea profesional acorde a su experiencia y titulacién. Asimismo, estd de
acuerdo en la necesidad de aplicar politicas y acciones que favorezcan una mayor
incorporacion de las mujeres en situacion de especial vulnerabilidad al mundo laboral.

SEGUNDO.- Que el Area de Servicios Sociales y Mujer, del Ayuntamiento de El Ejido, tiene
entre sus ejes prioritarios desarrollar programas de intervencion orientados a proporcionar
recursos y medios que faciliten [a integracion y la participacién social, que el Ayuntamiento
de El Ejido, aprobé el 20 de febrero de 2014 el | Plan Municipal para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres, para los afios 2014-2016 y cuya finalidad es la de
“Contribuir a mejorar la situacién social, politica, econdémica, familiar y cultural de la
ciudadania promoviendo la aplicacién transversal del principio de igualdad de género”.
Concretamente, en el punto 2.2. del mencionado Plan, se incluyen una serie de medidas a
llevar a cabo en el Area de Desarrollo Econdmico, que incluyen:

- Promover la Responsabilidad Social Corporativa en las empresas locales como medio de

\ /ﬁf ifk ST

insercion laboral de las mujeres.

- Fomentar la sensibilizacién del empresariado del municipio en la promocion laboral de la

mujer.

'3 \/ Y por todo ello, y en virtud del interés en cooperar para perseguir los objetivos que se aqui
\ “se plantean, ambas partes acuerdan suscribir el presente CONVENIO DE COLABORACION,

conforme a los siguientes
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ACUERDOS
PRIMERO.- Objeto del convenio

Este convenio tiene por objeto definir las acciones concretas de colaboracion entre VICASOL
S.C.A. Y EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO, en el
marco del Programa REMUS — Red de Empresas Municipales Socialmente Responsables -,a
desarrollar en el municipio de El Ejido (Almeria) y cuyo objetivo es incentivar la
incorporacién al mercado laboral de Mujeres en Situacion de Especial Vulnerabilidad,
residentes en el municipio de El Ejido, a través de acciones de fomento de la
Responsabilidad Social Corporativa en empresas locales, PYMES, principalmente.

Las personas categorizadas como Mujeres en Situacién de Especial Vulnerabilidad seran las
mujeres desempleadas, empadronadas en el municipio de El Ejido e inscritas en el Servicio
PUblico de Empleo que se encuentren en alguna de las situaciones descritas a continuacion:

. Victimas de violencia de género que tengan acreditada por la Administracion
pertinente dicha condicion y cuya renta sea:

o Inferior a 1,3 veces el IPREM! para unidades familiares de dos personas.

o Inferior a 1,5 veces el IPREM para unidades familiares de tres personas.

o Inferior a 1,7 veces el IPREM para unidades familiares de cuatro o mas personas.

. Mujeres con discapacidad (fisica, psiquica o sensorial} igual o superior al 33%
reconocida como tal por el organismo pertinente.

. Mujeres gue perciban la Renta Minima de Insercién o cualquier otra prestacién de
igual o similar naturaleza.

. Mujeres responsables de nticleos familiares o personas dependientes cuya renta sea
inferior a los limites del IPREM mencionados anteriormente.

° Mujeres liberadas condicionales y exreclusas.

Mujeres victimas de explotacion sexual que se encuentren en proceso de y/o
programas de reinsercion social.

* |PREM. Indicador Pdblico de Renta de Efectos Multiples
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En particular, las partes acuerdan colaborar en:

e  Prestacién de informacién y asesoramiento especializado por parte del AREA DE
SERVICIOS SOCIALES Y MUIJER a la empresa VICASOL S.C.A. sobre bonificaciones y ayudas a
la contratacién asi como de otras ventajas por contratar a personas con especiales
dificultades de insercidn laboral.

. El planteamiento de propuestas para la realizacion de actividades en materia de
Responsabilidad Social Corporativa en insercion laboral.

. £l fomento de la contratacion e incorporacién en puestos de trabajo de las empresas
que forman parte del PROYECTO REMUS de mujeres en situacion de especial vulnerabilidad,
derivadas por el Area de Servicios Sociales y Mujer, previo estudio por parte de los Servicios
Sociales pertinentes de las circunstancias que acrediten su pertenencia al colectivo descrito.

SEGUNDO.- Difusién

En la difusién que se realice en cualquier medjo de comunicacién sobre las actuaciones
derivadas de este convenio, se hard constar expresamente que éstas se llevan a cabo en
virtud del Proyecto REMUS -Red de Empresas Municipales Socialmente Responsables- del
Area de Servicios Sociales y Mujer del Excmo. Ayuntamiento de Ei Ejido.

Asimismo, las partes podréan libremente difundir el contenido y resultados del presente

convenio en sus medios y férums correspondientes e incorporar esta informacion, si
procede, a sus memorias anuales.

TERCERO- Comision de Seguimiento

‘Las partes acuerdan que con el fin de conseguir una mayor eficacia y operatividad, asi como

para realizar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones objeto de este convenio, se
constituird una comisién de seguimiento de caracter paritario, formada por representantes
de cada una de las entidades firmantes.
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CUARTO.- Uso de signos distintivos

El uso del logotipo, marca y demds signos distintivos del PROYECTO REMUS quedara
limitado exclusivamente a la difusion y desarrollo de la actividad objeto del presente
acuerdo. Salvo autorizacidon expresa’ y por escrito, no se autoriza a terceras empresas o
entidades a hacer uso de los sighos distintivos de! PROYECTO REMUS.

QUINTO.- Vigencia del convenio

Este Convenio tendrd una duracién de dos afios a contar desde la fecha de su firma. El
mismo podra ser resuelto anticipadamente .por incumplimiento de cualquiera de sus
cldusulas. o

No obstante el Convenio se entenderd prorrogado por periodos sucesivos de un afio
siempre y cuando ninguna de las partes comunique, de manera fehaciente y con un preaviso

minimo de tres (3) meses a la fecha de finalizacion de Convenio,

Y en prueba de conformidad firman el Convenio en El Ejido a 6 de marzo de 2015.
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- VICAR (Almeria)

Fdo: Juan Antonio Gonzalez Real






