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CONVENIO MARCO DE COLABOI}ACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO, FUNDACION BANCARIA “LA CAIXA”,
FUNDACION CAJASOL Y ASOCIACION CODENAF.

El Ejido, a 5 de noviembre de 2015

\ REUNIDOS
e\
\ De una parte,
: D. Francisco Géngora, en su calidad de Alcalde-Presidente del AYUNTAMIENTO DE EL
™~ JIDO, con domicilio en El Ejido..

N
\ De otra,

. Jesus Vega Lopez, Director del Area de Negocios de CaixaBank, S.A., y el Sr. Marc Simon
Martinez, Director Ejecutivo del Area Social, actuando ambos en nombre y representacion, en sus
respectivas calidades de mandatario verbal el primero y apoderado el segundo, de la Fundacion
Bancaria Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona “la Caixa”, en adelante, FUNDACION
BANCARIA “LA CAIXA”, entidad domiciliada en Barcelona, Avenida Diagonal, 621-629, y con
C.LF. G-58899998.

Y de otra,
D. Said Bentrika El Ghazi , en su calidad de Presidente de la ASOCIACION CODENAF, con
domicilio en Sevilla, Avenida Sanchez Pizjuan, 9, bajo.

\ Las partes, reconociéndose mutuamente capacidad legal suficiente para contratar y obligarse
\] mediante este documento, y manifestando los comparecientes tener vigentes sus poderes y ser
suficientes para obligar a sus representadas,

MANIFIESTAN

L- Que en el afio 2010, Fundacién “la Caixa” firmé sendos convenios con el Ayuntamiento de El
Ejido y la Asociacion Codenaf con la finalidad de establecer las bases de la colaboracién en el
marco del Programa de Interculturalidad y Cohesion Social respecto del desarrollo del Proyecto de
Intervencion Comunitaria Intercultural (en adelante Proyecto), con la finalidad de impulsar un
modelo de intervencion social en contextos multicultur ue promueva un desarrollo comunitario
intercultural y una sociedad cohesionada.
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IL- Que tras los cinco afios de implementacién del Proyecto, valoramos muy positivamente los
resultados alcanzados, destacando los siguientes productos e hitos:

®* Los resultados e impactos positivos logrados en el nticleo de Las Norias de Daza, que
redundan en la cohesion social, la optimizacién de recursos y en la convivencia ciudadana
intercultural.

* La instauracién de una dindmica colaborativa y de participaciéon de los/as técnicos/as,
ciudadanos/as, y responsables institucionales en el proceso comunitario, a través del
desarrollo de un Espacio Mixto de Relacién y Trabajo (Mesa Local de Educacién y
Comunidad de Las Norias), la promocién del trabajo compartido en los grupos de trabajo
intersectoriales, la participacién de la ciudadania en los espacios e iniciativas comunitarias,
~. asi como la organizacién y celebracion de Encuentros Comunitarios como reuniones
“extraordinarias de dicha Mesa Local.

= Las actuaciones desarrolladas en el marco del primer giercicio de la Programacién
Comunitaria, con la consolidacién de actividades globales y de referencia territorial como la
Escuela Abierta de Verano y Semana Cultural Educativa, como actividades integradas de
referencia en el territorio, la puesta en marcha de una estrategia conjunta para fomentar el
concepto de una escuela abierta a la comunidad, apoyar la integracion socioeducativa, la
creacién de protocolos intersectoriales, la promocién de la participacion ciudadana, la
dinamizacién del voluntariado juvenil, la implicacién de las familias en la escuela, integrar
acciones salud-educacién, el desarrollo de actividades de cohesidn social y convivencia
intercultural, etc.

" El trabajo para impulsar la Constitucién del Espacio Interinstitucional (ERI) ain no firmado
que contara con la firma del Ayuntamiento de El Ejido, la Junta de Andalucia, Fundacién

Bancaria “la Caixa” y la entidad de referencia (Codenaf), un hito importante que abrird una
nueva etapa encaminada hacia la sostenibilidad.

II1.- Que dada la valoracién positiva de los resultados, las sinergias entre las partes y la necesidad
de garantizar la sostenibilidad de lo alcanzado, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio,
por el que se acuerdan los siguientes,

PACTOS

Primero.- Objeto

El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre las partes con la

finalidad de garantizar la continuidad y sostenibilidad de] Prgvedto de Intervencién Comunitaria
Intercultural en el nicleo de Las Norias de Daza, mediante/Jos

entes objetivos:

~



\\

a)

b)

\ C ODENAF
< Cooperacion y Desarrollo con el Norte de Alrica

A Ayuntamiento de
N a {-
- R P

Obra Soc1al Ia Caixa” el ...3:7“:{; 28,

Promover la sostenibilidad del Proceso Comunitario, a través de la conformacidon de una
secretaria técnica municipal en Intervenciéon Comunitaria Intercultural, cuyas funciones
estarfan centradas en el Proceso Comunitario de Las Norias de Daza, asi como en la
transferibilidad a nivel municipal.

Impulsar la dindmica de relaciones colaborativas, y la marcha el Espacio de Relacién
Interinstitucional (ERI) a través de su firma, dotando a ello de un marco de funcionamiento
¢ institucionalizando a su vez el espacio de la Mesa Local vinculada al Proceso
Comunitario.

e\guu impulsando el desarrollo de la Programacion Comunitaria como eje vertebrador de
las actuaciones a desarrollar en Las Norias de Daza, a partir de una evaluacién comunitaria

de lo realizado hasta ahora.

Promover la comunicacion y transferencia de los resultados, impactos auspiciados por el

"Proyecto ICI a través de las Comisiones Informativas Municipales en el Gobierno y demés

fuerzas politicas municipales.

Segundo.- Compromisos de la Fundacion Bancaria ”la Caixa”

La Fundacién Bancaria “la Caixa” se compromete a:

Apoyar y asesorar el desarrollo del Proyecto a través de la Direccion Cientifica del
Proyecto.

Participar en la articulacion de la sostenibilidad del Proceso Comunitario.

Realizar una aportacion econémica a la ENTIDAD de 85.000 EUROS (IVA no incluido),
para el sexto afio de desarrollo del Proyecto, previa deduccion del remanente de 2.324,34€
EUROS de la aportacién econdémica del convenio suscrito para el quinto afio de
implementacion del Proyecto.

En total la cantidad aportada por Fundacién Bancaria “la Caixa” ascenderd a 82.676,66
EUROS + IVA para el total de las obligaciones asumidas en el convenio.

El abono de esta aportacion economica se realizard previa presentacién por parte de LA
ENTIDAD de las correspondientes facturas que remitiré a la Fundacién Bancaria la Caixa”,
en las que se detallaran los datos bancarios de LA ENTIDAD. Dichos pagos se realizarén a
través de un ingreso en una cuenta de CaixaBank abierta a su nombre de la forma siguiente:

= Primer pago: 70% (59.500 EUROS menos el remanente mencionado) ascendiendo a
57.176 EUROS (IVA no incluido) a cobrar a partir de la fecha de la firma de dicho
convenio y previa presentacion de los certificados de la Agencia Tributaria y de la
Tesoreria de la Seguridad Social segun log cyales\la ENTIDAD esta al corriente de sus
obhgamones fiscales y laborales. Estos ceftificado deberan ser expedidos a partir de los




C ODENAF

) Cooperacién y Desarrollo con el Norle de Africa

1[.:;1;_}|J'L.c::“cﬁa))l.a...|'| EIEL |

@ ﬂyuntumlwnto de

o B S = &/ % S
Obra Social "la Caixa = & \ Ko 2,
'J

Segundo pago: 30%, ascendiendo a 25.500 EUROS (IVA no incluido) previa valoracion
del Plan de Trabajo presentado para el 2015-2016 y del correcto desarrollo del Proyecto
transcurridos los primeros seis meses desde la entrada en vigor de este convenio. Esta
segunda factura se emitira a partir de febrero de 2016.

El abono de estas aportaciones econdmicas se realizard previa cumplimentacion por parte de
la ENTIDAD de una solicitud de pago que remitira a la Fundacion “la Caixa” y que ¢sta
realizara en el plazo de 60 dias desde la recepcion de las mismas. En dicha solicitud de pago
la ENTIDAD detallara sus datos bancarios.

Tereero.- Compromisos del AYUNTAMIENTO.

El Ayu\‘ntamiento de El Ejido, de acuerdo con los objetivos compartidos sefialados en el Pacto
Primero, se compromete a:

Garantizar la transversalidad e intersectorialidad del Proceso Comunitario en marcha,
promoviendo la participacién de las diferentes areas municipales y en la interlocucion
politica con la Junta de Andalucia y demas instituciones implicadas, con una
coordinacion vinculada a Alcaldia.

Poner en marcha el Espacio de Relacion Interinstitucional (ERI), promoviendo la
participacion de la Junta de Andalucia y de otras instituciones y entidades implicadas,
dotandolo de un marco de funcionamiento vinculado a la metodologia del Proceso
Comunitario con el asesoramiento de la Direccion del Proyecto ICI y la Entidad de
Referencia.

Promover, junto a los actores implicados, la sostenibilidad del Proceso Comunitario,
consolidando un Equipo Comunitario, a través de la creacién de un Equipo de referencia
en Intervencion Comunitaria Intercultural respaldado por el ERI donde cada parte
pudiera ser representada técnicamente en la Mesa Local.

Impulsar, junto al Equipo de Intervencion y Codenaf, la participacion de los técnicos/as
municipales en los espacios vinculados al Proceso Comunitario en marcha, y en
particular en los vinculados al Equipo Comunitario y La Mesa Local de Educacion y
Comunidad de Las Norias. :

Impulsar la Programacién Comunitaria, aportando las condiciones y elementos
necesarios, junto al resto de los actores implicados.

Promover, junto a Codenaf , la Comunicacién y Transferencia de los resultados,
impactos y enfoque metodolégico del Proyecto, a trayéssde la Comision Técnica
Interareas Municipal para coordinar recursos y procedimiéntos transversales.

Promover la adecuacion de la programacién y agenda fomunitgria redefinida en la Mesa
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Local de Educacion y Comunidad de Las Norias para establecer grandes lineas de
actuacion (cultura, deporte, ocio, vivienda, espacios publicos, participacién gestiéon de
conflictos) que generen impacto en la comunidad y se vinculen a lineas politicas actuales
aparecidas entes en el ERI incidiendo en la campafia de convivencia con el programa de
vivienda y en educacion con el trabajo para la participacion de las familias en la escuela.

* Impulsar y desarrollar las acciones que considere oportunas y que tengan como objeto
dar respuesta a lo establecido en el pacto Primero de la presente adenda.

"= Presentar una propuesta, de acuerdo con la ENTIDAD, antes del 15 de enero de 2016,
que responda al objetivo descrito en el primer punto del pacto primero.

>
& . * Mantener informado a las fuerzas politicas municipales del proceso a través de las

Comisiones Informativas Municipales.

Cuarto.- Compromisos de la ENTIDAD
La ENTIDAD se compromete a:

" Asesorar y colaborar en el desarrollo y funcionamiento del Espacio de Relacién
Interinstitucional (ERI).

* Asegurar que la informacion comunitaria llegue a todos, facilitando la comunicacién y la
relacion entre todos los actores implicados.

= Colaborar en la consolidacion del Equipo Comunitario y en la sostenibilidad del mismo
participando en la conformacién de un Servicio mancomunado de Intervencion Comunitaria
Intercultural ‘

* Promover la maxima participacion posible tanto de técnicos, ciudadanos como responsables
institucionales en el Proceso Comunitario, en corresponsabilidad con el resto de los actores
implicados.

* Impulsar junto a la Mesa Local de Educacién y Comunidad de Las Norias, la Evaluacién
Comunitaria y el desarrollo de una programacion comunitaria para desarrollo operativo de
un sexto afio.

= Aportar formacion en materia de intervencién comunitaria intercultural.

* Impulsar la Comunicacién y Visibilidad del Proceso Comunitario, asi como en la
transferencia de los resultados, impactos y enfoque metodolégico, en colaboracién con el
Ayuntamiento y demas instituciones implicadas.

= Cumplir con las tareas derivadas del Sistema de Informacién y Documentacion del Proyecto

= Participar en la formacién continua organizada en el marco del Proyecto

* Destinar el importe integro de la aportacién de la Fundacién Bancaria "la Caixa” al
Proyecto. En el caso que de este resultara un sobrante a la finalizacién del convenio, la
entidad se obliga a devolver el mismo a la Fundacion Bancaria ”la Caixa”.

" Respetar y cumplir cuantos compromisos se est 0 a lo largo del presente convenio.

Quinto. Difusién
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Las partes se comprometen a impulsar iniciativas de comunicacion y difusién del Proyecto que
contribuyan a la sensibilizacién y a la puesta en valor del trabajo a favor de la convivencia
ciudadana intercultural que se esta realizando en el territorio.

\\_ Sexto. Comision de Seguimiento

‘. Para el seguimiento del desarrollo de este convenio, se constituird una comision paritaria mixta,

N\

.) integrada por representantes de cada una de las partes firmantes.

N A esta comisién le corresponderan, entre otras funciones, las siguientes:
f‘\."_—: .
'\\ - ) Realizar el seguimiento del Proyecto.
N - Evaluar el cumplimiento de los objetivos.
X - Evaluar el resultado del proyecto y de la colaboracion.

Y en general, todas aquéllas que se desprenden del presente Convenio y/o que las partes estimen
convenientes.

La comisién de Seguimiento celebrara las pertinentes reuniones para el cumplimiento de las
funciones que le son propias, tomando los acuerdos que se consideren oportunos.

Sin perjuicio de lo anterior, se reuniran, a requerimiento de cualquiera de las Partes, para tratar
aquellos asuntos que por su urgencia o especificidad no pudiesen ser demorados hasta la siguiente
reuni6n periddica del mismo. De las reuniones de la comision de seguimiento se redactaran las
correspondientes actas, que seran aprobadas por los asistentes.

Séptimo. Inexistencia de la relacién laboral

\ Al amparo de este Convenio, el personal de la ENTIDAD Codenaf o del Ayuntamiento El Ejido
|\ adscrito a este mismo Proyecto no podra ser considerado ni de hecho ni de derecho empleado de
) Fundacién Bancaria "la Caixa” y dependerd unicamente de la direccion de sus respectivas
organizaciones, a todos los efectos incluidos los aspectos laborales y de Seguridad Social.

Tanto la ENTIDAD Codenaf como el Ayuntamiento El Ejido se comprometen a que el equipo de

trabajo adscrito al Proyecto y las personas que lo integren tengan la formacion, calificacion y

\ dimensiones adecuadas para la realizacién de los trabajos convenidos y conozcan el contenido de

‘;\ las clausulas relativas a propiedad intelectual, seguridad, confidencialidad y tratamiento de datos
\\ personales, y su obligacion personal de respetarlos.

Octavo. Prevencion de riesgos laborales
En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 31/95 de Py vercion\de Riesgos Laborales y el Real

Decreto 171/2004, la Entidad, el Ayuntamiento y la Funfgcion Bancaria "la Caixa" se obligan a
facilitar las medidas de coordinacién que acuerden lo§|frespectivos Servicios de Prevencion, a
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comunicarse las incidencias o modificaciones que se produzcan durante el desarrollo de las
actividades y hacer extensiva esta comunicacion a terceras empresas vinculadas en las mismas, a los
efectos de garantizar el cumplimiento de la legislacion vigente.

Noveno. Comunicacion de datos entre las partes

Queda expresamente convenido que cualesquiera datos o informacion que la ENTIDAD Codenaf o
el Ayuntamiento de El Ejido comunique a la Fundacion Bancaria "la Caixa" seran datos disociados,
es decir, aquéllos que no permiten la identificacion de persona fisica alguna y, por lo tanto, estaran
excluidos de la aplicacion de la normativa de proteccion de datos.

En particular, la ENTIDAD Codenaf y el Ayuntamiento El ejido mantendran informada a la
Fundacién Bancaria "la Caixa" de la evolucion del programa mediante actualizaciones periddicas
sobre los datos, que serdn de cardcter cuantitativo, numérico y/o porcentual.

/ Sin perjuicio de lo anterior, la ENTIDAD Codenaf y el Ayuntamiento de El Ejido, en relacion con
|

X

\ i aquellos datos de cardcter personal que le sean comunicados por cualesquiera otras ENTIDAD

Codenaf es con los que, en su caso, colabore para la ejecucion del programa, declaran que

\ cumpliran, bajo su unica y total responsabilidad, con todas las obligaciones que le sean exigibles en

aplicacién de la normativa de Proteccion de Datos de Carécter Personal, aplicando las medidas de

seguridad que la ley establezca, y manteniendo indemne a Fundacién Bancaria "la Caixa" de

\? cualesquiera indemnizaciones, sanciones y gastos reclamados por cualquier tercero, incluidas las
autoridades y organismos competentes.

Estos datos personales nunca seran comunicados a Fundacion Bancaria "la Caixa", que solamente
podra conocer datos disociados.

U Décimo. Responsabilidad Civil

En garantia del cumplimiento por la ENTIDAD Codenaf de las obligaciones que para ella se
deriven directa o indirectamente del presente Convenio, asi como de las responsabilidades que le
fueran exigibles, tanto desde el punto de vista de responsabilidad contractual como extracontractual,
incluidas las correspondientes a indemnizaciones por daflos y perjuicios en caso de resolucién por
incumplimiento o cumplimiento forzoso del Convenio conforme al art. 1.124 del Codigo Civil, o en

caso de producir a Fundacién Bancaria "la Caixa" cualesquiera de los dafios aludidos en este

. Convenio o cualesquiera otros, asi como, en caso de dafios y perjuicios ocasionados a terceros, la
ENTIDAD Codenaf, sin perjuicio de su responsabilidad personal ilimitada, se compromete a

'\ suscribir una o varias polizas de seguro de responsabilidad civil, que cubran cualquier contingencia

del servicio prestado, v que proporcione el nivel de cobertura global, obligindose asimismo al pago
(-M) ntual de las primas durante toda la vigencia de este Convenio.

La ENTIDAD Codenaf se compromete a presentar por/el pdriodo contratado a Fundacion “la
\(&aixa” la copia del recibo del pago de las mencionads pfi

Undécimo.Acceso a Auditores

e
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La ENTIDAD Codenaf autoriza y faculta a Fundacién Bancaria "la Caixa", asi como a las empresas
o firmas especializadas por ella contratadas y autorizadas para realizar Auditorias en sus locales y
equipos para verificar el cumplimiento de las acciones, los procedimientos y método de trabajo
establecidos en este Convenio, y en particular, verificar y validar, de acuerdo con la informacién
facilitada la correcta aplicacion de la aportacién de la Fundacién Bancaria "la Caixa” al Proyecto
mediante la puesta a disposicién de la documentacién soporte justificativa, comprometiéndose a
facilitar el acceso directo y sin restricciones a los locales, equipo, documentacién y/o informacion
que precisen.

Duodécimo. Duracién del Convenio
El presente convenio tiene un periodo de vigencia de un afio hasta el XX de XXXX de 2016. Este

convenio podrd resolverse de forma anticipada por mutuo acuerdo de las partes.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las tres partes firman el presente convenio en el
lugar y fecha expresados.

POR EL AYUNTAMIENTO POR FUNDACION | POR CAIXABANK, S.A. POR ASOCIACION
EL EJIDO BANCARIA “LACAIXA” CODENAF

N

arc Simén Martinez , , Said Bentrika El Ghazi
Jesis Vega Lopez

Francisco Géngora Cara
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Proyecto de Intervencion Comuniitarialnt Al
INTERCULTURALIDAD Y COHESION SOCIAL

ACUERDO DE COLABORACION PARA EL PROCESO COMUNITARIO
INTERCULTURAL DE LAS NORIAS DE DAZA, EL EJIDO

En El Ejido, a 5 de noviembre de 2015
En Las Norias de Daza,

Reunidos

\‘; D®. Maria Delia Mira Martin, en representacion del Ayuntamiento de El Ejido.
! D Francisca Lourdes Ferndndez Ortega, en representacién de la Delegacién
Y Territorial Educacién.
) D? Gracia Ferniandez Moya, en representacion de la Delegacién Territorial de
Igualdad, Salud y Politicas Sociales.
\‘\\D Marc Simén Martinez, en representacion de la Fundacién Bancaria “La Caixa”.
D. Jesus Vega Lépez, Director del Area de Negocios de CaixaBank S.A.

f.;"' D. Said Bentrika El Ghazi, en representacién de la Asociaciéon Codenaf,

et

Nt

artes, en la representacién que ostentan y reconociéndose mutuamente la
capacidad de convenir y obligarse en los términos del presente acuerdo de colaboracion,

Exponen

Que el Ayuntamiento de El Ejido, junto con la Fundacién Bancaria “la Caixa”,
Asociacion Codenaf, la Delegacion Territorial de Educacion y la Delegacién Territorial
de Igualdad, Salud y Politicas Sociales impulsan desde 2010 el Proyecto de
Intervencién Comunitaria Intercultural en el nucleo de Las Norias de Daza, con el
objetivo principal de contribuit a la convivencia ciudadana intercultural, con la
, Participacién de administraciones, recursos técnicos, entidades sociales y ciudadania.

\

* Con fecha de 5 de noviembre de 2013, el Ayuntamiento de E] Ejido renové el Convenio
suscrito con la Fundacién Bancaria ”la Caixa” el 6 de Octubre del 2010, cuya finalidad
era el desarrollo y la implementacién del Proyecto de Intervencién Comuni
Intercultural. En su Cldusula Adicional Tercera, el Ayuntamiento de El Ejido

liderazgo junto al equipo de intervencién Y su entidad de referencia , para conseguir la
implicacién del resto de instituciones publicas y entidades sociales que actuan en el
territorio, la toma de decisiones y la ejecucion de las actuaciones que se vayan
definiendo en el proceso para la cual ha venido aplicando los recursos municipales
humanos y materiales a su disposicion para la consecucion de este compromiso",

Que la Junta de Andalucia por medio de sus Delegaciones de Igualdad, Salud y Politicas
Sociales y de Educacién, se ha implicado desde el principio en el impulso y
consolidacion del proceso comunitario a través de Ia participacién de sus profesionales
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y de la utilizacién de sus recurso educativos, asistenciales y sanitarios en las distintas
acciones que en dicho proceso vienen llevando a cabo.

Que Codenaf (Cooperacion y Desarrollo con el Norte de Africa) es una organizacion
social, que lleva trabajando desde 1996 para favorecer la integracion de los

sl inmigrantes , la promocion de politicas transversales de interculturalidad, la cohesion
N social , la gestion de la diversidad , y la igualdad de género; colaborando asi en el
0 desarrollo de los territorios locales.
e

Que todo ello estd enmarcado en lo establecido en el Estatuto de Andalucia, cuando
~ plantea entre los Objetivos Bdsicos de nuestra Comunidad Auténoma “La cohesion
\\ social, mediante un eficaz sistema de bienestar publico, con especial atencion a los
“Seglectivos y zonas mds desfavorecidos social y economicamente, para facilitar su
integracion plena en la sociedad andaluza, propiciando asi la superacion de la
exclusion social.”

Las instituciones y entidades que suscribimos este Acuerdo de Colaboracién hacemos
un balance positivo del trabajo realizado, destacando los siguientes hitos:

e La creacion y organizacion del Espacio Técnico y Ciudadano de Las Norias de Daza,
La Mesa Local de Educacién y Comunidad, un espacio de coordinacion y trabajo
intersectorial, con la implicacién de profesionales de diferentes ambitos (servicios
municipales, salud, educacién, deporte, cultura y entidades sociales sin animo de
lucro) y dependientes de diferentes administraciones publicas y entidades privadas.

e La organizacion de encuentros comunitarios que, junto a otras acciones
N colaboradoras, permiten visibilizar la participacion y la corresponsabilidad de la
N\ ciudadania, los técnicos y los responsables institucionales en la consecucion de

\ objetivos comunes.

e La elaboracion de la monografia “Todos Hacemos Las Norias”, que dio paso a un
diagnostico general de la zona, con la participacién de la ciudadania, los/as
profesionales, y los/as responsables publicos.

e La elaboracién de una Programacién Comunitaria Intercultural con el eje trasversal
«educacién”, donde se sefialan ejes y medidas prioritarias compartidas de
intervencion, a partir de una mayor cooperacion entre los recursos ya desplegados en
la zona.

e Fl desarrollo de iniciativas colaboradas como la Semana Cultural Educativa de Las

Norias, Escuela Abierta de Verano Las Norias, entre otras, como ejemplo fe

relaciones colaborativas relacionadas 'con el interés general y con import

participacion de la ciudadania donde diversos sectores han contribuido a su disefl

— / \ desarrollo y evaluacion.
\
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Al'mismo tiempo, compartimos que es en el 4mbito local donde se manifiestan de forma
directa las necesidades de la poblacién y las respuestas que contribuyen a romper los
procesos de exclusion y favorecen espacios y momentos de autentica convivencia. De
ahi, la necesidad de generar espacios de participacién desde la perspectiva de la
AN corresponsabilidad y de una gestion eficaz que dé respuesta de forma adecuada a la

N

,_\ diversidad de la zona.

RV Especial consideracion merece la etapa de edad infanto-juvenil, procurando un
N desarrollo integral de todos los menores, en especial en lo referente a los aspectos de
\ ducacion y salud. En este sentido, posibilitar un desarrollo de una educacién completa

y calidad, anulando los efectos negativos del absentismo escolar de la zona y

posibilitando la plena integracion escolar mediante procesos de mediacién.

Por ello el Ayuntamiento de El Ejido a través del Area de Servicios Sociales y Mujer,
suscribio el pasado 5 de noviembre de 2013, junto a otros representantes pertenecientes
a administraciones locales del territorio espafiol, el Compromiso Municipal por la
Convivencia. Ademés consideramos fundamental implementar los principios de
desarrollo y calidad de vida, convivencia, ciudadania, interculturalidad y cohesién
social, asi como seguir los elementos metodoldgicos de participacion de los tres

protagonistas, proceso (en sus dimensiones dialéctica, con y entre los distintos actores
/ sociales, y dindmica, por su evolucién continua en tiempo y espacio) y transversalidad
(como estrategia que responde a problematicas comunes e interrelacionadas), incluidos
como principios y premisas metodoldgicas, respectivamente, del Plan de Convivencia
Intercultural 2014-2017.

Por ello, acordamos suscribir el presente Acuerdo de Colaboracién con los siguientes

Acuerdds
PRIMERO.- OBJETO

El presente Acuerdo tiene por objeto el crear el Espacio de Relacion Interinstitucional
(en adelante ERI) del Proceso Comunitario Sociocultural de Las Norias de Daza,
concebido como una estructura garante de la sostenibilidad del proceso comunitario
puesto en marcha, constituyendo sus funciones basicas, la promocion y seguimiet
permanente del mismo, coordinando e integrando las diferentes aportaciones.

SEGUNDO.- FUNCIONES

e Crear un espacio de relacién y cooperacién interinstitucional, que permita dar
continuidad a los compromisos asumidos voluntariamente por las diversas partes.
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e Facilitar la colaboracién de actuaciones en los &mbitos escolar y de la salud mediante
programas especificos (absentismo escolar, mediacion intercultural, promocion de la
salud y prevencion de la enfermedad, etc. ) realizados por los distintos sectores,
administraciones y entidades.

.}
\0 Facilitar la colaboracién de los diferentes recursos en iniciativas comunes, asi como

~_favorecer la complementariedad y sinergias, evitando duplicidades y mejorando y
optimizando la organizacién de los recursos existentes para ofrecer una mejor
atencion a las necesidades de la zona.

Asegurar la actualizacién y puesta a disposicion de toda la informacién relacionada
con el proceso comunitario para los distintos niveles y protagonistas implicados,
dentro del marco legal establecido.

e Impulsar y realizar el seguimiento de la programacién comunitaria, a partir de las
aportaciones que, desde su autonomia, libremente cada sector esta en condiciones de
poner a disposicion en el marco de sus competencias.

e Velar por la participacion e interaccion de todos los protagonistas implicados en el
proceso comunitario.

TERCERO.- COMPOSICION Y ORGANIZACION.

El ERI estaria integrado por representantes designados por cada una de las partes que
suscriben este Acuerdo. Se regira por normas internas de funcionamiento acordadas
entre las partes, debiendo reunirse cuando lo solicite alguna de las partes y, como
minimo, dos veces al afio.

Se podréa valorar la inclusién de cualquier otra entidad o institucion con competencias
y/o incidencia en el 4mbito del bienestar de la poblacién de este niicleo, a partir de su
peticion motivada y su participacion en el proceso comunitario.

CUARTO.- COMPROMISOS DE LAS ENTIDADES PARTICIPANTES

Asumimos que el proceso comunitario en desarrollo se nutre de la participacion y
reconocimiento mutuo, cada uno en su rol, de los tres protagonistas del proceso:

"\ ciudadania, técnicos y responsables institucionales.

Por ello, asumimos la utilidad, organizacién y desarrollo de la Mesa Local de Educacion
y Comunidad de Las Norias de Daza, como un espacio intersectorial de caracter
técnico-ciudadano y propositivo, donde estan representados los diferentes estamentos
con incidencia en la zona. Su finalidad es compartir experiencias e iniciativas desde
diferentes sectores, desarrollar analisis de la realidad, evaluar permanentemente
proponer mejoras para la organizacion y complementariedad de los servicios e
desarrollo de las funciones establecidas en el Apartado Segundo de este docume
(cooperacion interinstitucional, programas especificos de absentismo, mediaci§
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promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, complementariedad y sinergias
de actuaciones...), asi como proponer nuevos protocolos e iniciativas colaboradas para
una adecuada gestion de la diversidad. En consecuencia, nos comprometemos a facilitar
la participacién de los profesionales en dicho espacio, valorando, dialogando y
proponiendo sobre la ejecucion de las propuestas que de €l surjan.

Asimismo, reconocemos y valoramos el papel de la ciudadania, fomentando su papel
activo y constructivo en el marco del proceso comunitario, favoreciendo la escucha de
us propuestas, la participacion en acciones conjuntas y la relacion y encuentro entre
vecinos y vecinas desde una valoracion positiva de la diversidad.

Nos comprometemos a impulsar el proceso de intervenciéon comunitaria intercultural
con todos los recursos que competencialmente nos correspondan.

El presente Acuerdo de Colaboraciéon no conlleva ningin compromiso econdémico
complementario a los ya asumidos en las distintas actuaciones de las partes,
mencionados en este acuerdo.

Por ultimo, sefialamos la importancia de las Reuniones Plenarias de la Mesa local de
Educaciéon y Comunidad como Encuentros Comunitarios para que sean espacios de
participacién e interaccion de los protagonistas del proceso, ayudando a avanzar y a
visibilizar los objetivos comunes.

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo entrard en vigor en el momento de su firma. Las partes podran
proceder a la modificacion del presente documento por mutuo acuerdo, asi como a la
renuncia voluntaria cuando alguna lo estime oportuno, comunicandolo por escrito a las
restantes, concluyéndose en cualquiera de los casos las tareas de los acuerdos adoptados
por la misma.

Y en prueba de conformidad de cuando antecede, firmamos el presente acuerdo~en la
fecha anteriormente indicada.
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POR EL AYUNTAMIENTO
DE EL EJIDO

D2. Maria Delia Mira Martin

POR LA FUNDACION
BANCARIA “LACAIXA”

D. Marc Simon Martinez

POR LA ASOCIACION
CODENAF

D. Said Bentrika El Ghazi

POR LA DELEGACION POR LA DELEGACION POR CAIXABANK S.A.
TERRITORIAL DE TERRITORIAL DE
EDUCACION DE LA IGUALDAD, SALUD Y
JUNTA DE ANDALUCIA POLITICAS SOCIALES DE
LA JUNTA DE ANDALUCIA
L —

D2 Francisca Lourdes
Fernandez Ortega

D2. Gracia Fernandez Moya

D. Jesus Vega Lépez
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