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BASES PARA PROVEER POR OPOSICION DOS PLAZAS DE TECNICO MEDIO GESTION
ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, de dos plazas de
Técnico Medio Gestion Administracién General de la plantilla de funcionarios incluidas en la
en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por Resolucién de la Alcaldia de fecha 18
de Diciembre de 2023, y publicada en el BOP de Almeria n° 243, el dia 21 de Diciembre de
2023 y en la Oferta de Empleo Publico de 2025 aprobada por Resolucién del Alcalde-Presidente
de fecha 13 de junio de 2025, y publicada en el BOP de Almeria, n° 115 de fecha 18 de junio de
2025.

BASE SEGUNDA. PLAZA QUE SE CONVOCA, DOTACION Y NORMATIVA APLICABLE. -

La plazas que se convocan son las siguientes:

DENOMINACION DE LA o
PLAPLAZA N GRUPO/SUBG ESCALA SUBESCALA CLASE
TECNICO MEDIO GESTION ADMINISTRACION ]
ADMINISTRACION GENERAL 2 A2 GENERAL GESTION

Por tanto, dichas plazas corresponden al Subgrupo A2, en base a lo establecido en el articulo
76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera y
encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Gestion, dotadas con las
retribuciones basicas que correspondan a dicho Grupo y las retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo y al régimen retributivo vigente.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Puablica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, Ley 5/2023, de 7de junio , de la Funcion
Publica de Andalucia y Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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BASE TERCERA. REQUSITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

A.1.- Requisitos de los/las aspirantes:
Para tomar parte en la oposicidon sera necesario:

[ Ser espafiol o nacional de los Estados miembros de la Uniéon Europea, asi como
aquellos a los que hace referencia el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

[1 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

[1 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijjada para la jubilacion
forzosa por edad.

1 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[ Estar en posesion del titulo de Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas
o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o equivalente. Los/as aspirantes
que aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal
sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

BASE CUARTA. INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud conforme al modelo incluido en el
Anexo correspondiente, disponible en la pagina web municipal (www.elejido.es), dirigida al
Alcalde-Presidente. En dicha solicitud deberan declarar que cumplen, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion, todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
Bases de la convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos
declarados cuando les sea requerido. Todo ello se entendera sin perjuicio de la responsabilidad
en que puedan incurrir por inexactitudes o falsedades en la informacion facilitada.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro electronico del Ayuntamiento de
El Ejido a través de su Oficina Virtual en la direccion https://sede.elejido.es/etramita a través del
procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la
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forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en el BOE. El plazo de presentacion electronica vencera a las 23
horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion. No obstante, los/as
aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la antelacidon suficiente que
garantice que la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada
dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

Para ser admitido al proceso selectivo, sera preciso acreditar haber satisfecho el importe de los
derechos de examen. En el caso de presentar la solicitud a través de la Oficina Virtual, en la
direccion arriba indicada, el pago se realizara mediante el abono de carta de pago. Dicha carta
de pago se obtendra a través de la Oficina Virtual del Ayuntamiento de El Ejido al rellenar su
solicitud en procedimiento de "participacion en proceso selectivo", La carta de pago se podra
abonar mediante TPV virtual (pago con tarjeta de crédito o débito por internet) o imprimiéndola
y abonandola en oficina bancaria. El pago es requisito previo a la admision de la solicitud.

En el caso de que presente la solicitud a través del Registro General, la carta de pago le sera
facilitada en la Seccion de Personal del Ayuntamiento de El Ejido al presentar su solicitud. La
carta de pago se podra abonar en oficina bancaria. El pago es requisito previo a la admision de
la solicitud. Dichos derechos de examen solo seran devueltos en el caso de ser excluidos de
las pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de tomar parte en
las mismas.

Las especificaciones sobre importes de tasas y sobre abono de tasas de inferior cuantia estan
contenidas en la Ordenanza n° 27 de las tasas por participacion en pruebas selectivas,
publicada en la Web Municipal (Portal de Transparencia - Publicidad activa - Informacion
juridica y patrimonial).

Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de formular de forma expresa
dicha peticion en el apartado habilitado al efecto de la solicitud de admisién, deberan presentar,
junto a la misma, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan, asi como
certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o de
medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de los participantes.

No obstante, la adaptacion de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad (BOE num. 140, de 13 de junio de 2006), o normativa que la
sustituya.

El tratamiento de la informacioén se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y
demas disposiciones que resulten de aplicacion. Los datos personales recogidos en la solicitud
de admision seran tratados con la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las

FIRMADO POR

JULIA IBANEZ MARTINEZ | 15/10/2026 12:19:51

PAGINA 3/17

VERIFICACION

PFIRMVFSHK96C28LLP8CY4LDQCC6PW https://sede.elejido.es/etramita

Es copia auténtica de documento electronico


https://sede.elejido.es/etramita/code/PFIRMVFSHK96C28LLP8CY4LDQCC6PW

comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos
procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando la
anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento de El Ejido tomara, medidas
para que esa informacién no sea indexada por los buscadores de internet. Asimismo, el
Ayuntamiento es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion
de datos en https://elejido.es/privacidad.

Los datos personales seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el
seno del proceso de seleccion, no cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o
judicial.

Los datos personales, dada la naturaleza de los procesos selectivos, subsistiran de forma
indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.

Los derechos de proteccion de datos de los/as solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al
responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de El Ejido o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los/as
interesados/as podran reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia (CTPD: https://www.ctpdandalucia.es).

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos, que se hara publica en la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es,
exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones
de Edictos. En la Resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos de 10 dias
habiles, en los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los errores materiales, de hecho, o
aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de los interesados o
interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presidente dictara Resolucion declarando
aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina Web de
este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablon de Anuncios Digital del
Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos, determinandose el lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios y la composicion del tribunal calificador.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a las
personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacion que debe presentase, en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.
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BASE SEXTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Organo de Seleccion estara formado de acuerdo con lo previsto en el art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Estara formado por un/una Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, actuando éste/a
ultimo/a con voz, pero sin voto. Como miembros del Tribunal no podran formar parte del mismo,
el personal de eleccion o de designacion politica, los/las funcionarios/as interinos/as ni el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de los 6rganos de seleccion deberan pertenecer al mismo grupo/subgrupo
0 grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 TREBEP, con relacion a
la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento de seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos,
pudiendo actuar en ausencia del titular.

En los 6rganos de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias
pertenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la
condicion de funcionario de carrera. No podra formar parte de los 6rganos de seleccion de
funcionarios/as de carrera, el personal laboral, ni aquellos funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

Corresponde a cada Tribunal la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo
adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En el Acta correspondiente a la ultima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente. Las incidencias que
puedan surgir respecto a la admision de personas aspirantes en las sesiones de celebracién de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano
competente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano
competente, y los/las aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a vy
Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus
miembros, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
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presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracion de
sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre que
se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en
que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los
miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo
acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la
sesion, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

Cuando algun miembro del Organo de Seleccién no pueda estar presente en una sesion,
la sustitucién se llevara a cabo, para cada caso, segun se indica a continuacion:

 Sustitucion del Presidente/a: en el caso de que el/la Presidente/a titular no pueda ser
sustituido/a por el/la Presidente/a suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden, entre todos los/las vocales para designar al sustituto/a. Si el
vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por
este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

« Sustituciéon del Secretario/a: en el caso de que el Secretario/a titular no pueda ser
sustituido por el Secretario/a suplente, ejercera de Secretario/a el Vocal que acuerde el propio
Organo de Seleccién.

« Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas, que se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y
colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter
técnico, administrativo o de servicios.

Todos los miembros del Tribunal calificador, asesores/as especialistas y personal auxiliar que
actlen en cada proceso selectivo tendran la categoria a efectos indemnizatorios que
correspondan a éste, conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccidon que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en cualquiera
de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el/la llmo/a. Sr/Sra.
Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de El Ejido, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

La clasificacion del tribunal calificador en las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucién referida en la
Base quinta. El sistema de seleccion sera el de Oposicion.

Fase de Oposicién:

La oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacién y que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres egjercicios, llevandose a cabo del siguiente modo:

a)

b)

Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10
puntos): Consistirda en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 90 minutos, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que solo 1
sera correcta.

El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales sustituiran por su
respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una
vez iniciada la realizacién del ejercicio por las personas aspirantes.

La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para superarla obtener una puntuacion minima de 5 puntos.

Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (50 preguntas correctas), penalizandose las
respuestas erréneas en una cuarta parte del valor de cada respuesta acertada. Las
preguntas sin respuesta no penalizaran.

Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10
puntos): Consistira en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos,
un cuestionario de 100 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el Tribunal
correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las
que solo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales
sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su caso,
acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacion del ejercicio por
las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarla obtener una puntuacién minima de 5
puntos. (50 preguntas correctas).

o Su puntuacion maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas),
las preguntas no contestadas o contestadas de forma errénea no
supondran penalizacion alguna.
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Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como
las plantillas correctoras, a través de la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es,
exponiéndose también en el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones
de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles
desde la fecha de realizacién de los ejercicios.

c) Tercer ejercicio: Realizacion de dos supuestos practicos (hasta un maximo
de 20 puntos): Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos propuestos
por el Tribunal relacionados con el contenido de los temas correspondientes al
Bloque Segundo-Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el
Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos entre los dos
supuestos para superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de
analisis, la sistematica del planteamiento y formacion de conclusiones y la
aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resoluciéon de las
cuestiones practicas planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislaciéon o
documentacién de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informaran
de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias
habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposiciéon sera como maximo 40
puntos.

Llamamiento Unico. — Las personas aspirantes seran convocadas en un unico llamamiento para
cada una de las pruebas, salvo que, por el niumero de participantes, la naturaleza del ejercicio
o cualquier otra circunstancia justificada, resulte necesario efectuar dos o mas llamamientos.
En todo caso, la prueba debera realizarse en el lugar, fecha y hora sefialados. La no
comparecencia supondra la pérdida del derecho a participar en el ejercicio, salvo en los casos
de fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados por el 6rgano de seleccion.

El orden de actuacién se iniciara por la persona cuyo primer apellido comience por la letra
determinada en el sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica
para el afio correspondiente. Las personas aspirantes deberan acudir provistas de documento
original acreditativo de identidad en vigor —DNI, permiso de conducir o pasaporte—siendo
estos los Unicos medios validos para su identificacion.

En caso de que una persona aspirante no figure en la relacién de admitidos y no haya sido
incluida expresamente en la lista de excluidos definitiva, el Tribunal podra autorizar su
participacion con caracter provisional, siempre que presente copia sellada de la solicitud y
justificante del pago de la tasa de examen. Esta decision se hara constar en acta, junto con la
resolucion final sobre su admisién o exclusion.

Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos
alegados vy justificados con anterioridad a la celebracién del ejercicio, debiendo el érgano de
seleccion adoptar resoluciéon motivada a tal efecto. La no presentacion de un/a aspirante al
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ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia del procedimiento
selectivo.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que la correccion de los ejercicios
escritos se realice de forma anénima, sin posibilidad de conocer la identidad de quienes los
hayan realizado. La inclusion de nombres, signos, marcas o cualquier otro elemento
identificativo supondra la exclusiéon del proceso, salvo en el caso de optarse por la lectura
publica de los ejercicios, en cuyo supuesto no sera de aplicacion lo anterior. Asimismo,
correspondera al Tribunal la valoracién y resolucién de cualquier incidencia que pueda
producirse durante el desarrollo de las pruebas.

Acreditacion de la identidad. — Una vez iniciados los ejercicios, el Tribunal podra requerir en
cualquier momento a las personas participantes la acreditacion de su identidad.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viese
afectado por alguna modificacion, ampliaciéon o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera publicar,
con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios o, en su caso, en las respectivas
sesiones en las que se celebren éstos, ya sea con caracter previo a su inicio o bien indicandolo
en el propio ejercicio a realizar, los criterios de valoracion de los mismos que no estén
expresamente establecidos en la convocatoria.

BASE OCTAVA. - CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Calificacion final del proceso selectivo.

Concluido el proceso selectivo, el 6érgano de seleccidon hara publica la relacién de personas
aprobadas, ordenadas segun la calificacion final obtenida. Esta calificacion se determinara por
la suma de las puntuaciones alcanzadas y establecera el orden definitivo de aprobados.

En ningun caso podra el 6rgano de seleccion declarar como aprobadas a mas personas que el
numero de plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas aspirantes, la resoluciéon se
efectuara aplicando los siguientes criterios, por este orden:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio; de persistir el empate, se atendera a la
obtenida en el segundo y, en su caso, en el primero.

2.° Orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra determinada en el sorteo
celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica para el orden de actuacion en las
pruebas selectivas, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
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Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado . Se aplicara la
letra vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria.

8.2. Propuesta del Tribunal.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara la
resolucion final con la relacion de personas que han superado el proceso selectivo, por orden
de puntuacion, en la pagina web del Ayuntamiento de El Ejido (www.elejido.es), en el Tablon
de Anuncios Digital y en los demas tablones de edictos habilitados. Dicha resolucién sera
elevada a la Presidencia de la Corporacién para que se proceda al nombramiento.

En ningun caso podra el Tribunal declarar como aprobados a un numero de aspirantes superior
al de plazas convocadas; cualquier propuesta contraria a este principio sera nula de pleno
derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento
de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, se elaborara por el tribunal
relacion complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesién o cuando de la documentacion
aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los/las aspirantes,
antes de su nombramiento.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Presentaciéon de documentacion. —

En el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacién de la lista
definitiva de personas aprobadas, quienes hayan superado el proceso selectivo deberan
aportar la siguiente documentacion, siempre que no conste ya en poder de la Administracion o
no se hubiera autorizado su consulta en el momento de presentar la solicitud:

a) Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que figure la persona
aspirante como titular.

b) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para personas nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea.

c) Declaracion jurada de no desempefar ningun puesto o actividad en el sector publico ni
realizar actividad privada incompatible.

d) Titulo académico exigido en la convocatoria. Quienes presenten titulaciones homologadas
0 equivalentes deberan indicar la disposicion legal que reconozca tal equivalencia o acompanar
certificacion expedida por la autoridad educativa competente. Las personas con nacionalidad
distinta de la espafiola deberan aportar la credencial de homologacion de su titulo en Espafa.
e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a absoluta o
especialmente para el ejercicio de funciones publicas por resolucioén judicial. Las personas que
no tengan nacionalidad espafola deberan, asimismo, acreditar no estar inhabilitadas o
sancionadas en su Estado de origen en términos que impidan el acceso al empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones propias de la plaza. Las personas aspirantes con
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discapacidad deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente que acredite su
compatibilidad con las funciones del puesto, indicando el tipo y porcentaje de discapacidad.

9.2. Falta de presentacion de documentos. -

Quienes no presenten la documentacion exigida dentro del plazo indicado, salvo casos de
fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante, o
cuando de su examen se deduzca que no cumplen alguno de los requisitos establecidos en la
convocatoria, perderan el derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de carrera. En tal caso,
quedaran anuladas todas las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

9.3. Acreditacion alternativa. -

En aquellos casos en que resulte imposible, por causa debidamente justificada, aportar alguno
de los documentos exigidos, se podra acreditar el cumplimiento de los requisitos mediante
cualquier medio de prueba valido en derecho.

BASE DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1.- Nombramiento. -

Concluido el proceso selectivo y revisada la documentacion presentada, se procedera al
nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona aspirante propuesta. El plazo para
la toma de posesion sera de quince dias naturales, o de un mes cuando suponga cambio de
localidad de residencia, a contar desde el siguiente a aquél en el que sea publicado el
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. De no tomar posesion en el
plazo indicado sin causa justificada, se entendera que renuncia a la misma

10.2.- Renuncia o falta de toma de posesion. -

En el supuesto de que la persona propuesta no llegue a ser nombrada o no tome posesion
dentro del plazo establecido, ya sea por renuncia expresa u otras causas imputables a la
misma, se aplicara lo previsto en la base 8.2, a fin de garantizar la cobertura de la plaza
convocada.

BASE DECIMA PRIMERA. - PUBLICACIONES

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso selectivo
se realizard mediante la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose
también en el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos.
BASE DECIMA SEGUNDA. TEMARIO

BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion Espariol de 1978. Antecedentes y significado juridico. Caracteristicas
y estructura. Principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
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TEMA 2. La Administracion Publica Espafiola. Administracion General del Estado.
Administracién de la Comunidad Auténoma. Administracién Local.

TEMA 3. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Clases de leyes. Disposiciones del Ejecutivo con rango de ley. El
reglamento y otras disposiciones generales.

TEMA 4. La Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Los
derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del
interesado en el procedimiento administrativo. La obligacion de Resolver: El silencio
administrativo.

TEMA 5. ElI Acto Administrativo. Concepto y clases. Elementos del acto administrativo.
Motivacion. Validez de los actos administrativos. Eficacia.

TEMA 6. El Procedimiento Administrativo. Recepcion y registro de documentos. Las fases del
procedimiento administrativo. Comunicaciones y notificaciones. Peculiaridades del
procedimiento administrativo local.

TEMA 7. Régimen Local Espanol. Clases de Entidades Locales. Organizacién municipal.
Competencias municipales. Organizacion provincial. Competencias Provinciales.

TEMA 8. Los Organos Colegiados Locales. Convocatoria, orden del dia. Requisitos de
constitucion. Funcionamiento. Actas y certificados de acuerdos.

TEMA 9. Las Politicas de Igualdad. Proteccion y no Discriminacion en las Administraciones
Publicas. Politicas de Igualdad de Género. Politicas contra la Violencia de Género. La Igualdad
de las Personas Trans y LGTBI+. La Igualdad en otros ambitos.

TEMA 10. Personal al Servicio de las Entidades Locales I. Concepto y clases de empleados/as
publicos/as locales y personal directivo. Acceso al empleo publico local. Provision de puestos
de trabajo. Situaciones administrativas de los/as empleados/as publicos/as locales. Régimen de
incompatibilidades.

TEMA 11. Los Contratos Administrativos. Concepto y clases. Elementos.

TEMA 12. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboraciéon y aprobacion. Ejecucion
presupuestaria. Control y fiscalizacion

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. El derecho comunitario: concepto, caracteristicas. Aplicacion y eficacia en los Estados
miembros. Tipologia de fuentes: tratados y derecho derivado. Los reglamentos y directivas
comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictamenes.

TEMA 2. El poder legislativo: Las Cortes Generales: caracteristicas, composicion y funciones.

El sistema de eleccion de diputados y de senadores. Funcionamiento de las Cortes Generales.
Disolucién.
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TEMA 3. El procedimiento de elaboracion y aprobacion de las leyes. Leyes organicas y leyes
ordinarias. La delegacion legislativa. Los Decretos-leyes.

TEMA 4. El Gobierno: composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su presidente. Control parlamentario del Gobierno.

TEMA 5. El poder judicial. Regulacién constitucional de la justicia. EI Consejo General del
Poder Judicial: organizacion y competencias.

TEMA 6. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia: significado, elaboracion y
reforma. Instituciones autonémicas basicas. Relaciones de colaboraciéon y cooperaciéon entre
Administraciones.

TEMA 7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: estructura y contenido. Procedimiento de
modificacion.

TEMA 8. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Relaciones de la
Comunidad Auténoma con el Estado, con otras Comunidades y Ciudades Autbnomas y con la
Unién Europea.

TEMA 9. El Parlamento de Andalucia: composicién, atribuciones y funcionamiento. Funciones
del Parlamento. Procedimiento de elaboracion de las normas. La delegacion legislativa.

TEMA 10. El Gobierno de Andalucia: el Presidente: eleccion y atribuciones. ElI Consejo de
Gobierno: composicion y funciones. Otras instituciones de la Junta de Andalucia (nociones
basicas): Consejo Consultivo, Defensor del Pueblo Andaluz, Camara de Cuentas, Consejo
Audiovisual de Andalucia, Consejo Econdmico y Social.

TEMA 11. La organizacion territorial local de Andalucia en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia. Principio de organizacién territorial de los entes locales. Relaciones entre las
administraciones de los entes locales y la administracion de la Junta de Andalucia: principios
informadores.

TEMA 12. El régimen electoral municipal. Sistema de eleccion de los concejales. Régimen de
inelegibilidad e incompatibilidad de los concejales. Sistemas de eleccién del Alcalde. Mocién de
censura y cuestion de confianza.

TEMA 13. La Administracién Publica espaiola: principios constitucionales. Las relaciones entre
la Administracion y terceros: principios de actuacion.

TEMA 14. La Administracion y el derecho: el principio de legalidad. Las potestades
administrativas. La actividad discrecional de la Administracion, limites y control.

TEMA 15. La Constitucion como fuente del derecho administrativo. La Ley. Relaciones entre la

Ley autonémica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley: decretos
legislativo y decretos-leyes.
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TEMA 16. Fuentes del Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Fuentes subsidiarias e
indirectas del derecho administrativo: la costumbre, los principios generales del derecho, la
doctrina y la jurisprudencia.

TEMA 17. Transparencia de la actividad publica. Legislacion estatal y autonémica en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacioén publica. Buen Gobierno. Régimen de impugnaciones.

TEMA 18. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: objeto,
ambito de aplicacion y principio generales. Los 6rganos administrativos: competencia.
Abstencion y recusacion.

TEMA 19. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: objeto, ambito de aplicacién, estructura y principios generales.

TEMA 20. La relacion juridico-administrativa: concepto. Sujetos: la Administracion y el
interesado. Capacidad y representacion, Derechos del Interesado, Identificacion y firma del
interesado. Derecho y obligacién de los ciudadanos de relacionarse electronicamente con la
Administracion.

TEMA 21. La proteccion de datos personales: regulacion legal y principios generales.
Conceptos basicos. Datos especialmente protegidos y derechos de las personas. Tratamiento
de datos. El responsable y el encargado del tratamiento de datos. El delegado de proteccion de
datos.

TEMA 22. El acto administrativo: eficacia. Principio de autotutela declarativa, ejecutividad y
ejecucion forzosa. Medios de ejecucion forzosa. Suspension de la ejecutividad del acto.

TEMA 23. Régimen juridico del silencio administrativo. Plazo y términos para resolver. Efectos
del silencio administrativo.

TEMA 24. Validez e invalidez de los actos administrativos. Nulidad de pleno derecho.
Anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. Convalidacion, conservacion y conversion de los
actos administrativos.

TEMA 25. La revision de los actos administrativos. Revision de oficio. La declaracién de
lesividad. Revocacion. Rectificacion. Limites a la potestad de revision.

TEMA 26. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos I. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia.

TEMA 27. Disposiciones generales sobre procedimientos administrativos Il. Ordenacion.
Instruccion: intervencién de los interesados, pruebas e informes.

TEMA 28. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos Ill. Terminacion.
Falta de Resolucién. Terminacion convencional. Desistimiento y renuncia. La caducidad.
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TEMA 29. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicion. El recurso
extraordinario de revision.

TEMA 30. La potestad sancionadora: principios. La potestad sancionadora y la potestad penal.
El procedimiento sancionador y sus especialidades respecto del procedimiento administrativo
comun.

TEMA 31. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: presupuestos de la
responsabilidad y dafos resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad patrimonial La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de la Administraciones Publicas.

TEMA 32. Los bienes de las entidades locales en Andalucia. Clasificacion. Alteracion de la
calificacion juridica de los bienes. Adquisicion, enajenacion y cesion.

TEMA 33. Prerrogativas de las entidades locales respecto de sus bienes. Uso y
aprovechamiento de los bienes de dominio publico y comunales. Régimen de utilizacién de los
bienes patrimoniales.

TEMA 34. Régimen juridico del gasto publico local. Ordenacion de gasto y ordenacion del pago.
Organos competentes y fases del procedimiento.

TEMA 35. La clasificacion de los ingresos locales. Tasas, precios publicos y contribuciones
especiales.

TEMA 36. Los impuestos locales: clasificacion, naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos.
Devengo.

TEMA 37. Imposicién y ordenacién de los tributos locales. Ordenanzas fiscales: contenido y
procedimiento de elaboracion, aprobacion y modificacion. Reclamaciones y recursos en materia
de imposicion y ordenacion de tributos locales.

TEMA 38. Ordenacion del territorio y urbanismo: marco general de la legislacién. Legislaciéon
basica y autonédmica. Contenido urbanistico de la propiedad del suelo. Régimen de derechos y
deberes de los propietarios del suelo.

TEMA 39. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. Clasificacion del suelo. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo. Uso y
actividades en suelo rustico. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica.

TEMA 40. La actividad de la edificacién I: medios de intervenciéon administrativa sobre la
actividad de edificacion. Titulos habilitantes en el ambito urbanistico: licencia urbanistica,
declaracion responsable y comunicacion previa. Concepto y actuaciones. Actos promovidos por
las Administraciones Publicas.

TEMA 41. La actividad de la edificacion Il: competencia y procedimiento del otorgamiento de
licencias urbanisticas. Eficacia temporal y caducidad de los medios de intervencion
administrativa.
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TEMA 42. La actividad de la edificacion lll: el deber de conservacion y rehabilitacion de las
obras de edificacion y bienes inmuebles. Limites del deber de conservacién. Ordenes de
ejecucion de las obras. Incumplimiento del deber de conservacion. Ejecucion por sustitucion:
ejecucion subsidiaria, venta forzosa y expropiacion.

TEMA 43. Disciplina territorial y urbanistica |: Potestades administrativas, principios generales y
reglas. La inspeccion urbanistica. La actuacion inspectora. Actuaciones previas a los
procedimientos de disciplina territorial y urbanistica.

TEMA 44. Disciplina territorial y urbanistica Il: Proteccion de la legalidad urbanistica.
Restablecimiento de la legalidad territorial y urbanistica. Procedimiento, competencias y
régimen juridico. Coordinacion administracion local y autonémica.

TEMA 45. Disciplina territorial y urbanistica Ill: Infracciones territoriales y urbanisticas:
clasificacion. Sanciones y reglas para su determinacion. Sanciones accesorias. Graduacion de
sanciones: reglas. Prescripcion.

TEMA 46. Disciplina territorial y urbanistica IV: Personas Responsables. Procedimiento
sancionador. Competencias sancionadoras. Responsabilidad penal.

TEMA 47. Legislacion medioambiental: Instrumentos de prevencion y control ambiental.
Autorizacion ambiental integrada. Autorizacion ambiental unificada. Autorizacién ambiental
unificada simplificada. Licencia Ambiental. Declaracion responsable de los efectos
ambientales. Actuaciones sujetas, clases, competencias y tramitacion.

TEMA 48. La jurisdiccion contencioso-administrativa: naturaleza, extension y limites. Organos
de este orden jurisdiccional y sus competencias. Las partes. El objeto del recurso contencioso
administrativo.

BASE FINAL.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el
6érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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UP/ 2 TECNICO MEDIO GESTION ADMINISTRACION GENERAL OEP-23-25

s0000

e
=y

EL EJIDO

AYUNTAMIENTO

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le present

en y para adoptar los

acuerdos necesarios para el buen desarrollo del concurso-oposicion. Para lo no previsto en las

presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

LA ALCALDESA- PRESIDENTA
Julia Ibanez Martinez
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