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RESOLUCION DEL TRIBUNAL DEL PROCESO DE SELECCION DE CONTRATACION
INDEFINIDA DE SIETE AUXILIARES DE ENFERMERIA PARA LA RESIDENCIA
GERIATRICA MUNICIPAL.

En fecha 10/02/2026 el Presidente del Consejo de Administracion aprobé las bases del
proceso selectivo para contratacion indefinida de siete Auxiliares de Enfermeria para la
empresa municipal Residencia Geriatrica Ciudad de El Ejido, S.L. mediante la celebracion de
concurso-oposicion, a fin de cubrir siete vacantes en aplicacion de la tasa de reposicion
correspondientes a los afios 2024 y 2025, abriéndose el plazo de presentacion de instancias a
partir del dia siguiente de su publicacion en la pagina Web municipal, tablon de anuncios
digital, y demas enlaces de Recursos Humanos habilitados en la pagina, hasta el dia
20/02/2026 inclusive.

Tal como cita la Base Sexta de las bases de la convocatoria, el proceso de seleccion
constara de dos fases -Fase de Oposicion y Fase de Concurso-.

La Fase Primera Oposicién esta formada por dos pruebas: Cuestionario de Respuesta
Alternativa y Supuesto Practico.

EL Cuestionario de Respuesta Alternativa consiste en contestar por escrito, durante 40
minutos, un cuestionario de 20 preguntas con respuesta alternativa que sera elaborado por el
Tribunal y que estara basado en el temario de la convocatoria que se determina en la Base
Novena Programa de Materias Basico de este proceso selectivo.

Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las que soélo 1
sera correcta. Las preguntas no contestadas o contestadas errbneamente no supondran
penalizacion alguna. Para superar este ejercicio serd necesario acertar al menos el 65% de
cuestionario, esto es 13 preguntas, que equivaldran a una nota aritmética de 5 puntos. Cada
pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada con 0,71 puntos adicionales. En
caso de invalidacion de una pregunta, se mantendra el porcentaje de aciertos necesario para
superarlo.

Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (20 preguntas correctas), siendo 5 puntos, la
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio (13 preguntas correctas).

Sera necesario superar este cuestionario para que el Tribunal puntle la segunda parte
de la Fase Oposicion: Supuesto Practico.

El Supuesto Practico, basado en las funciones a desempenfar en el puesto de trabajo
que se convoca y que estara relacionado con los ambitos tematicos indicados en el programa
que figura en estas bases.

Esta prueba sera calificada de 0 a 10 puntos siendo necesario alcanzar al menos 5
puntos para superarla, en esta prueba se valorara el conocimiento sobre la materia, la claridad
de exposicion, la sistematica en el planteamiento y la propuesta de resolucion a la problematica
plateada. Todo ello, sobre la base de las materias basicas que se relacionan en la Bases
Novena de estas bases.

La Fase de Concurso sera posterior y Unicamente se valoraran los méritos de
aquellos/as candidatos/as que hayan superado la fase anterior y se realizara conforme al
baremo que figura en la base sexta de las bases de la convocatoria, pudiendo obtenerse con
su aplicacién un maximo de diez puntos, no siendo necesario obtener una puntuacién minima
para superarla.
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La nota final vendra dada por la suma de ambas puntaciones, obtenidas en las dos
fases del proceso, determinado esta puntuacién el orden de los/as candidatos/as, en caso de
empate prevalecera la nota de la Fase Oposicion. El/la aspirante seleccionado/a sera aquel
que haya obtenido la mayor puntuacion.

Por consiguiente, la puntuacion obtenida por cada aspirante es la que a continuaciéon

se especifica:

APELLIDOS Y NOMBRE FUNTUACION | S esto" | 7 Fase . | PUNTUACION
PRACTICO CONCURSO

MOYA NARANJO, OMAR 6,43 5,28 9,2 20,91

CUEVAS MEDINA LAURA 7,86 7.1 53 20,26

ALMAGRO RAMOS, ELISA ISABEL 8,57 5,92 5,1 19,59

GERVILLA ROMAN, AZAHARA 7,86 5,94 5,1 18,9

MANRIQUE FERNANDEZ, EVA 7,14 6,17 5,35 18,66

RODRIGUEZ MALENO, ANA 714 5,22 56 17,96

VARGAS CORRAL, ANGELA 5,71 5,01 6,7 17,42

GUERRA MELIAN, ANGELA CRISTINA 6,43 5,67 5,1 17,2

EEEQG'\&IRRE CARRILLO, BRGITTE 5,00 6,00 58 16,89

FERNANDEZ MANZANO, SUSANA 5,00 6,07 52 16,27

VARGAS REINOSO, MARINA DEL PILAR 7,86 5,22 31 16,18

CALLEJON RUBIO, MARIA ISABEL 7,86 5,04 31 16,00

PEREZ CARRILLO, AMELIA 6,43 5,11 43 15,84

ALFEREZ ROBLES, MARINA 7,86 6,2 1,3 15,36

FERRON GUIJARRO, IRENE 7,86 6,29 0,2 14,35

GIL VILLARTA, CRISTIAN 6,43 6,52 1,1 14,05

CORTES GARCES, MANUELA 7,86 5,19 0,85 13,9

GARZON FERNANDEZ, DOLORES 7,86 5,02 0 12,88

VARGAS PEREZ, LAURA MARIA 6,43 5,69 0,1 12,22

RUIZ NAVARRO, LORENA 6,43 5,07 0,2 1,7

CARO RODRIGUEZ, MIGUEL ANGEL 5,71 5,04 0 10,75

CERVILLA ROMERA, SONIA 6,43 NO APTO/A

CESPEDES FERNANDEZ, LIDIA 714 NO APTO

COCA SOTO, EUGENIO 6,43 NO APTO/A

COPADO LOPEZ, ANTONIO AMARO 5,71 NO APTO/A

CORTES HEREDIA, GISELA NO APTO/A NO APTO/A

CUENCA VARGAS, ROCIO 5,71 NO APTO/A

ESCOBOSA ALVAREZ, NATALIA 7,86 NO APTO/A

FERNANDEZ FERNANDEZ, MIRIAM 5,00 NO APTO/A

FERNANDEZ PENA MIRIAM 714 NO APTO/A

FERNANDEZ RUIZ, SONIA 7,86 NO APTO/A

FUENTES OLIVARES, MARIA JESUS 6,43 NO APTO/A

IBANEZ VINOLO, ANA MARIA NO APTO/A NO APTO/A

ISRAFILOVA SHVED, IRADA 5,71 NO APTO/A

JIMENEZ IRIBARANE, LUCIA 5,71 NO APTO/A

JIMENEZ MARTIN, ROCIO 5,71 NO APTO/A

LOPEZ POZO, CRISTINA 5,71 NO APTO/A
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LORENZO CAPEL, MARIA DOLORES NO APTO/A NO APTO/A
MARTIN GOMEZ MARIA DOLORES 6,43 NO APTO/A
MARTIN JIMENEZ MARIA NIEVES 8,57 NO APTO/A
MARTINEZ FRANCO, ALICIA 5,71 NO APTO/A
MONCADA MEJIA, ALLYSSON 5,00 NO APTO/A
MONTORO BARRERA, MARIA DOLORES 5,71 NO APTO/A
OSMA FRANCO, VIVIANA NO APTO/A NO APTO/A
OUATOU EL GHAZOUANI, FATIMA 714 NO APTO/A
SANCHEZ LINARES, PATRICIA ISABEL NO APTO/A NO APTO/A
SANCHEZ MARTIN, ANA BELEN 7,86 NO APTO/A
SANTIAGO CORTES, JOSE RAMON NO APTO/A NO APTO/A
SEGURA GALERA, PAULA NO APTO/A NO APTO/A
SORIANO CAZORLA, ADELA MARIA 5,71 NO APTO/A
VILLEGAS RAMOS, SOFIA DE GADOR 5,00 NO APTO/A

BERENGUEL GARCIA, MARI CARMEN

NO PRESENTADA

CASTARNADO RAMOS, ELISABETH

NO PRESENTADA

CORTES CORTES, JOSEFA

NO PRESENTADA

CORTES CORTES, JUAN JOSE

NO PRESENTADO

CORTES GARCES, CELIA

NO PRESENTADA

ERRAOUAMI MOUTAHIR, FADOUA

NO PRESENTADA

GAITAN CRESPO, MARIA JOSE

NO PRESENTADO

MALDONADO MARTOS, ALMUDENA

NO PRESENTADA

MANZANO GOMEZ, BRENDA

NO PRESENTADA

MARTINEZ HERNANDEZ, HUGO

NO PRESENTADO

OUAICH MEZOUARI, MARIAM

NO PRESENTADA

PEREZ VICTORIA, PAULA

NO PRESENTADA

RODRIGUEZ CAMPOS, SABRINA

NO PRESENTADA

En consecuencia, el Tribunal propone para la contratacién indefinida de siete Auxiliares
de Enfermeria para la empresa municipal Residencia Geriatrica Ciudad de El Ejido, S.L., a
los/as siete aspirantes que han obtenido la mayor puntuacion.

Antes de la formalizacién del contrato sera preciso aportar documentacion acreditativa de
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no pudiendo ser contratado
quienes no lo acrediten, todo ello por analogia con lo establecido en el art. 62.2 del ElI RD Leg.
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del E.B.E.P. y en el art. 18.2
del RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, de aplicacion supletoria.

Advertir a los/as interesados/as que contra este acto que no es firme en via
administrativa, podran interponer Recurso de Alzada ante su Seforia el Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Ejido en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion, de
acuerdo con lo establecido en el art. 121 y 122 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.
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Lo que se hace publico para general conocimiento en los Tablones de Anuncios de la
Casa Consistorial, Pagina web municipal www.elejido.es, Tabléon Digital del Portal de
Transparencia y demas enlaces de Recursos Humanos habilitados en la pagina.

En El Ejido, a (fechado y firmado electronicamente).

EL TRIBUNAL
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