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ADMINISTRACION LOCAL

3300/25
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ANUNCIO
BASES Y CONVOCATORIA PARA PROVEER DOS PUESTOS VACANTES DE AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DEL

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO, RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE CARRERA, PARA SER CUBIERTOS EN REGIMEN DE
COMISION DE SERVICIOS

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas.

El objeto de la convocatoria es la provision temporal en Comision de Servicios de caracter voluntario de dos puestos vacantes
incluidos en la vigente relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de El Ejido, segun la
Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal 2025 (BOPA. Numero 115, 18/06/2025).

Dicha cobertura en comision de servicios estd amparada por lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado,
de aplicacion a los funcionarios de la Administracién Local de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Los puestos vacantes que se pretenden cubrir tendran las siguientes caracteristicas en cuanto a clasificacién profesional:
* Escala: Administracion Especial
* Subescala: Servicios Especiales
* Clase: Policia Local
* Grupo de clasificacién C, Subgrupo C1

2. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir antes de que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal Funcionario/a de Carrera con la categoria de Policia Local.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de la Policia Local del Ayuntamiento
de El Ejido y, en consecuencia, no padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con las funciones de los puestos
de trabajo que se ofertan.

¢) No hallarse en situacion administrativa de segunda actividad por disminucién de aptitudes psicofisicas.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

f) No haber sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local
o Institucional, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. No obstante, sera aplicable el beneficio
de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales administrativas, si el interesado/a lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Disponer de informe favorable del Ayuntamiento de procedencia en que se autoriza a realizar comisién de servicios. En
el informe debera constar que carece de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud
de resolucion firme. No se tendran en cuenta las canceladas.

La acreditacion documental de dichos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las solicitudes. Debera
mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento de la toma de posesion, en su caso.

3. Solicitudes.

Se establece un PLAZO DE 10 DIAS HABILES a contar desde el siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia
de Almeria de la presente convocatoria, para quienes deseen formar parte del proceso selectivo. En la solicitud se manifestara que
se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos y se debera adjuntar la documentacion acreditativa de los mismos, asi como
la correspondiente a los méritos alegados. Tanto la solicitud de participacion como la documentacién referida, iran dirigidos al titular
de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de El Ejido (sito en Calle Cervantes, 132, de El Ejido, Almeria).

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro electronico del Ayuntamiento de El Ejido a través de su Oficina
Virtual en la direccion https://sede.elejido.es/etramita a través del procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas. El plazo de presentacion electrénica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence
el plazo de presentacion. No obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la antelacién suficiente
gue garantice que la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra
por presentada fuera de plazo.
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Las solicitudes también podran presentarse en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Junto a la solicitud se presentara:

a) Copia del DNI

b) Copia de los permisos de conducir A2y B

¢) Informe vida laboral de la Seguridad Social

d) Justificante del pago de la tasa por participacion en pruebas selectivas, atendiendo a lo establecido en la Ordenanza Fiscal
N° 27 del Ayuntamiento de EI EJIDO (B.O.P. niumero 233 de 4 de diciembre de 2018)

€) Modelo de auto baremacion (Anexo II).

f) Documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion de copias, para su valoracién en la fase de
concurso.

g) Declaracion responsable de compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de conducir
vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior (Anexo IIl)

h) Certificado de ayuntamiento de procedencia en que se autoriza a realizar comision de servicio.

En caso de que la solicitud adolezca de algun defecto, se requerira al interesado para que en el PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES
subsane la falta 0, en su caso, acomparie los documentos preceptivos. Si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud
de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

4. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un PLAZO DE DIEZ DIAS
HABILES para su subsanacion.

Transcurrido el plazo sefalado en el parrafo anterior, la autoridad convocante dictara resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de las pruebas selectivas.

Tanto el listado de personas admitidas y/o excluidas, asi como el resto de anuncios relativos al proceso, se haran publicos en la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

5. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a.
* Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldia o persona en quien delegue.
* Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
* Secretario/a: El titular de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia de la Presidencia, dos Vocales y el Secretario/a. Le correspondera dilucidar
las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y aplicar el baremo
correspondiente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la recusacion en los
casos del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6. Proceso selectivo.

El proceso selectivo se compondra de dos fases: una de concurso y otra de entrevista.
6.1. Fase de concurso de méritos:

La fase del concurso consistira en la valoracion de los méritos debidamente acreditados por las personas aspirantes. En la misma
se apreciaran y valoran por el Tribunal los distintos servicios y méritos alegados por los aspirantes, conforme al siguiente baremo
de referencia con las especificaciones efectuadas en las presentes bases: Anexo a la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se
modifica la orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las prueban selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

Los méritos referentes a antigledad se acreditaran mediante certificacion de servicios previos emitida por la entidad
correspondiente, la cual se anexard a la documentacion aportada. Si esta certificacion debiera ser expedida por el Excmo.
Ayuntamiento de El Ejido, la persona solicitante no deberé aportarla, siendo el propio Ayuntamiento quien lo aporte al procedimiento
como si lo hubiera presentado la propia persona interesada, y con caracter previo en el que se valoren los méritos.

6.1.1. Baremo

1. Titulaciones académicas: (Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos).
L B Lo T3 (o] AR 2,00 puntos.
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LN €= o [UF=To [o ol Met=TaTo1t=To [o MU o 1AV =11 ¢= [ [0 1,50 puntos.
* Diplomado universitario: ................. ..1,00 puntos.
« Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente: ...................... 0,50 puntos.

No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

6.1.2. Antigliedad: (Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos).
* Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en

la categoria inmediatamente anterior, igual 0 Superior a la que S€ aspira: .........ccccvvvvieriieeeiniiee e 0,20 puntos.

* Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
categorias inferiores en mas de un grado a la QUE S ASPITa: ......ceeeeiivireeiieieeeiiieeeenieeeeeeeeeseeeeeaneeeeeeenees 0,10 puntos.
* Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: .......
0,10 puntos.

* Por cada afo de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:

..................................................................................................................................................................... 0,05 puntos.
6.1.3. Formacién y docencia: (Puntuacién maxima del apartado: 14,50 puntos).

6.1.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

L =Ll I R 1ol aTo] = E T [Tt (Y= T TP PPPPPRPPR 0,25 puntos.
¢ ENtre 36 Y 75 NOTasS [ECHVAS: ....uuviiiiiiiei ittt e e ettt e e e e e et e e e e e e s stbb e e eaaeeesanssbrraeaeeesannes 0,30 puntos.
*Entre 76 y 100 horas 1ECHVAS: .......ooiiiiiiii et 0,35 puntos.
* Entre 101 y 200 horas lectivas: ..0,40 puntos.
* MAs de 200 hOras IECHVAS: .......ciiiiiieiiie ettt et e e e e st e e e 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccién para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un
cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencidon de las titulaciones del apartado “Titulaciones
Académicas”, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

El cémputo total de los cursos de formacién no podréa superar las 1.000 horas lectivas.

6.1.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacion, dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccién de curso, sé6lo se valoraran si se acreditan las
horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 puntos.

6.1.4. Otros méritos: (Puntuacion maxima del apartado: 4,00 puntos).
* Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la misma,
se valorara con la siguiente puntuacion:

[ (=0 F= 11 = W e [T @ o PP PP PUPRP 3 puntos.
= MEAANIA A PIALA: ... .eeieeiii ettt e et e e et e e e e e a e e e e 2 puntos.
= Cruz CON QISHINTIVO VEIUE: ....eiieiieeiiiiee ettt ettt e et e e e e e e s st e e e asbe e e e abne e e s nnes 1 punto.
R O3 10 A oTe] o Io 1553 1101 1Y 0 TN o] F=1 (1o 1A 0,75 puntos.
» Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del
Municipio POr SU 1aD0F POLICIAL ........ciiii e e e e e e e e e 0,50 puntos.

* Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: ..... 0,50 puntos.
* Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

6.2. Fase de entrevista:

La participacion de los aspirantes en esta fase se hara por orden alfabético conforme al resultado del sorteo publico emitido por
la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

Los aspirantes seradn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.
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Se realizara una entrevista semi-estructurada para la exploracién de las aptitudes y rasgos de personalidad que condicionan la
funcion policial. Entre ellos:
- Capacidad para el andlisis rapido de situaciones complejas.
- Perseverancia.
- Autocontrol de los impulsos y emociones.
- Sentido de la autocritica.
- Seguridad en si mismo.
- Sentido de la autoridad. Firmeza personal.
- Resistencia a la frustracion.
- Capacidad empatica y manejo de la relacion interpersonal.
- Neutralidad afectiva en el ejercicio profesional.
- Toma de iniciativa.
- Capacidad de integracion en el grupo. Desarrollo de conductas cooperativas.
- Capacidad de toma de decisiones.
- Respuestas emocionales, fisicas y conductuales al estrés.

En el supuesto de que las personas aspirantes, una vez superada la fase de entrevista obtuvieran igual puntuacion total, con la
puntuacién obtenida en el concurso, el orden de prelacion de los mismos se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida,
sucesivamente, en los siguientes apartados:

1°. Antigiedad.

2°, Formacion.

3°. Titulaciones académicas.
4°, Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal hara publica la baremacién provisional, estableciendo un PLAZO DE 3 DIAS
HABILES desde el siguiente al de la publicacion de la baremacion provisional para presentar alegaciones; si no las hubiera, la
puntuacion se entendera definitiva. En el caso de que hubiera alegaciones y fuesen tenidas en cuenta por esta Administracion se
procedera a publicar listado de baremacion definitivo.

6.3. Puntuacién final

Una vez terminada la baremacién, el Tribunal hara publicos los resultados de la misma tanto en el Tablén de Anuncios como en
la pagina web del Ayuntamiento (https://transparencia.elejido.es). La puntuacién final sera la suma de las dos puntuaciones
obtenidas en ambas fases.

Los aspirantes seleccionados seran aquéllos que hayan obtenido la mayor puntuacion.

En el PLAZO DE 3 DIAS HABILES a contar desde la expiracion del plazo de presentacion de alegaciones a la propuesta final de
nombramiento, las personas propuestas para dicho nombramiento deberan presentar la documentacion original presentada en la
fase de concurso para su cotejo. En caso de que la documentacién presentada en la fase de concurso presentara alguna anomalia
0 no correspondiera con la documentacion presentada en el momento de solicitud, la persona aspirante podra ser excluida del
proceso selectivo. Asimismo, deberan de presentar la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

b) Certificado médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la plaza.

¢) Certificacion negativa de delitos de naturaleza sexual

Una vez aprobada la propuesta por Resolucion de Alcaldia o persona en quien delegue, los aspirantes nombrados tomaran
posesion en el PLAZO DE 3 DIAS HABILES, publicandose su nombramiento en la sede electrénica municipal, en concreto en el
Tabldn de Anuncios.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas, no acreditaren los requisitos
exigidos o de la documentacién no se dedujese su cumplimiento, no podra tomar posesion, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

8. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa
aplicable.

9. Normativa aplicable.

La Convocatoria se regird por las presentes bases y por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en
materia de Régimen Local; en el RD 5/2015, 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Béasico del
Empleado Publico; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, la Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia y demas normativa de aplicacion.
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10. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el PLAZO DE UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la provincia o en el de la Junta de Gobierno, segun cuél sea posterior
en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el PLAZO DE DOS MESES, contados igualmente
desde el dia siguiente al de su Ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. En el caso de interposiciéon de recurso de
reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los/as interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia de Almeria y publicas en la pagina Web de este
Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

En El Ejido, a veinte de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Gongora Cara
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER TRES PUESTOS VACANTES DE
AGENTES DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO, RESERVADOS A FUNCIONARIOS DE
CARRERA, PARA SER CUBIERTOS EN REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO (A EFECTOS DE NOTIFICACION)

DOMICILIO

LOCALIDAD

PROVINCIA TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

DOCUMENTOS ANEXADOS A LA PRESENTE SOLICITUD

0 Copia del DNI

[0 Copia de los permisos de conducir A2y B

O Informe vida laboral de la Seguridad Social

O Justificante del pago de la tasa por participacion en pruebas selectivas, atendiendo a lo establecido en la Ordenanza
Fiscal N° 27 del Ayuntamiento de El EJIDO (B.O.P. nimero 233 de 4 de diciembre de 2018)

[0 Modelo de auto baremacion (Anexo II).

0 Documentacion justificativa de los méritos alegados, mediante la presentacion de copias, para su valoracion en la fase de
concurso.

[0 Declaracion responsable de compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo y de conducir
vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior (Anexo Ill)

O Certificado de ayuntamiento de procedencia en que se autoriza a realizar comisién de servicio.

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO: asi O NO

DECLARACION

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en la misma, y que relne los requisitos y condiciones exigidos en las Bases de la Convocatoria arriba
identificada, y conoce integramente y acepta las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En a de de 2025.

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6rganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, pueden dirigirse por
escrito al Ayuntamiento de El Ejido para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos,
con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”
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ANEXO 11

MODELO AUTO BAREMACION

DATOS PERSONALES
APELLIDOS, NOMBRE DNI TIP

MERITOS ALEGADOS

1. TITULACIONES ACADEMICAS (Maximo 4,00 puntos)

L 1D T o3 (o S 2,00 puntos.
LN C] Lo [UF=Te [o Mo W MTot=T g oI r=To (o MU LT AVZ=] 671 €= L [0 1A 1,50 puntos.
L BT o] (o] g F=Te [ U g 1AV T €71 ¢= Uy o LU EU P UPPTPPRPT 1,00 puntos.
* Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente: .................... 0,50 puntos.
Ne A CUMPLIMENTAR POR PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
DOC. < P PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
TITULACION ACADEMICA ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION (S| PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
TOTAL VALORACION

2. ANTIGUEDAD (Maximo 4,00 puntos)
* Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en

la categoria inmediatamente anterior, igual 0 SUPEerior a la qUE SE aSPITA: .......ccceeeriiereriieieeriiieeeniieeennes 0,20 puntos.
* Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en
categorias inferiores en mas de un grado a la QU S @SPIra: ......cciueeiiiiriieiiieiie et 0,10 puntos.
* Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: ....
.................................................................................................................................................................. 0,10 puntos.
* Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas:
................................................................................................................................................................. 0,05 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
SERVICIOS PRESTADOS - ] PUNTUACION | PUNTUACION CAUSA DE NO
ANOS O FRACCION DE TIEMPO VALORACION (SI
ASPIRANTE ASIGNADA PROCEDE) (
Categoria inmediatamente
anterior, igual o superior a la
que se aspira
Categorias inferiores en mas
de un grado a la que se
aspira
Otros cuerpos y fuerzas de
seguridad
Otras administraciones
publicas
TOTAL VALORACION
3. FORMACION Y DOCENCIA (Maximo 14,50 puntos)
3.1. FORMACION (Maximo 1000 horas)
* ENtre 20 Y 35 NOTAS [ECHVAS: ...eiiiiiiieiitiee ettt ettt et e s e e e et e e s e e e snneee s 0,25 puntos.
* Entre 36 y 75 horas lectivas: ..... 0,30 puntos.
*ENtre 76y 100 horas 1ECHVAS: ... .oeiiiiiiiiiiie ettt e e 0,35 puntos.
s Entre 101 y 200 hOras IECHVAS: .......ooiiiiiiiiiiie ettt et e e e e e s e e e b eeas 0,40 puntos.
LY = Eo o L2 L0 I oo = T 1= (1= TN 0,50 puntos.

*Se ruega que el orden sea el mismo en este formulario y en la documentacion presentada telepaticamente.
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A CUMPLIMENTAR POR PERSONA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL

DENOMINACION

ORGANISMO QUE LO
IMPARTE

N2 DE
HORAS

PUNTUACION
ASPIRANTE

PUNTUACION
ASIGNADA

CAUSA DE NO
VALORACION (SI
PROCEDE)

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

TOTAL VALORACION

3.2. DOCENCIA, PONENCIAS Y PUBLICACIONES

3.2.1. DOCENCIA (Maximo 1,00 puntos)

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: ............ccuuu.e...

0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han impartido en cursos distintos.

A CUMPLIMENTAR POR PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
Ne A 2 2 CAUSA DE NO
PROCEDE)
1
2
3
4
5
TOTAL VALORACION

3.2.2. PONENCIA Y PUBLICACIONES (Maximo 1,00 punto)
Las ponencias y publicaciones se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su
carécter cientifico y divulgativo, hasta un méaximo de: 1,00 punto.
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A CUMPLIMENTAR POR PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
N2
. n CAUSA DE NO
poC. . ORGANISMO QUE LO N2DE | PUNTUACION PUNTUACION 7
DENOMINACION IMPARTE HORAS | ASPIRANTE ASIGNADA LAl e e ]
PROCEDE)
1
2
3
4
5
TOTAL VALORACION
4. OTROS MERITOS (Maximo 4,00 puntos)
Y L=To = = o Lo O o LU TPPPRPPN 3 puntos.
e Medalla de PIata: ...... oottt e et e e e e b e e e e e e e e e b ba et e e e e e e s tbatreeaeeeeann 2 puntos.
* Cruz con distintivo verde: ..
L 071V 7 oTe] aIo 1153 1101 (10 T o] F=1 (6o 1A 0,75 puntos
* Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial:.....
................................................................................................................................................................. 0,50 puntos.
* Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: ...........ccocoeeiriiieinninenneeee e 0,50 puntos.
* Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.
A CUMPLIMENTAR POR PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
N2
. a CAUSA DE NO
poC. - ORGANISMO QUE LO N2 DE | PUNTUACION PUNTUACION >
DENOMINACION IMPARTE HORAS | ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION (SI
PROCEDE)
1
2
3
4
5
TOTAL VALORACION
PUNTUACIONES TOTALES
TITULACION o FORMACION Y a PUNTUACION TOTAL PUNTUACION TOTAL
ACADEMICA ANTIGUEDAD DOCENCIA OTROS MERITOS ASPIRANTE TRIBUNAL

En caso de necesitar mas filas en algin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este modelo
de auto-baremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido
en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL
ASPIRANTE” de este impreso.

En

a__ de

de 2025.

El/La Solicitante,

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus trdmites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por
escrito a este Ayuntamiento para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.
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ANEXO 111

DECLARACION RESPONSABLE

Yo, D./D?. , con DNI , con
domicilio a efectos de notificacién en , teléfono
de contacto y correo electrénico

DECLARO:

1. Que cumplo las condiciones exigibles para ejercer adecuadamente las correspondientes funciones.

2. Que no he sido condenado/a por delito doloso, ni separado/a de cualquier Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones Publicas.

3. Que me comprometo a portar armas Y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

4. Que me comprometo a conducir vehiculos policiales.

Y para que asi conste, firmo el presente en ,a de de 2025.

El/lLa Solicitante,

Firmado:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
Diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el
expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de
control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacion y seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan
tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por
escrito a este Ayuntamiento para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba
fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”.
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