UP/RPT-2025-1/PROV. PUESTOS

CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracion de un procedimiento de
procedimiento de concurso unitario, para puestos normalizados y clasificados como tales en la
Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) para la provision de los puestos de trabajo, con caracter
definitivo, relacionados todos ellos en el Anexo | de esta convocatoria e incluidos en la RPT
vigente de este Ayuntamiento, aprobada por acuerdo de Pleno de fecha 9/05/2025 y publicada
en el BOP n° 105 de fecha 4/06/2025 , que en la actualidad estan vacantes.

En dicho anexo, figuran especificadas las caracteristicas esenciales del puesto
establecidas en la relacion de puestos de trabajo; es decir, las recogidas en la RPT
correspondientes al Grupo al que esta adscritos los puestos, el area funcional y a lo expresado
en la misma relacion como «otras caracteristicas», en lo que hace referencia a la localizaciéon
del puesto, sus condiciones de ocupacion, de maodificacion o extincion y todo aquello que sea
relativo especificamente a los puestos.

2.- MARCO REGULADOR.

e Laley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (arts. 78 y 79).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (art. 21, 90 y 101).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

o Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

o Demas normas especificas que resulten aplicables.

3.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.

Procedimiento de Concurso

Para participar en este concurso los aspirantes deberan reunir las siguientes
condiciones:

e Ser funcionario/a de carrera de este Ayuntamiento con 2 afios de antigliedad,
cualquiera que sea su situacién administrativa (excepto los suspensos en firme que
no podran participar mientras dure la suspension y los que se encuentren en
situacion administrativa de Excedencia Voluntaria por Interés Particular o de
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Excedencia Voluntaria por Agrupacion Familiar, siempre que en uno u otro caso no
hayan transcurrido dos afios desde la declaracion de alguna de dichas situaciones),
0 personal contratado laboral fijo, y reunan los requisitos minimos exigidos en la
Relacion de Puestos de Trabajo y que se indican en los anexos de la convocatoria, a
la fecha de terminacioén del plazo de presentacién de solicitudes.

¢ No haber participado en un concurso general de méritos o, de haberlo hecho, no
haber obtenido destino definitivo, o que haya transcurrido un minimo de dos afios
desde la resolucion del concurso por el que hubiere obtenido destino definitivo, salvo
que el puesto solicitado se encuentre en la misma area en la que presta servicios, en
el caso de remocion del puesto de trabajo obtenido por concurso, y en el caso de
supresion del puesto de trabajo.

e Cumplir con los requisitos establecidos en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de El Ejido para el puesto a provisionar.

Los/as empleados/as con alguna discapacidad podran instar en la propia solicitud de
vacantes la adaptacion de puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que ello no
suponga una modificacion exorbitante. La Comision de Valoracion podra recabar del
interesado, en entrevista personal, la informacion que estime necesaria en orden a la
adaptacion deducida, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administracion
laboral, sanitaria o asistencial correspondiente respecto de la procedencia de adaptacién y de
la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto en concreto.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIA Y DOCUMENTOS.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro electronico del
Ayuntamiento de EI Ejido a travées de su Oficina Virtual en la direccion
https://sede.elejido.es/etramita a través del procedimiento especifico o se entregaran en el
Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,conforme
al modelo que se recoge en el Anexo Il, disponible en la pagina web municipal www.elejido.es,
dirigida al Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar que reunen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria para el puesto/s a los que opten, referido a la fecha
en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. El plazo sera de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia. El plazo de presentacion electrénica vencera a las 23 horas y
59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion. No obstante, los aspirantes
deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la antelacion suficiente que garantice que
la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y
minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

En caso de ser varios los puestos solicitados, debera indicarse el orden de preferencia
entre ellos.

Junto con la instancia se presentara la documentacion relativa a los méritos.

Los méritos que se aleguen y que obren en esta Administracion deberan acreditarse
mediante certificacion expedida por el Secretario de la Corporacion, excepto en el caso de
cursos de formacion y perfeccionamiento y aquellos otros méritos que no obren en poder de
esta Administracién que podran acreditarse documentalmente mediante fotocopia compulsada.
Todos los méritos se valoraran en referencia, como maximo, al dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. No se tendran en cuenta los presentados u obtenidos en forma
distinta a la antedicha.
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5.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, el Alcalde-Presidente dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion de admitidos y
excluidos para cada convocatoria, libre designacion, concurso Unitario o especifico, que se
hara publica en la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en
el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos. En la Resolucion
se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos establecidos en la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun se conceda a los aspirantes excluidos en cada una de ellas. Los errores de hecho
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presidente dictara Resolucion
declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en cada una de las
convocatorias, que se publicara en la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es,
exponiéndose también en el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones
de Edictos, determinandose el lugar y fecha de comienzo del proceso y la composicion de la
Comisién de Valoracion .

6.- PROCEDIMIENTO.

6.1.-CONCURSO : Puestos relacionados en el anexo I.

De acuerdo con el articulo 64 del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, la puntuacion
maxima a obtener por la aplicacion de este baremo sera de cien puntos. La adjudicacién de los
puestos vendra dada por la puntuacion total obtenida segun el baremo y el orden de prioridad
expresado en la solicitud.

Se valoraran los siguientes méritos:

A) Experiencia profesional.

La valoracion de la experiencia profesional adquirida se llevara a cabo en funcién
del tiempo de servicios prestados teniendo en cuenta la obtenida durante los diez
ultimos afos en el desempefio de puestos tanto con caracter definitivo como provisional,
pertenecientes al area funcional, relacional o agrupacion de areas del convocado,
valorandose en relacion con el nivel de los puestos solicitados hasta un maximo de 25
puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al

solicitado: 2,5 puntos por afio, hasta un maximo de 25 puntos

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el
solicitado: 2,35 puntos por afio, hasta un maximo de 23,5 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
un nivel al solicitado: 2,2 puntos por afio, hasta un maximo de 22 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
dos niveles al solicitado: 2,05 puntos por afo, hasta un maximo de 20,5 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
tres niveles al solicitado: 1,9 puntos por afio, hasta un maximo de 19 puntos.

e)Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
cuatro niveles al solicitado: 1,75 puntos por afio, hasta un maximo de 17,5 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
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cinco niveles al solicitado: 1,6 puntos por afio, hasta un maximo de 16 puntos.
g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
seis niveles al solicitado: 1,45 puntos por afo, hasta un maximo de 14,5 puntos.
h)Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en
siete 0 mas niveles al solicitado: 1,3 puntos por afio, hasta un maximo de 13 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hubiese modificado, la
valoracion de la experiencia profesional se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada
momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

Si la experiencia se poseyera en parte en puestos desempefiados con caracter
provisional y en parte en puestos desempefiados con caracter definitivo y siempre que
los puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional o agrupacion de areas
se valorara la que sea mas favorable para la persona participante, ya sea del puesto
efectivamente desempefiado, ya sea del reservado como titular definitivo.

A estos efectos, los servicios prestados como personal laboral deben ser valorados
en los mismos términos que los prestados como personal funcionario cuando los primeros
se desarrollan en un puesto de trabajo que, siendo de adscripcion laboral en un principio,
haya sido posteriormente objeto de funcionarizacion.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al afio que, sumadas,
computen al menos un afio de servicio, o fraccién superior a seis meses, siempre
que dichos periodos se hayan prestado en puestos de trabajo de idéntico nivel y area
funcional.

En estos casos la valoracion debera realizarse sumando las fracciones de tiempo
que se hayan prestado en puestos de trabajo del mismo nivel e idéntica area funcional.
La suma de todas las fracciones se dividira por doce, obteniendo asi el afio o nimero de
afios que corresponda valorar. Si de dicha divisién se obtuviese un resultado superior a
seis meses, se computara como un afo. En el mismo sentido, los periodos de tiempo de
desempefo superiores a seis meses, pero inferiores al afio, en puestos de trabajo del
mismo nivel e idéntica area funcional se valoraran como un afio completo.

Del tiempo de desempeiio total se excluird el exigido como requisito de experiencia
previa sefalado para cada puesto en la relacion de puestos de trabajo, el cual debera
haber sido prestado dentro del mismo area funcional, relacional o agrupacion de areas en
la que se encuentra incluido el puesto de que se trate.

La valoracion de la experiencia profesional en puestos cuya area funcional coincida
con la relacional del puesto solicitado o cuya area relacional coincida con la funcional de
dicho puesto, sera del 80% de la puntuacion prevista en este apartado.

La valoracion de la experiencia profesional en puestos cuya area relacional coincida
con la relacional del puesto solicitado sera del 60% de la puntuacién prevista en este
apartado.

La valoracién de la experiencia profesional en puestos cuya area funcional se halle
agrupada con la funcional del puesto solicitado sera del 40% de la puntuacién prevista en
este apartado, sin que en ningun caso pueda ser de aplicacion de forma acumulativa con
la prevista en los dos parrafos anteriores.

A efectos del cumplimiento del requisito de experiencia, se consideraran comprendidos
dentro de la misma agrupacién de areas aquellos puestos cuya area funcional se halle incluida
en la misma agrupacion que la funcional del puesto solicitado; es decir, la agrupacion se
entiende referida al area funcional, y no respecto al area relacional.

Al personal funcionario de carrera en situacion de servicios especiales se le
computara, a efectos de valoracién de este mérito, el ultimo puesto de trabajo que
hubiese desempefiado en servicio activo si tuviese caracter definitivo, o bien el ultimo
que hubiese obtenido por concurso o acceso a la Funcién Publica.
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Al personal funcionario de carrera en situacion de excedencia por cuidado de
familiares se le computara, durante todo el tiempo que esté en esa situacion, el puesto
que le hubiera sido reservado.

No obstante lo anterior, si durante alguna de estas situaciones administrativas se
obtuviera un nuevo puesto con caracter definitivo, se computara éste para el periodo que
quede de dicha situacion.

B) Posicion alcanzada en la carrera profesional: Grado personal.

El grado personal consolidado, en relacién con el nivel de los puestos convocados, se
valorara hasta un maximo de 19 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 19 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 17 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto solicitado: 11 puntos.

f) Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 7 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del puesto solicitado: 1 punto.

C) Antigiiedad.

Se valorara por afios completos de servicio o fraccion superior a seis meses,
computandose a estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal funcionario.

A estos efectos, la antigliedad como personal laboral debe ser valorada en los mismos
términos que los servicios prestados como personal funcionario cuando los primeros se
desarrollan en un puesto de trabajo que, siendo de adscripcién laboral en un principio,
haya sido posteriormente objeto de funcionarizacion.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

La puntuacién por este mérito sera hasta un maximo de 18 puntos, a razén de 0,6
puntos por cada afo de antigiiedad o fracciones superiores a seis meses.

D) Permanencia en el puesto de trabajo.

La valoracién de este mérito estara en funcién de los afios completos de permanencia
en el puesto de trabajo desde el que se participe con caracter definitivo o fracciones
superiores a seis meses.

La puntuacién por este mérito sera hasta un maximo de 17 puntos, a razén de 1,7
puntos por cada afio completo de permanencia en el puesto de trabajo desde el que se
participe o fracciones superiores a seis meses.

La valoracion de la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa se
realizara, ademas de en los casos previstos en esta base, en los supuestos contemplados
en el articulo 129 y en el 134 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, o equivalentes en la
regulacion anterior de la ordenacion de la funcién publica de la Junta de Andalucia, asi
como en el de reingreso al servicio activo.

En aquellos casos en que la permanencia sea en virtud de lo dispuesto en el
articulo 129 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, o equivalente en la regulacién anterior de la
ordenacioén de la funcién publica de la Junta de Andalucia, a la puntuaciéon obtenida en
este apartado se le aplicara un coeficiente corrector de 0,5 en los periodos con dichos
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nombramientos provisionales.

Asimismo, la permanencia en el puesto no se vera interrumpida en aquellos supuestos
de madificacién de la relacion de puestos de trabajo.

Tampoco se vera interrumpida la permanencia en el puesto al personal funcionario
de carrera que haya sido cesado en un puesto de libre designacién y participe en el
concurso desde el puesto al que fue adscrito con caracter provisional, de forma que la
permanencia se le valorara desde que obtuvo el puesto de libre designacién en el que
ceso y no solo el periodo de desemperio del puesto con caracter provisional.

Al personal funcionario de carrera que tras superar un proceso selectivo de promocioén
interna haya continuado en el mismo puesto de doble adscripcién con caracter definitivo
que desempeiaba como funcionario del cuerpo desde el que participé en la promocion,
se le valorara la permanencia desde que obtuvo ese puesto con caracter definitivo en
dicho cuerpo y no solo desde que accedio al nuevo cuerpo.

E) Titulaciones académicas.

Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales distintas a la utilizada
para el acceso al grupo o subgrupo y, en su caso, especialidad desde el que se concursa,
siempre que no sean necesarias para obtener ofra superior y que sean de igual o
superior nivel a la exigida para acceder al grupo o subgrupo y, en su caso, especialidad a
que esté adscrito el puesto solicitado. Para la determinacion del nivel de las titulaciones
de educacién superior se estara a lo establecido en la normativa estatal por la que se
establezca el Marco Espafriol de Cualificaciones de Educacion Superior (MECES).

En los puestos de trabajo de doble adscripcion las titulaciones académicas estaran
referidas a la titulacion exigida para el acceso al grupo o subgrupo superior al que esté
adscrito el puesto, es decir, sélo podra valorarse como mérito por el personal de grupo o
subgrupo inferior la titulacion correspondiente al grupo o subgrupo superior en el caso de
que se posea.

Sdlo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
por lo que no se valoraran como titulos académicos los masteres ni los titulos propios o
de expertos, al no tratarse de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

La valoracion de los titulos se realizara de conformidad con lo establecido en la
Resolucion que se dicte por la Direccion General competente en materia de funcién
publica por la que se relacionan los titulos académicos con las areas funcionales.

En el caso de equivalencia de titulacion debera citarse la disposicién en la que se
establece la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. En
ningun caso tendra la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el
haber superado tres cursos completos de licenciatura.

Si seran objeto de valoracion los titulos académicos obtenidos tras reconocerse
convalidacion de créditos o asignaturas de otra titulacién, con independencia de la
cantidad de créditos o asignaturas convalidadas.

La puntuacién por este mérito serd hasta un maximo de 12 puntos, con el siguiente
desglose:

a) Por el titulo de Doctorado: 6 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 3,9 puntos por cada
uno.

c) Por el titulo de Diplomatura Universitaria o equivalente: 3 puntos por cada uno.

d) Por el titulo de Master Universitario Oficial: 1,8 puntos por cada uno.

e) Por el resto de titulaciones: 1,8 puntos por cada una.

f)
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F) Formacion.

Se valoraran, a razén de 0,12 puntos por cada 10 horas, los cursos recibidos en los
ultimos veinte afios que hayan sido impartidos u homologados dentro del Plan de
Formacion del Ayuntamiento de El Ejido, por el Instituto Andaluz de Administracién
Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, la Escuela Andaluza de
Seguridad Publica, el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, la
Agencia de Seguridad y Gestion Integral de Emergencias de Andalucia y los impartidos
por las organizaciones sindicales financiados con cargo a los acuerdos de Formacién
para el Empleo en las Administraciones Publicas.

En los casos en que se haya superado prueba de aptitud exigida en su convocatoria,
la valoracion se incrementara en un 25%.

Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacion, aunque se repita su participacion.

La valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento se realizara de
conformidad con lo establecido en la Resolucién de 5 de marzo de 2018, conjunta
de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica y del Instituto
Andaluz de Administracion Publica, por la que se relacionan los cursos de formacioén y
perfeccionamiento con las areas funcionales.

Asimismo, se valorara la imparticiéon de cursos organizados u homologados por el
Instituto Andaluz de Administracion Publica y el Instituto Nacional de Administracion
Publica, en los ultimos veinte afios, a razén de 0,150 puntos por cada 10 horas lectivas.
En todos los casos de participacién en docencia sélo se valoraran los cursos impartidos
por una sola vez, aunque se repita ésta.

La puntuacion por este mérito sera hasta un maximo de 9 puntos.

2. En caso de empate en la puntuacion, se resolvera en favor del personal funcionario
que haya obtenido mayor puntuacion en los distintos apartados del baremo de méritos,
contemplados estos por el orden del mismo. De persistir este, el desempate se resolvera
atendiendo a la mayor antigliedad sin la limitacion establecida en el baremo de méritos, y
computandose ésta por dias.

Si no se alcanzase el desempate aplicando el criterio anterior, se resolvera el mismo
en favor de la persona cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado por el sorteo de actuacion en las pruebas selectivas correspondientes a la
ultima oferta de empleo publico aprobada; si persistiera el empate, se resolvera de forma
sucesiva aplicando el mismo criterio para el segundo apellido y, de seguir empatando,
para el nombre, todo ello siempre de acuerdo con los criterios de prelacion y ordenacion
alfabética que se determine en la convocatoria. Si aun asi persistiera el empate, se
resolveria de igual manera por la letra del DNI o NIE.

UP/RPT-2025-1/PROV. PUESTOS

7.- COMISION DE VALORACION:

La Comision de Valoracion, se constituira con sujecion a las siguientes pautas:

La Comision de Valoracion, sera colegiado y su composicion se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y

hombre.

La Comisidn de Valoracion, estara constituida como minimo por 7 miembros, todos
ellos/as funcionarios/as, y estara integrada por un presidente, un secretario y cinco vocales,
todos ellos con voz y voto, designados por el Alcalde-Presidente.
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La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion incluira la de los
respectivos suplentes.

Los miembros de la Comision de Valoracion, titulares y suplentes deberan pertenecer a
Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados.

La Comisiéon de Valoracion podra disponer la incorporacion de Asesores externos, los
cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de sus especialidades, en base exclusivamente a
las cuales colaboraran con el Tribunal.

La Comision de Valoracion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente
y del Secretario.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision puntuaran en la forma establecida en la base sexta.
Las Comisiones propondran al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.
8.- RESOLUCION DEL CONCURSO Y DESTINOS.

La Comision de Valoracidon propondra a la Alcaldia-Presidencia los candidatos que
hayan obtenido mayor puntuaciéon para la adjudicacion definitiva de cada puesto, mediante
Resolucion al efecto.

Asi mismo, podra proponer para la prestacién temporal de puestos no adjudicados
definitivamente o para aquellos puestos que hayan quedado vacantes con ocasion de la
obtencién con caracter definitivo de su titular a otro puesto, a aquellos/as empleados/as que
hayan obtenido la puntuacién minima y reunan los requisitos exigidos para su desempefio.

La resolucion de este concurso se efectuara en el plazo maximo de cuatro meses a
contar desde la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. La resolucion se publicara
en el B.O.P.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica, debiendo
comunicarlo por escrito antes de finalizar el plazo citado a esta Administracion.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin perjuicio de las
excepciones previstas en el régimen de indemnizaciones por razén de servicio.

9.- TOMA DE POSESION PUESTOS CONCURSO.

El plazo para tomar posesion de los destinos adjudicados sera de tres dias habiles a
contar a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucion del concurso en el B.O.P. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.
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El personal debera permanecer en el puesto de trabajo obtenido por concurso un minimo
de dos afos para poder participar en sucesivos concursos, salvo que el puesto que solicite se
encuentre en la misma area, en los supuestos de remocion, los de supresion del puesto de
trabajo, y en aquellos otros supuestos en los que el funcionario no tenga un destino definitivo.

Los/as empleados/as que accedan a un puesto de trabajo por resolucion de este concurso
podran ser removidos en los supuestos previstos en el Art. 42 del Decreto 2/2002, de 9 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los/las funcionarios/as de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

El Alcalde, previo informe del Concejal-Delegado del area donde preste servicios el/la
empleado/a podra diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles,
comunicandose a la unidad a la que haya sido destinado el/la empleado/a.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el érgano
convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

10.- BASE FINAL.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el
dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o
bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo
anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en
defensa de sus derechos e intereses.

La Comisién de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que se le
presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del concurso.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislaciéon vigente en
esta materia y, en todo caso, lo establecido en el Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo
y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia. Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacién de la Funcion Publica de la Junta
de Andalucia Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

El Alcalde-Presidente
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