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ANEXO | PRUEBAS 1Y 2 FASE OPOSICION
FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO AUXILIAR DE GESTION
PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO BLOQUE I: MATERIAS COMUNES

1.- ¢éEn qué fecha fue ratificada por el pueblo espafiol mediante referéndum la Constitucion
vigente?

a) El 31 de octubre de 1978.
b) El 15 de junio de 1977.
c) El 6 de diciembre de 1978.

d) El 27 de diciembre de 1978.

2.- Atendiendo a la historia constitucional espafiola, ¢ cual fue la primera norma constitucional
propiamente espainola y qué caracteristica formal presenta?

a) La Constitucion de Bayona de 1808, caracterizada por ser una carta otorgada de
aplicacion total.

b) La Constitucion de Cadiz de 1812, que destaca por ser el texto constitucional mas
extenso de todos los aprobados en nuestro pais.

c) El Estatuto Real de 1834, caracterizado por instaurar por primera vez el Congreso de
los Diputados y el Senado.

d) La Constitucién de 1869, caracterizada por ser el texto que mayor tiempo de
vigencia ha mantenido en Espana.

3.- ¢Qué articulos comprende el Titulo Preliminar de la Constitucion Espaiola?
a) Del articulo 10 al 55.
b) Del articulo 1 al 9.
c) Del articulo 1 al 10.

d) Del articulo 2 al 9.

4.- Desde su aprobacidn, la Constitucion Espaiiola de 1978 ha sido modificada en tres
ocasiones. ¢Cual fue el objeto de la reforma constitucional de 15 de febrero de 2024?

a) Adaptar los derechos de sufragio activo y pasivo de los extranjeros en las elecciones
municipales.

b) Modificar el articulo 49 de la Constitucidn Espafiola.
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c) Implantar los limites de déficit estructural exigidos por la Unidn Europea en el
articulo 135.

d) Regular de manera especifica los procedimientos de acceso al régimen autonémico.

5.- Un drgano administrativo recibe una instruccion interna contraria a una ley. Conforme al
articulo 9.1 de la Constitucion Espaiiola, écomo deben actuar los poderes publicos?

a) Aplicar la instruccion por proceder de un superior jerarquico
b) Elegir libremente entre la instruccidén y la ley
c) Suspender la aplicacidon de ambas normas hasta recibir autorizacidn judicial

d) Someter su actuacion a la Constitucion y al resto del ordenamiento juridico

6.- ¢Qué instituciones integran la Junta de Andalucia segun su Estatuto de Autonomia?
a) El Parlamento, el Consejo Consultivo y el Tribunal Superior de Justicia
b) La Presidencia, las Diputaciones Provinciales y el Consejo de Gobierno
c) El Parlamento de Andalucia, la Presidencia de la Junta y el Consejo de Gobierno

d) El Parlamento, las Consejerias y las Delegaciones del Gobierno

7.- [Reserva] Segun el articulo 137 de la Constitucion Espafola, el Estado se organiza
territorialmente en:

a) Ayuntamientos, Diputaciones Provinciales y Administraciones Autonémicas.
b) Municipios, Comarcas, Provincias y Comunidades Auténomas que se constituyan.
c) Las respuestas b) y c) son correctas

d) Municipios, Provincias y Comunidades Auténomas que se constituyan.

8.- ¢Quién ejerce la potestad reglamentaria en el ambito de las competencias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia?

a) Unicamente el Parlamento de Andalucia
b) El Consejo de Gobierno y cada uno de sus miembros
c) La Presidencia de la Junta en exclusiva

d) El Consejo Consultivo de Andalucia
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9.- ¢{Mediante qué instrumento se determina el nimero, la denominacién y el ambito de
competencia de los Ministerios y las Secretarias de Estado?

a) Mediante Real Decreto del Presidente del Gobierno
b) Mediante orden ministerial
c) Mediante ley ordinaria

d) Mediante acuerdo del Consejo de Estado

10.- ¢Qué funcidn atribuye el articulo 97 de la Constitucidn Espafiola al Gobierno?
a) Ejercer en exclusiva la potestad legislativa y controlar la actividad judicial

b) Dirigir la politica interior y exterior, la Administracion civil y militar y la defensa del
Estado, ademas de ejercer la funcion ejecutiva y la potestad reglamentaria

c) Dirigir Unicamente la Administracién General del Estado y aprobar las leyes

d) Controlar la legalidad de la actuacién administrativa y la potestad reglamentaria

11.- De acuerdo con el articulo 22 de la LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN,
éen qué caso el transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y notificar
la resolucidn se suspendera de forma obligatoria (no opcional)?

a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacién de deficiencias
o aportacion de documentos.

b) Cuando se soliciten informes preceptivos a un érgano de la misma o distinta
Administracién.

c) Cuando los interesados promuevan la recusacidon en cualquier momento de la
tramitacién de un procedimiento.

d) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o andlisis contradictorios propuestos por
los interesados.

12.- En los procedimientos iniciados de oficio en los que la Administracion ejercite potestades
sancionadoras o susceptibles de producir efectos desfavorables, équé efecto produce el
vencimiento del plazo maximo sin haberse dictado y notificado resolucion expresa?

a) La estimacioén por silencio administrativo positivo.

b) La desestimacion por silencio administrativo negativo.
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c) La interrupcién del computo del plazo para resolver.

d) La caducidad del procedimiento.

13.- El silencio tendra efecto desestimatorio:

a) En los procedimientos de responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

b) Aquellos cuya estimacién tuviera como consecuencia que se transfirieran al
solicitante o a terceras facultades relativas al dominio publico o al servicio publico.

c) En los procedimientos relativos al ejercicio del derecho de peticidn.

d) Todas las respuestas son correctas.

14.- En un procedimiento iniciado a solicitud de una persona interesada, édesde cuando se
computa el plazo maximo para resolver y notificar?

a) Desde la fecha de firma de la solicitud
b) Desde el dia siguiente a la publicacién del procedimiento

c) Desde la fecha en que la solicitud entra en el registro electrénico de la
Administracion u organismo competente para su tramitacion

d) Desde que el 6rgano instructor acuerda iniciar las actuaciones

15.- ¢Cuadl de estos derechos reconoce el articulo 13 de la Ley 39/2015?

a) Comunicarse con las Administraciones Publicas a través de un Punto de Acceso
General electrénico

b) Exigir que cualquier tramite se resuelva en un plazo maximo de diez dias
c) Obtener siempre una resolucién favorable cuando se presente una solicitud

d) Acceder sin limites a cualquier informacién administrativa

16.- Una resolucion administrativa decide el fondo de un procedimiento y pone fin a su
tramitacion. ¢Como se clasifica por su posicion en el procedimiento?

a) Como acto de tramite
b) Como acto resolutorio o definitivo
c) Como acto de ejecucién material

d) Como disposicidon administrativa general
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17.- Durante la tramitacion de un expediente, el 6rgano instructor solicita un informe para
completar la instruccién. ¢ Qué clase de actuacidn constituye normalmente esa solicitud?

a) Un acto definitivo que pone fin al procedimiento
b) Un reglamento de organizacion
c) Un acto de tramite

d) Un acto presunto

18.- Una ordenanza municipal establece reglas generales y abstractas aplicables a todas las
personas que se encuentren en una situacion determinada. ¢Como se califica?

a) Como acto administrativo singular
b) Como disposicion administrativa de caracter general
c) Como acto de tramite

d) Como acto administrativo presunto

19.- ¢Qué diferencia, en términos generales, un acto expreso de uno presunto?

a) El expreso contiene una manifestacién formal de la Administracion y el presunto se
produce por los efectos atribuidos legalmente a la falta de resolucion expresa

b) El expreso siempre es favorable y el presunto siempre es desfavorable
c) El expreso lo dicta un érgano colegiado y el presunto un érgano unipersonal

d) El expreso pone fin al procedimiento y el presunto nunca puede producir efectos
juridicos

20.- En términos generales, équé se entiende por acto administrativo?

a) Una declaracidn unilateral de una Administracion Publica dictada en ejercicio de una
potestad administrativa y capaz de producir efectos juridicos

b) Cualquier actuacién material realizada por un empleado publico
c) Toda norma general aprobada por una Administracion

d) Cualquier acuerdo entre una Administracién y una persona particular

21.- ¢En qué se materializa el procedimiento administrativo en el ambito local y qué normativa
lo define expresamente?

a) En el acto administrativo, tal y como viene regulado en la Constitucion Espafiola.
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b) En la resolucién administrativa, de acuerdo con las disposiciones generales de la LEY
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN .

c) En el Punto de Acceso General Electrdnico de la Administracion.

d) En el expediente administrativo, seglin el articulo 164 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

22.- ¢En qué fases sucesivas se vertebra cronoldgicamente el procedimiento administrativo
seguin lo regulado por la LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN?

a) Iniciacidn, Instruccidn, Prueba y Resolucion.

b) Iniciacidn, Ordenacion, Instruccion y Terminacion.
c) Convocatoria, Ordenacién, Audiencia y Finalizacion.
d) Oficio, Solicitud, Tramite y Archivo.

23.- Si una solicitud de iniciacion no retine los requisitos legales obligatorios (articulo 68 LEY
DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN ), se requerira al interesado para que subsane
la falta en un plazo de:

a) 10 dias, ampliable hasta 5 dias mas en supuestos con dificultades especiales
(excepto procesos selectivos o competitivos).

b) 5 dias habiles prorrogables por otros 5 dias a peticion del interesado.
c) 15 dias naturales improrrogables en todo tipo de procedimientos.

d) 20 dias habiles de acuerdo con el principio de simplificacion administrativa.

24.- En relacion con la presentacion presencial de documentos ante las Administraciones
Publicas (articulo 16.5 LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN), una vez
digitalizados por la oficina de asistencia en materia de registros:

a) Los documentos originales quedaran siempre bajo la custodia indefinida de la
Administracién.

b) Se destruirdn los originales de inmediato para cumplir con la politica de "cero
papel".

c) Se devolveran los originales al interesado, salvo que la norma determine su custodia
o soporte no digitalizable.

d) Se archivaran en papel de forma paralela en el registro general fisico de la entidad.
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25.- Segun el articulo 16.4 de la LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN, ¢en cual
de los siguientes lugares NO se establece la posibilidad de presentar documentos dirigidos a
los 6rganos de las Administraciones Publicas?

a) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

b) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

c) En los locales oficiales de sindicatos y partidos politicos con representacion
institucional.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

26.- ¢A quién corresponde el gobierno y la administracion auténoma de las provincias?
a) Al delegado del Gobierno en la comunidad auténoma
b) A las diputaciones u otras corporaciones de caracter representativo
c) A los ayuntamientos de las capitales de provincia
d) Al Consejo de Gobierno de la comunidad auténoma
27.- ¢Quiénes integran el Ayuntamiento de un municipio de régimen comuin?
a) El alcalde, los concejales y los titulares de los érganos directivos
b) El pleno, la Junta de Gobierno Local y los vecinos inscritos en el padrén
c) El alcalde y los concejales

d) El alcalde, los tenientes de alcalde y los representantes de la diputacion

28.- ¢Cuantos Concejales corresponden legalmente a un municipio que cuente con una
poblacién de entre 1.001 y 2.000 residentes?

a) 5 concejales.
b) 7 concejales.
c) 9 concejales.

d) 11 concejales.
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29.- En un municipio de 15.000 habitantes, équé Administracion coordina la prestacion de
ciertos servicios como la recogida y el tratamiento de residuos, el abastecimiento de aguay la
limpieza viaria?

a) La diputacién provincial o entidad equivalente
b) La comunidad auténoma en todos los casos
c) La Administracién General del Estado

d) El ayuntamiento de la capital de provincia

30.- ¢Cuadl de los siguientes servicios deben prestar todos los municipios conforme a la Ley
7/1985?

a) El transporte colectivo urbano de viajeros
b) La proteccioén civil
c) El alumbrado publico

d) La prevencidn y extincion de incendios

31.- Una Administracion adopta una medida especifica para corregir una desigualdad de hecho
acreditada entre mujeres y hombres. ¢Qué condicién debe cumplir para ajustarse a la Ley
Organica 3/2007?

a) Mantenerse indefinidamente, aunque desaparezca la desigualdad que la motivé.
b) Aplicarse sin atender a su relacién con la situacidn que pretende corregir.
c) Establecer una preferencia absoluta para las mujeres en cualquier circunstancia.

d) Ser razonable y proporcionada al objetivo perseguido, y aplicarse mientras subsista
la desigualdad.

32.- ¢Qué obligacion establece el Estatuto Basico del Empleado Publico para las
Administraciones Publicas respecto de los planes de igualdad?

a) Aprobar un plan para sus respectivos ambitos al inicio de cada legislatura, negociarlo
con la representacién del personal en los términos legales y evaluar anualmente su
cumplimiento.

b) Aprobar un plan Unicamente cuando lo solicite la mayoria del personal funcionario.

c) Sustituir los planes por protocolos de actuacién individuales, sin negociacion
colectiva.

d) Evaluar el plan solo al finalizar la legislatura y remitirlo exclusivamente al Consejo
de Ministros.
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33.- Un ayuntamiento prepara el presupuesto del préoximo ejercicio. éQué descripcion se
ajusta a la definicion legal del presupuesto de una entidad local?

a) Es la expresion cifrada, conjunta y sistematica de las obligaciones que, como
maximo, pueden reconocerse y de los derechos que se prevean realizar durante el
ejercicio.

b) Es una previsidn de gastos sin caracter limitativo, que no incluye los derechos que
se espera liquidar.

c) Es el estado anual de las obligaciones ya reconocidas y de los ingresos efectivamente
recaudados en el ejercicio anterior.

d) Es la autorizacidn de ingresos y gastos aprobada por el Gobierno para cada entidad
local.

34.- Al clasificar los ingresos de una entidad local, équé afirmacion sobre su estructura
econdmica es correcta?

a) Se utiliza una clasificacién econdmica de ocho capitulos; los capitulos 1 a 6 son
corrientes y los capitulos 7 y 8, financieros.

b) Se aplican obligatoriamente las clasificaciones econdmicas, por programas vy
organica, con nueve capitulos de ingresos.

c) Se utiliza una sola clasificacidn, la econdmica, con nueve capitulos; los capitulos 1 a
7 son operaciones no financieras y los capitulos 8 y 9, financieras.

d) Los ingresos se clasifican por programas y de forma opcional por categorias
econdmicas.

35.- ¢Cual es el plazo limite para que el Pleno apruebe definitivamente el Presupuesto
General?

a) Antes del 15 de septiembre del afio en que vaya a aplicarse.
b) Antes del 31 de diciembre del afio anterior al ejercicio en que deba aplicarse.
c) Durante el primer trimestre del ejercicio presupuestario.

d) Antes del 15 de octubre del afio anterior al ejercicio en que deba aplicarse.

36.- Al formar el proyecto de presupuesto, écual de los siguientes documentos debe
acompaiarlo?

a) Una relacion de todos los contratos menores que se prevé adjudicar durante el
ejercicio.

b) La certificacion de aprobacidon de las cuentas anuales de todas las empresas privadas
del municipio.
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c) El anexo de las inversiones que se van a realizar durante el ejercicio.

d) La relacién nominal de todas las personas fisicas y juridicas que pagaran tributos
locales.

37.- Tras la aprobacidn inicial por el Pleno, el presupuesto se expone al publico y no se
presenta ninguna reclamacion dentro del plazo legal. ¢Qué sucede?

a) El presupuesto queda definitivamente aprobado sin necesidad de un nuevo acuerdo
plenario.

b) La Alcaldia debe resolver las reclamaciones en un plazo maximo de un mes.
c) Debe someterse obligatoriamente a una segunda aprobacién inicial.

d) El presupuesto queda prorrogado hasta que se publique el del ejercicio siguiente.

38.- ¢Cuando entrd en vigor la Constitucion Espafiola de 1978, conforme a su disposicion final?

a) El mismo dia de la publicacidn oficial de su texto en el BOE, el 29 de diciembre de
1978.

b) El dia siguiente al referéndum constitucional, el 7 de diciembre de 1978.
c) El dia de su sancién por el Rey, el 27 de diciembre de 1978.

d) El 6 de diciembre de 1979, al cumplirse un afo del referéndum.

39.- ¢A quién corresponde coordinar la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia?

a) Al Parlamento de Andalucia
b) Al Presidente o Presidenta de la Junta
c) Al Consejo Consultivo de Andalucia

d) A la persona titular de la Consejeria competente en materia de Administracion
Publica en exclusiva

40.- Una persona no obligada a relacionarse electrénicamente solicita ayuda para presentar
una solicitud en el registro electrénico. ¢ Qué debe hacer la Administracion?

a) Rechazar la solicitud porque debe presentarla la persona por si misma
b) Asistirla en el uso de los medios electrdnicos
c) Exigir que designe un representante

d) Remitirla a una oficina notarial
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FASE DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO AUXILIAR DE GESTION
SEGUNDO EJERCICIO: CUESTIONARIO BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Segun el articulo 92 bis de la LRBRL, los funcionarios con habilitacion nacional dependen
funcionalmente de:

a) El Estado.

b) La Comunidad Auténoma.

c) El Ministerio competente en materia de funcidn publica
d) La entidad local en la que prestan servicio.

2.- Segun la Ley 6/2023, écual es la categoria superior en el Grupo A, Subgrupo Al, escala
técnica de la Policia Local de Andalucia?

a) Inspector

b) Intendente principal

c) Subinspector

d) Oficial
3.- En los municipios de régimen comun, é{qué organo es el competente para aprobar la
Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) y qué cuérum se requiere para su aprobacion?

a) Corresponde al Pleno municipal, por mayoria absoluta.

b) Corresponde al Alcalde, previo informe de la Comision Informativa.
c) Corresponde a la Junta de Gobierno Local, por mayoria simple

d) Corresponde al Pleno municipal, por mayoria simple.

4.- Segun el articulo 55 del TREBEP, ¢cual de los siguientes es un principio rector del acceso al
empleo publico?

a) Antigliedad de los aspirantes.

b) Publicidad de las convocatorias y sus bases.

c) Libre designacidn de los tribunales.

d) Preferencia por los aspirantes con experiencia previa.

5.- Conforme al articulo 18 del TREBEP y la tipologia de la carrera profesional, écual es uno de
los requisitos normativos necesarios para que un funcionario de carrera pueda participar en
la promocidn interna vertical?

a) Tener al menos dos afios de antigliedad como funcionario de carrera en el inferior
subgrupo o Grupo de clasificacion profesional.

b) Acreditar una antigiiedad minima de dos afios de servicios efectivos en el puesto de
trabajo actual.

c) Haber consolidado previamente el grado personal maximo del subgrupo profesional
inferior.

d) Contar con dos afios de permanencia ininterrumpida en régimen de dedicacion
exclusiva.
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6.- En el marco de la tipologia de la carrera profesional horizontal y conforme a la doctrina
fijada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo (entre otras, STS
293/2019) en aplicacion del principio de no discriminacion del Derecho de la Union Europea
(Directiva 1999/70/CE), écual de las siguientes afirmaciones es CORRECTA en relacién con los
derechos del personal funcionario interino?

a) El personal funcionario interino queda excluido en todo caso de la carrera
horizontal, dado que el articulo 16.1 del TREBEP configura este derecho con caracter
exclusivo e inderogable para los funcionarios de carrera.

b) El personal funcionario interino tiene derecho a participar en la evaluacién del
desempefio a efectos de carrera horizontal, pero los tramos reconocidos careceran de
efectos retributivos hasta que el empleado adquiera la condiciéon de funcionario de
carrera mediante proceso selectivo.

c) El personal funcionario interino Unicamente puede acceder al reconocimiento
retributivo de la carrera horizontal si acredita una prestacion continuada e
ininterrumpida de servicios en la misma Corporacién Local por un periodo minimo de
cinco afos en el mismo puesto de trabajo.

d) El personal funcionario interino tiene derecho al reconocimiento de los tramos o
grados de la carrera profesional horizontal y al percibo del correspondiente
complemento econdmico asociado, siempre que desempefie funciones equivalentes a
las del personal fijo, no constituyendo la condicién temporal del vinculo una razén
objetiva que justifique la diferencia de trato.

7.- De conformidad con el articulo 78 del TREBEP y el articulo 124 de la Ley de la Funcion
Publica de Andalucia (LFPA), écudles son los procedimientos ordinarios para la provision de
puestos de trabajo del personal funcionario de carrera?

a) Unicamente el concurso general de méritos, reservando la libre designacién para
puestos extraordinarios sin convocatoria.

b) La comision de servicios y la adscripcion provisional con caracter preferente.

c) El concurso (general o especifico) y la libre designacién, ambos mediante
convocatoria publica

d) La movilidad forzosa y las permutas entre funcionarios de la misma entidad local.

8.- Segun lo dispuesto en la regulacion de la remocidn en puestos obtenidos por concurso
general (articulo 126 de la LFPA), éen qué plazo desde la incorporacion al puesto puede ser
removido un funcionario de carrera por cumplimiento inadecuado o rendimiento insuficiente
verificado en la evaluacion del desempefio?

a) Dentro del plazo de los primeros tres meses desde su incorporacion al puesto.

b) En cualquier momento dentro del primer afio de ocupacidn efectiva.

c) Exclusivamente tras la superacion de dos evaluaciones anuales consecutivas con
resultado negativo.

d) Durante el plazo de seis meses desde la incorporacién al puesto.
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9.- De acuerdo con la normativa sobre permutas de puestos de trabajo entre personal
funcionario de carrera, écual de los siguientes requisitos es indispensable para que pueda ser
autorizada la permuta?

a) Que a ninguno de los solicitantes le falten menos de tres afos para alcanzar la edad
de jubilacion forzosa.

b) Que los puestos objeto de intercambio hayan sido provistos con caracter provisional
mediante adscripcidn temporal.

c) Que el nimero de afios de servicio de los permutantes no difiera en mas de cinco
anos.

d) Que los funcionarios interesados pertenezcan a subgrupos profesionales distintos
dentro de la misma Corporacion.

10.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.1 del Real Decreto 364/1995, équé tipo
de puestos de trabajo pueden ser objeto del procedimiento de redistribucion de efectivos por
necesidades del servicio?

a) Puestos de trabajo singularizados obtenidos mediante el sistema de libre
designacion.

b) Puestos de trabajo ocupados en comisidn de servicios o adscripcidn provisional.

c) Puestos de trabajo que impliquen necesariamente un cambio de municipio de
residencia.

d) Puestos de trabajo no singularizados ocupados con caracter definitivo.

11.- Segun el articulo 3 del RD 365/1995, écual de las siguientesl situaciones se considera
asimilable al servicio activo?

a) Encontrarse en excedencia voluntaria por interés particular

b) Prestar servicios como personal laboral fijo en otra Administracion
c) Encontrarse en excedencia por agrupacion familiar

d) Desempefiar un puesto en una universidad publica

12.- En el marco de los efectos de la evaluacion del desempefio regulados en la Ley 5/2023 de
Funcidn Publica de Andalucia (articulo 61.2), équé consecuencia concreta prevé la norma ante
la acumulacidon de evaluaciones desfavorables en puestos provistos por concurso?

a) Podra dar lugar a la remocidn del puesto obtenido por concurso tras la obtencion
continuada de tres o mas resultados negativos y consecutivos.

b) Dara lugar imperativamente a la remocién inmediata tras la notificacion de la
segunda evaluacidn negativa consecutiva.

c) Determinard el pase automatico del funcionario evaluado a la situacion
administrativa de excedencia voluntaria por interés particular.

d) Conllevara la pérdida definitiva de la condicion de funcionario de carrera por
incapacidad sobrevenida

Pagina 14 de 32



*00 00

MVRGI
UP/SF/OEP Varias Plazas Funcionarios OEP 23

"
—

EL EJIDO

AYUNTAMIENTO

13.- De conformidad con el articulo 60.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica
de Andalucia (LFPA), en relacidn con los criterios orientadores del sistema de evaluacion del
desempeiio, écomo se valora la conducta profesional del empleado ptiblico?

a) Se presumira positiva, salvo valoracién negativa expresa y motivada formulada
conforme al cédigo de conducta del TREBEP.

b) Se presumira neutra, requiriéndose una valoracién expresa de la Comision de
Evaluacién para calificarla tanto en sentido positivo como en sentido negativo.

c) Se presumira negativa hasta que el funcionario acredite de forma documental el
cumplimiento integro de los objetivos fijados para su unidad.

d) Se evaluara obligatoriamente mediante un modelo 3602 de autoevaluacion, sin que
pueda establecerse presuncién alguna sobre su sentido.

14.- De acuerdo con las instrucciones relativas a la justificacion de ausencias por enfermedad
reguladas en el epigrafe 11 de la Resolucion de 28 de febrero de 2019, éen qué plazo legal
maximo debe remitirse al 6rgano competente en materia de recursos humanos el parte
médico acreditativo de la baja inicial por incapacidad temporal (IT)?

a) Como maximo al tercer dia habil siguiente a la fecha de su expedicién

b) No mas tarde del cuarto dia desde que se haya iniciado la situacién de incapacidad
temporal

c) Dentro de las 24 horas siguientes al inicio de la situacion patoldgica acreditada
d) El primer dia habil posterior a la fecha de emision fijada por el facultativo

15.- Conforme al régimen de jornada reducida por interés particular regulado en la Resolucion
de 28 de febrero de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de aplicacion
supletoria en la Administracion Local, écual de los siguientes requisitos normativos se exige
para su reconocimiento?

a) Que el puesto de trabajo desempefnado tenga asignado un nivel de complemento
de destino igual o inferior a 28, percibiendo el empleado el 75 % de sus retribuciones

b) Que el funcionario cuente con una antigliedad minima acreditada de tres afios
ininterrumpidos y ocupe un puesto de especial dedicacion

c) Que el complemento de destino sea superior al nivel 24 y el horario de trabajo se
desarrolle de 8:00 a 15:00 horas percibiendo el 80 % de los haberes

d) Que el puesto sea de especial dedicacion, manteniendo el percibo integro del
complemento de productividad sin necesidad de cambio de régimen
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16.- De conformidad con el articulo 50 del TREBEP y el articulo 39 de la Ley 5/2023 de la
Funcidn Publica de Andalucia (LFPA), en relacion con el régimen de vacaciones anuales
retribuidas de los empleados publicos locales, écual de las siguientes afirmaciones es
CORRECTA?

a) El derecho al disfrute de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por causa de
incapacidad temporal caducard de forma absoluta transcurridos 12 meses desde la
finalizacidn del afio natural correspondiente.

b) La compensaciéon econdmica por vacaciones devengadas y no disfrutadas en caso
de jubilacién por incapacidad permanente no podra superar en ninguna circunstancia un
limite equivalente a doce meses.

c) El personal funcionario que acredite veinticinco afios de servicio activo en la
Administracién tendra derecho a un total de veinticinco dias habiles de vacaciones
anuales retribuidas.

d) Los sabados tienen la consideracion de dias habiles a efectos del computo anual de
vacaciones, salvo prevision en contrario establecida mediante convenio colectivo.

17.- Segun lo dispuesto en el articulo 48.a) del TREBEP para el personal funcionario, écual es
la duracion del permiso retribuido previsto por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencion quirurgica sin hospitalizacidn que precise de reposo domiciliario de un familiar
de primer grado de consanguinidad o afinidad?

a) Cinco dias habiles.

b) Cuatro dias habiles, ampliables a cinco si el hecho causante requiere desplazamiento
a distinta localidad.

c) Tres dias habiles si se produce en la misma localidad y cinco dias habiles si tiene
lugar en distinta localidad.

d) Cuatro dias naturales de disfrute ininterrumpido a partir del hecho causante.

18.- Segun el articulo 53 del TREBEP, ¢qué deben hacer los empleados publicos cuando tengan
un interés personal en un asunto?

a) Abstenerse de intervenir en dicho asunto.

b) Comunicarlo al superior y continuar interviniendo.

c) Solicitar autorizacién judicial.

d) Delegar obligatoriamente todas sus funciones.

19.- Segun el articulo 98 del TREBEP, ¢écudl es la duracién maxima ordinaria de la suspensién
provisional como medida cautelar en un expediente disciplinario?

a) Tres meses.

b) Seis meses.

c) Doce meses.

d) Dos afios.

Pagina 16 de 32



*00 00

MVRGI
UP/SF/OEP Varias Plazas Funcionarios OEP 23

"
—

EL EJIDO

AYUNTAMIENTO

20.- ¢Qué organo autoriza la compatibilidad para un segundo puesto en una Corporacion
Local?

a) El Alcalde exclusivamente.

b) El Pleno de la Corporacidn Local.

c) La Junta de Gobierno Local en todos los casos.
d) El 6rgano autondmico competente.

21.- ¢{Cudl de las siguientes actividades esta exceptuada del régimen de incompatibilidades
conforme al articulo 19?

a) El ejercicio habitual de una actividad profesional privada.

b) La participacién en tribunales calificadores de pruebas selectivas para el ingreso en
las Administraciones Publicas.

c) La gestidn de una empresa contratista de la Administracion.
d) El ejercicio de la abogacia en cualquier asunto privado.

22.- En el caso de trabajadoras en periodo de lactancia, si las condiciones de trabajo influyen
negativamente en su salud o la del hijo:

a) Podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo.

b) Se le debe conceder Incapacidad Temporal por enfermedad comdun
inmediatamente.

c) La trabajadora pasara un nuevo control médico que determine las limitaciones a las
que esta expuesta en su puesto de trabajo.

d) El empresario adoptara las medidas necesarias para adaptar las condiciones o el
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.

23.- De acuerdo con el articulo 9.2 del Estatuto de los Trabajadores, si el contrato resultase
nulo, équé podra exigir la persona trabajadora por el trabajo que ya hubiera prestado?

a) La remuneracién correspondiente a un contrato valido.

b) La readmisidn en el puesto de trabajo.

c) Una indemnizacién equivalente a treinta dias de salario.

d) La conversidn automatica del contrato en indefinido.

24.- Segun el articulo 6.3 del Estatuto de los Trabajadores, équé se establece respecto de las
horas extraordinarias realizadas por menores de dieciocho afios?

a) Se prohiben.

b) Se permiten cuando exista autorizacién de sus representantes legales.

c) Se permiten si se realizan en horario diurno.

d) Se permiten con autorizacién de la autoridad laboral.
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25.- Conforme al articulo 41.3 del Estatuto de los Trabajadores, ¢ con cuanta antelacion minima
debe notificarse a la persona trabajadora una decision individual de modificacion sustancial
de sus condiciones de trabajo?

a) Siete dias.
b) Diez dias.
c¢) Quince dias.
d) Treinta dias.

26.- Una persona trabajadora falta al trabajo alegando motivos de salud. Segtin el articulo 20.4
del Estatuto de los Trabajadores, équé puede hacer la empresa?

a) Exigir que el reconocimiento médico lo realice exclusivamente un médico del
servicio publico de salud.

b) Descontar automaticamente todos los complementos salariales, sin posibilidad de
reconocimiento médico.

c) Obligar a la persona trabajadora a acudir a cualquier centro médico designado,
aunque no sea personal médico.

d) Verificar su estado de salud mediante un reconocimiento a cargo de personal
médico, pudiendo la negativa suspender los derechos econdmicos que pudieran existir a
cargo de la empresa.

27.- Segun el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores, écuando pueden realizarse registros
sobre la persona de la persona trabajadora, sus taquillas y sus efectos particulares?

a) Cuando exista una sospecha de incumplimiento laboral y lo autorice la direccidn.
b) Siempre que se realicen al finalizar la jornada y en presencia de un superior.

c) Cuando sean necesarios para proteger el patrimonio empresarial o el de otros
trabajadores, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo, respetando al maximo
la dignidad e intimidad.

d) Unicamente cuando lo solicite la representacién legal de los trabajadores.

28.- Una empresa solicita a la autoridad laboral autorizacidn para suspender contratos por
fuerza mayor temporal. La autoridad no dicta resolucion expresa dentro del plazo de cinco
dias. éQué efecto prevé el articulo 47.5 del Estatuto de los Trabajadores?

a) El expediente se entiende autorizado.
b) La solicitud se entiende denegada.

c) La empresa debe iniciar un nuevo procedimiento ante la Inspeccién de Trabajo.

d) La empresa solo puede aplicar una reduccidon de jornada, pero no suspender
contratos.
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29.- Durante una excedencia voluntaria, équé derecho conserva la persona trabajadora de
acuerdo con el articulo 46.5 del Estatuto de los Trabajadores?

a) La reserva de su puesto de trabajo durante toda la excedencia.

b) Un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria que
existan o se produzcan.

c) El derecho a reincorporarse automaticamente al finalizar la excedencia.
d) La reserva de un puesto de cualquier categoria profesional.

30.- Una empresa registra ingresos inferiores a los del mismo trimestre del afio anterior
durante dos trimestres consecutivos. ¢{Qué consecuencia contempla el articulo 47.2 del
Estatuto de los Trabajadores?

a) La empresa debe extinguir los contratos afectados.

b) Se considera que existe una disminucidn persistente del nivel de ingresos que puede
constituir causa econémica.

c) Se presume que concurre fuerza mayor temporal.

d) La empresa puede suspender los contratos sin tramitar el procedimiento
correspondiente.

31.- Una vez descontadas de la masa salarial las cantidades previstas en el articulo 7 del Real
Decreto 861/1986, quedan 100.000 euros para los conceptos sujetos a los porcentajes
maximos. ¢Cual es el maximo que podria destinarse a productividad?

a) 10.000 euros.
b) 30.000 euros.
) 20.000 euros.
d) 75.000 euros.

32.- Segun el art. 7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, équé créditos seran
los que resulten de restar a la masa retributiva global presupuestada para cada ejercicio
econdémico, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los
conceptos de retribuciones basicas, ayuda familiar y complemento de destino?

a) Los destinados a complemento especifico, el complemento de productividad, las
gratificaciones y, en su caso, los complementos personales transitorios.

b) Los relativos a las indemnizaciones por razén de servicio, las gratificaciones
transitorias y, en su caso, los complementos de productividad.

c) Los relativos a las indemnizaciones por razén de servicio, las gratificaciones y, en su
caso, los complementos personales transitorios.

d) Los destinados a complemento especifico y complemento de productividad, en
exclusiva.
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33.- En atencién a lo dispuesto en el art. 6 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el
que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local,
las gratificaciones:

a) Podran ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo.

b) Habran de responder a servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada
normal de trabajo.

c) Estan destinadas a retribuir el especial rendimiento con que el funcionario
desempeiia su trabajo.

d) Seran proporcionales a la antigliedad del trabajador.

34.- Segun el art. 3 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, en relacion con los
complementos de destino y dentro de los limites, el Pleno de la Corporacidén asignara nivel a
cada puesto de trabajo atendiendo a:

a) Criterios de especializacion y responsabilidad.
b) La complejidad territorial y funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

c) Criterios de competencia y mando.
d) Todas las opciones son correctas.

35.- Las ayudas de accidn social para sufragar gastos médicos del Pacto de Condiciones del
Ayuntamiento de El Ejido:

a) Siempre cotizan a la Seguridad Social como retribuciones en especie

b) Son incompatibles con cualquier otra prestacidn publica o privada sin excepcion
c) No cotizan a la Seguridad Social si cumplen los requisitos del art. 147 LGSS

d) Tributan en el IRPF al tipo fijo del 15% con independencia de su cuantia

36.- El art. 70 de la Ley 5/2023, de Funcién Publica de Andalucia, contempla expresamente la
posibilidad de percibir:
a) Complemento de productividad por objetivos trimestrales de caracter automatico

b) Ayudas de accién social y premio por jubilacion por cualquier causa, en los términos
reglamentarios

c) Complemento de gran invalidez en activo compatible con las retribuciones
ordinarias

d) Gratificaciones fijas por especial rendimiento con caracter mensual consolidable

37.- La DT 102 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica (MRFP) establece que el Complemento Personal Transitorio (CPT) se absorbera
conforme a:

a) Los convenios autondmicos de funcion publica en sus respectivos ambitos

b) Las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado, incrementandose en un
50% de lo fijado en cada LPGE

c) La Relaciéon de Puestos de Trabajo vigente en cada momento
d) Los acuerdos de negociacién colectiva de la Mesa local correspondiente
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38.- La consulta DGT V-0552-13 establece que el anticipo sin intereses tiene para el empleado
la consideracion fiscal de:

a) Renta exenta del IRPF en tanto no sea exigible su reintegro
b) Percepcidn extrasalarial exenta de cotizacion y de IRPF por el art. 42 Ley 35/2006

c) Retribucion en especie cuya valoracion es la diferencia entre el interés pagado (0%)
y el interés legal del dinero vigente, con la excepcidon del anticipo del art. 29.1 ET

d) Ingreso no sujeto al IRPF por tener naturaleza de subvencién publica social

39.- El art. 607.2.12 LEC fija en el siguiente porcentaje el embargo del salario en la primera
cuantia adicional al SMI hasta el doble del mismo:

a) El 20 por 100
b) EI 30 por 100
c) EI 50 por 100
d) El 60 por 100

40.- Los funcionarios integrados en el RGSS procedentes de la extinta MUNPAL (incluidos antes
del 1-4-1993) en situacion de IT:

a) Tienen derecho al 100% de las retribuciones fijas de forma automatica, sin acuerdo
de JGL

b) Perciben el pago delegado por la TGSS, igual que cualquier trabajador del RGSS

c) No les afecta el pago delegado de IT, asumiendo integramente la entidad local la
prestacion

d) Cotizan por contingencias profesionales a tipo reducido, determinado por el RD
480/1993

41.- El RDL 14/2025, de 2 de diciembre, aprobé para el ejercicio 2026 una subida salarial del
personal de las Administraciones Publicas de:
a) 2,5 por 100 consolidable con efectos de 1 de enero de 2026, sin cldusula de revision
b) 2 por 100 consolidable vinculado al crecimiento real del PIB del ejercicio 2025
c) 1 por 100 fijo consolidable desde el 1 de enero de 2026, sin clausula de revision

d) 1,5 por 100 consolidable desde el 1 de enero de 2026, mas un 0,5% adicional si el
IPC de 2026 iguala o supera el 1,5%

42.- Segun la Instruccion de néminas, éen qué supuesto las retribuciones se liquidan por dias
y no por mensualidades completas?

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala

b) Cuando el funcionario disfruta de sus vacaciones anuales reglamentarias

¢) Cuando el funcionario tiene reconocida jornada a tiempo parcial inferior al 50%

d) En el mes en que corresponde el devengo de la paga extraordinaria ordinaria
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43.- El art. 19.Cuatro de la LPGE para 2023 excluye expresamente de la masa salarial del
personal laboral:

a) Las retribuciones variables previsibles y los pluses de convenio colectivo
b) Los complementos de productividad y las gratificaciones por horas extraordinarias

c) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las cotizaciones
empresariales

d) Los salarios de tramitacidon y la parte variable ligada a objetivos

44.-El art. 1.1 del RD 1461/1982 exige el cumplimiento simultaneo de tres requisitos para que
el periodo de practicas sea computable a efectos de trienios:

a) Haberse expedido nombramiento, haber devengado retribucién econémica y haber
obtenido nombramiento de funcionario de carrera al superarlo

b) Haberse prestado en la misma Administracion, haber cotizado a la SS al menos tres
meses y contar con el visto bueno del Jefe de Personal

c) Haber durado al menos seis meses, haber cotizado a la SS y haberse prestado en la
misma Administracion que otorga la plaza

d) Haber sido aprobado por el érgano de seleccidn, prestarse al menos tres meses y
acreditarse con certificado de la Unidad de Personal

45.- El art. 1.2 del RD 1461/1982 establece que ningin periodo de tiempo puede ser
computado mas de una vez a efectos de trienios:

a) Salvo que los servicios simultaneos se prestaran en Administraciones de distinto
nivel territorial

b) Salvo que el funcionario acredite que cada servicio era de naturaleza juridica
diferente

c) Excepto si se prestaron servicios simultaneos en distintos Cuerpos de la misma
Administracién

d) Ni siquiera aunque durante el mismo se hubieran prestado servicios simultaneos en
una o mas esferas de la Administracion

46.- El art. 2.2 del RD 1461/1982 establece que cuando durante los tres afios de un periodo el
funcionario ha desempefiado funciones de varios niveles de proporcionalidad, la valoracién
del trienio se fija por:

a) El nivel del grupo al que pertenece en el momento en que formula la solicitud

b) El nivel de proporcionalidad vigente el dia en que se perfecciond el trienio

c) La media ponderada de los distintos niveles durante todo el periodo

d) El nivel mas bajo de proporcionalidad desempefiado durante el periodo
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47.- La formula correcta para calcular el nuevo tipo de retencion tras la regularizacion es:

a) Nueva cuota + retribuciones totales anuales previstas x 100
b) (Nueva cuota + retenciones ya practicadas) + retribuciones pendientes x 100

c) (Nueva cuota - retenciones ya practicadas — minoracion por préstamo vivienda
habitual) + retribuciones que resten hasta fin de afio x 100

d) Nueva cuota + retribuciones que resten hasta fin de afio x 100

48.- El art. 88 del RD 439/2007 dispone que las variaciones en los datos personales que
supongan un mayor tipo de retencidon deben comunicarse al pagador en el plazo de:

a) 10 dias desde que se produzcan

b) 30 dias naturales desde que se produzcan

c) Antes del 31 de enero del afio siguiente

d) En el mes inmediatamente posterior al que se produzcan

49.- ¢A qué tipo de retencidn estan sujetos los atrasos de ejercicios anteriores cuando son
abonados en el ejercicio corriente?
a) Al tipo general resultante del procedimiento normal del ejercicio en que se abonan
b) Al tipo fijo del 15%
c) Al tipo marginal maximo de la escala general del IRPF vigente
d) Al tipo fijo del 19%, como tipo general para rendimientos del trabajo

50.- De acuerdo con la Base 152, ¢{cuando debe la Seccion de Personal tramitar una Retencion
de Crédito (RC) vinculada a procedimientos de cobertura de puestos?
a) Al inicio del procedimiento de cobertura, antes de su convocatoria.
b) Una vez que el candidato seleccionado haya tomado posesidn del puesto.
c) Unicamente si el puesto a cubrir es de nueva creacién en la RPT.
d) Tras la fiscalizacion previa de Intervencidn sobre el expediente completo.
51.- Respecto al Nimero de Seguridad Social (NUSS), seiiale la afirmacion CORRECTA:
a) Es obligatorio Unicamente para los trabajadores por cuenta ajena, no para los
beneficiarios de pensiones.
b) Se asigna con posterioridad a la primera alta del trabajador en el sistema.
c) Lo asigna el Instituto Nacional de la Seguridad Social mediante resolucidon motivada.
d) Para los afiliados, coincide con su propio nimero de afiliacion.

52.- Una solicitud de alta presentada fuera de plazo SIN que se haya producido ingreso de
cuotas en el plazo reglamentario producira efectos:

a) Desde el dia en que se inicié la actividad, con caracter retroactivo.

b) Desde el primer dia del mes en que se formule la solicitud.

c) Desde la fecha en que la TGSS dicte resolucion expresa reconociendo el alta.

d) Desde el dia en que se formule la solicitud, sin efectos retroactivos.
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53.- ¢ Cual de las siguientes NO es una situacion asimilada al alta conforme al art. 166 TRLGSS?

a) La excedencia forzosa.

b) La situacion de riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

c) La excedencia por cuidado de hijos con reserva del puesto de trabajo.
d) El traslado del trabajador por la empresa fuera del territorio nacional.

54.- Una solicitud de alta presentada fuera de plazo, pero habiendo ingresado las cuotas
dentro del plazo reglamentario, producira efectos:

a) Desde la fecha en que se hayan ingresado las primeras cuotas correspondientes al
trabajador.

b) Desde el dia en que se formule la solicitud.
c) Desde el primer dia del mes natural en que se hayan ingresado las cuotas.
d) Desde el momento en que la TGSS reconozca expresamente el efecto retroactivo.

55.- En relacién con los articulos 118 y 127 bis del TRLGSS y en cuanto al Mecanismo de
Equidad Intergeneracional, seiiale la respuesta CORRECTA.

a) El Mecanismo de Equidad Intergeneracional computa a efectos de prestaciones.
b) Resulta de aplicacion desde el 1 de enero de 2022.

c) La cotizacién del Mecanismo de Equidad Intergeneracional no puede ser objeto de
bonificacién, reduccidn, exencidén o deduccién alguna.

d) Nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social, quien se dota, ademas, con los
excedentes de ingresos de las prestaciones contributivas y no contributivas.

56.- Segun el articulo 19 bis del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la cuota de solidaridad
sera el resultado de aplicar diferentes tipos de cotizacion mediante una escala. A la parte de
retribucion que supere el 50 % se le aplicara un tipo del:

a) 7%.

b) 5,5%.

c) 5%.

d) 6%.
57.- Segun el articulo 6 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad
Social, la cantidad que resulta de la operacion liquidatoria de aplicar un porcentaje, a una
cantidad fijada en las normas aplicables a la cotizacion in los diferentes Regimenes que

integran el sistema de la Seguridad Social, y de deducir, en su caso, el importe de las
bonificaciones y/o reducciones que resulten aplicables, se denomina:

a) Tope de cotizacion
b) Base de cotizacion
c) Cuota

d) Tipo de cotizacion
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58.- El articulo 29 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, determina que en el sistema de
liquidacidn directa de cuotas los sujetos responsables del cumplimiento de la obligacion de
cotizar deberan solicitar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el calculo de la
liquidacidn correspondiente a cada trabajador y transmitir por medios electrénicos los datos
gue permitan realizar dicho calculo:

a) Hasta el ultimo dia habil del respectivo plazo reglamentario de ingreso.

b) Hasta el ultimo dia natural del respectivo plazo reglamentario de ingreso.

c) Hasta el pendultimo dia natural del respectivo plazo reglamentario de ingreso.
d) Hasta el penultimo dia habil del respectivo plazo reglamentario de ingreso.

59.- Sobre la dinamica de la obligacion de cotizar, indique la respuesta INCORRECTA:

a) La obligacion de cotizar continla durante las situaciones de incapacidad temporal,
riesgo durante el embarazo y nacimiento y cuidado de menor.

b) La obligacién se extingue con el cese en el trabajo, siempre que se comunique la
baja en tiempo y forma reglamentariamente establecidos.

c) La TGSS puede cursar la baja de oficio cuando tenga conocimiento del cese sin que
se haya solicitado.

d) La obligacidn se extingue automaticamente con el cese en el trabajo, aunque no se
comunique la baja.

60.- En el Régimen General, conforme al art. 142 TRLGSS, el descuento de la aportacion del
trabajador en la cuota se realiza:

a) En el momento de hacer efectivas las retribuciones al trabajador.

b) En el momento en que el empresario ingresa las cuotas en la TGSS.

c) Mensualmente, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al devengo.
d) Al finalizar el afio natural, en la regularizacidn anual de cotizaciones.

61.- Un trabajador del Ayuntamiento, de 63 aios, esta de baja por IT durante todo el mes.
é¢Qué reduccidn tiene derecho a aplicar el Ayuntamiento sobre las cuotas EMPRESARIALES por
contingencias comunes durante esa IT, segun el art. 6 Orden PJC/297/2026?

a) Ninguna, porque las AAPP estan excluidas de bonificaciones.
b) Una reduccion del 50 % de las cuotas empresariales por CC.
c) Una exencidn total de las cuotas empresariales por CC.

d) Una reduccidn del 75 % de las cuotas empresariales por CC.

62.- Sobre la composicion de las cotizaciones en el Régimen General, conforme al art. 141
TRLGSS, indique la respuesta CORRECTA:

a) Las contingencias comunes se cubren con aportacion del empresario y del
trabajador.
b) Las contingencias de AT y EP son exclusivamente a cargo del empresario.

c) La aportacién por contingencias profesionales no puede ser objeto de pacto en
contrario que la traslade al trabajador.
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d) Todas las anteriores son correctas.

63.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 42 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social, la accion protectora del sistema de la Seguridad Social comprendera la
asistencia sanitaria en los casos de:

a) Maternidad, de enfermedad y de accidente.

b) Nacimiento, de enfermedad profesional y accidente de trabajo.

c) Maternidad, de incapacidad, de jubilacién, de enfermedad y de accidente.
d) Maternidad, jubilacion, de enfermedad y de accidente.

64.- Las mejoras voluntarias a las que se refiere el articulo 43 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social se regulan en relacién con:

a) La modalidad contributiva.

b) La mejora no contributiva.

c) La modalidad no contributiva.

d) La modalidad contributiva y no contributiva.

65.- De acuerdo con lo sefialado en el articulo 164 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, la responsabilidad del abono del recargo por falta de medidas de seguridad
y salud en el trabajo:

a) Es incompatible con cualquier responsabilidad de todo orden que pueda derivarse
de la infraccion.

b) Recae directamente sobre el empresario infractor y no podra ser objeto de seguro.

c) Sera objeto de anticipo por la Entidad Gestora aunque no se haya constituido el
correspondiente capital coste por la empresa obligada.

d) Recae directamente sobre la Entidad Gestora y podra ser objeto de seguro.

66.- Al alcanzarse el plazo maximo de 545 dias naturales en la situacion de Incapacidad
Temporal, équé érgano tiene la competencia exclusiva para valorar y calificar la Incapacidad
Permanente?

a) El Servicio Publico de Salud de la Comunidad Auténoma.

b) La Mutua Colaboradora concertada por la empresa.

c) La inspeccion médica / Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI) del INSS.
d) La comisidn paritaria del convenio colectivo aplicable.

67.- Para tener derecho al subsidio por Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comin,
équé periodo minimo de cotizacion se exige al trabajador (art. 172 LGSS)?
a) No se exige ningun periodo previo de cotizacion.

b) 180 dias de cotizacion dentro de los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

) 90 dias de cotizacion en los ultimos 7 afios.
d) 360 dias de cotizacién a lo largo de toda la vida laboral.
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68.- En un proceso de Incapacidad Temporal causado por enfermedad comun o accidente no
laboral, éa cargo de quién corre el pago del subsidio econdmico desde el 42 hasta el 152 dia de
la baja médica?

a) A cargo del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o la Mutua desde el

primer dia.

b) A cargo exclusivo del empresario.

c) A cargo del Servicio Publico de Salud autonémico.

d) No se abona subsidio alguno entre los dias 4 y 15.

69.- Tras la modificacion del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores introducida por la Ley
2/2025, éide qué plazo dispone la empresa tras la declaracion de Incapacidad Permanente para
realizar ajustes razonables o recolocacion antes de una eventual extincion motivada?

a) 10 dias naturales.
b) 30 dias habiles.
c) 3 meses.

d) 6 meses.

70.- ¢Cudl es el limite maximo de edad del menor para percibir el subsidio por Riesgo Durante
la Lactancia Natural, salvo reincorporacién anterior al trabajo (art. 189 LGSS)?

a) Hasta que el hijo cumpla 6 meses de edad.

b) Hasta que el hijo cumpla 12 meses de edad.

c) Hasta que el hijo cumpla 18 meses de edad.

d) Hasta que el hijo cumpla 9 meses de edad.

71.- Conforme a la regulacion del permiso por nacimiento y cuidado del menor (RD-ley
9/2025), écuantas semanas de descanso son de disfrute obligatorio e ininterrumpido
inmediatamente posteriores al hecho causante?

a) 2 semanas.

b) 4 semanas.

c) 10 semanas.

d) 6 semanas.

72.- ¢A cuanto asciende la cuantia de la prestacién econédmica contributiva por Nacimiento y
Cuidado del Menor (art. 179 LGSS)?

a) Al 60% de la base reguladora.

b) Al 75% de la base reguladora.

c) Al 80% de la base de cotizacion del mes anterior

d) Al 100% de la base reguladora.
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73.- En la jubilacién parcial antes de la edad ordinaria con anticipacidn superior a 2 afios, équé
reduccion de jornada debe aplicarse OBLIGATORIAMENTE durante el PRIMER afio?

a) Entre un minimo del 25% y un maximo del 50%.
b) Entre un minimo del 15% y un maximo del 33%.
c) Entre un minimo del 25% y un maximo del 33%.
d) Entre un minimo del 20% y un maximo del 33%.

74.- En la Jubilacion Parcial acordada ANTES de alcanzar la edad ordinaria de jubilacidn (art.
215.2 LGSS), équé requisitos exige la ley respecto al contrato de relevo que debe formalizar la
empresa?

a) Es opcional y puede formalizarse a tiempo parcial por un minimo de 6 meses.

b) Es obligatorio, de duracién determinada equivalente al tiempo de reduccion.

c) Es obligatorio, necesariamente indefinido y a tiempo completo.

d) Es potestativo en empresas de menos de 50 trabajadores.

75.- ¢Cual es el porcentaje del tipo de cotizacion adicional que corresponde financiar al propio
funcionario Policia Local sobre la base de cotizaciéon por contingencias comunes?

a) 1,76%

b) 2,65%

c) 8,84%

d) 10,60%
76.- Seiiala la respuesta incorrecta. Segun lo dispuesto en el articulo 215 del Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social, cuando el trabajador acceda a la jubilacién parcial una vez
cumplida su edad ordinaria de jubilacion:

a) Debera reducir su jornada hasta un maximo del 75 por ciento.

b) Podran acceder a la jubilacion parcial sin necesidad de la celebracion simultanea de
un contrato de relevo.

c) Deberd reducir su jornada hasta un maximo del 50 por ciento.
d) Debera reducir su jornada hasta un minimo del 25 por ciento.

77.- El tipo de cotizacion adicional del 10,6% establecido para los Policias Locales en activo (DA
164 Ley 6/2018), ésobre qué base de cotizacién se aplica?

a) Sobre la base de cotizacién por contingencias profesionales.

b) Sobre la base reguladora de la futura pensidn de jubilacion.

c) Sobre la base de cotizacion por desempleo.

d) Sobre la base de cotizacion por contingencias comunes.
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78.- Respecto a la comunicacion de bases de cotizacion en el Sistema de Liquidacién Directa:

a) Deben comunicarse mensualmente y de forma exhaustiva para todos los
trabajadores en alta, sin excepcion.

b) Solo serd necesario comunicar la informacién no disponible en las bases de datos
de la TGSS, debiendo hacerse al menos una vez al ano.

c) Solo se comunican cuando se producen variaciones respecto al mes anterior, sin
periodicidad minima obligatoria.

d) Deben comunicarse trimestralmente con independencia de las variaciones que se
hayan producido.

79.- La regla de calculo aplicable al tramo de incapacidad temporal (IT), baja maternal o
paternal en el Sistema de Liquidacidn Directa es:

a) Dias cotizados = dias naturales del mes — dias de ausencia injustificada al trabajo.
b) Tramo IT = base mensual de cotizacion / 30 x dias en situacién de IT.

c) Tramo de IT, baja maternal o paternal = 30 — dias trabajados.

d) Tramo IT = base diaria x coeficiente de incidencia de la contingencia protegida.

80.- Para que la TGSS elabore el borrador de la factura de liquidacion en el SLD, la empresa o
autorizado debe:

a) Comunicar los datos de que no dispone la TGSS —como bases por tramos o
coeficientes a tiempo parcial— y aceptar, en su caso, las bases de trabajadores sin
modificaciones respecto al mes anterior.

b) Enviar mensualmente un fichero completo con la totalidad de las bases de
cotizacion de todos los trabajadores en alta.

c) Obtener previamente la conformidad de la Inspeccion de Trabajo antes de presentar
la solicitud de liquidacion.

d) Confirmar la liquidaciéon mediante firma electrdnica cualificada y acreditarla ante la
TGSS en un plazo de diez dias habiles.

PREGUNTAS DE RESERVA

81.- Seglin el articulo 104 de la LRBRL, é¢quién determina el nimero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual?

a) El alcalde.

b) El Pleno de cada Corporacion.

c) La Junta de Gobierno Local.

d) La Diputacién Provincial.
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82.- En el marco de la comisién de servicios regulada en el articulo 64 del RD 364/1995 para la
provisién temporal de puestos vacantes por urgente e inaplazable necesidad, écual es la
duracidon maxima legalmente establecida para este nombramiento?

a) Un afio, prorrogable por un afio mas.

b) Seis meses, prorrogables motivadamente por otros seis meses.

c) Dos afios con caracter improrrogable desde la fecha de adopcién del acuerdo.
d) Cuatro afios ininterrumpidos con reserva del puesto de origen.

83.- De acuerdo con la Disposicion Transitoria Undécima de la Ley 5/2023 de Funcién Publica
de Andalucia, écual es el régimen previsto para las consecuencias econémicas en el periodo
inicial de implantacién del modelo de evaluacién del desempeiio?

a) Generara efectos retributivos inmediatos desde el primer mes posterior a la
aprobacién formal del sistema por el Pleno de la Corporacion.

b) Tendra repercusiéon econdmica exclusivamente durante el primer afio como periodo
de prueba, quedando suspendida a partir de la segunda anualidad.

c) Se vincularda de manera inmediata a la percepcion del complemento de
productividad, posponiendo su aplicacién al complemento de desempefio a la tercera
anualidad.

d) No tendrad consecuencias econdmicas en las dos primeras anualidades tras su
implantacion, a fin de corregir o perfeccionar el modelo si presentase deficiencias.

84.- El art. 7 del RD 861/1986 define la masa salarial local como la suma de:

a) Todos los conceptos del capitulo | del presupuesto, incluidas cotizaciones a la
Seguridad Social

b) La totalidad de retribuciones basicas mas complementarias, excluyendo
cotizaciones SS, planes de pensiones, seguros colectivos, ayudas sociales y conceptos no
normalizados

c) Retribuciones basicas, pagas extraordinarias y complemento especifico, pero no
productividad

d) Retribuciones basicas y complementarias mas cotizaciones empresariales a la SS

85.- Seguin el RD 625/2014, en los procesos de Incapacidad Temporal con una duracién
estimada de entre 5 y 30 dias naturales, ¢cuando debe fijarse el primer examen y parte de
confirmacion médica?

a) El mismo dia de emision de la baja inicial.

b) En un plazo maximo de 14 dias naturales desde la baja.

c) En un plazo maximo de 7 dias naturales desde la fecha de la baja.

d) A los 30 dias naturales del inicio del proceso.
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86.- Juridicamente, el anticipo reintegrable concedido a los empleados publicos tiene la
consideracion de:

a) Prestacion de caracter social articulada como préstamo sin interés, no asimilable a
concepto retributivo

b) Anticipo sobre la paga extraordinaria de diciembre, con naturaleza retributiva
diferida

c) Retribucion complementaria de caracter transitorio sujeta a cotizacion integra
d) Retribucidn en especie sujeta al tipo marginal del IRPF del perceptor

87.- En la jubilacién parcial antes de la edad ordinaria (art. 215.2 LGSS), ¢hasta cuando debe
mantenerse en vigor el contrato de relevo como minimo?

a) Hasta que el jubilado parcial acceda a la jubilacion plena.

b) Durante todo el periodo de disfrute de la jubilacién parcial mas 1 afio posterior.
c) Al menos hasta los 2 afios posteriores a la extincion de la jubilacidn parcial.

d) Indefinidamente, hasta la extincidn por causas legales.

88.- Esta expresamente prohibido al autorizado RED y a sus usuarios designados:

a) Transmitir datos de trabajadores no incluidos en los CCC vinculados a la
autorizacién.

b) Actuar como representante de mas de cincuenta sujetos responsables en una
misma autorizacién.

c) Delegar en usuarios la recepcién de notificaciones sin comunicarlo previamente a la
TGSS.

d) El tratamiento automatizado de los datos a los que tengan acceso mediante la
creacion de ficheros informaticos para fines distintos de los estrictamente propios del
Sistema RED.

89.- De acuerdo con el régimen de permisos por motivos de conciliacion regulado en el articulo
49.e) del TREBEP, ¢cuales son las condiciones de duracidn, retribucion y limites de edad
aplicables al permiso por cuidado de hijo o menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave?

a) Conlleva una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad con percepcion
de retribuciones integras, concediéndose como maximo hasta los 23 afios de edad del
afectado, pudiendo alcanzarse los 26 afios si se acredita un grado de discapacidad igual
o superior al 65 %.

b) Supone una reduccidén de jornada de hasta un tercio con el percibo del 80 % de los
haberes, extinguiéndose en todo caso cuando el hijo alcance la mayoria de edad (18
afos).

c) Otorga un permiso retribuido acumulable de hasta ocho semanas que puede
disfrutarse de forma continua o discontinua hasta que el menor cumpla los 12 afios.

d) Consiste en una reduccidn de jornada no retribuida de hasta el 50 % aplicable
Unicamente durante la fase de hospitalizacion médica efectiva hasta que el menor
cumpla 16 afos.
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90.- Seguin el articulo 114 del RD-ley 6/2023, ¢ cual es el plazo general para la toma de posesion

de los funcionarios de carrera?

Resp. N.°
D 13
B 14
D 15
B 16
A 17
D 18
c 19
D 20
c 21
D 22
D 23
A 24

a) Diez dias habiles.

b) Un mes en todos los casos.

c) Quince dias naturales.

d) Treinta dias habiles.

SEGUNDO EJERCICIO: CUESTIONARIO BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS

Resp. N.°
A 25
B 26
A 27
cC 28
A 29
A 30
B 31
B 32
B 33
D 34
A 35
A 36

Resp. N.
c 3
D 38
c 3
A 40
B 41
B 42
B 43
A 4
B 45
D 46
c 47
B 48

R1-R10: preguntas de reserva.
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SOLUCIONARIO

Resp. N.° Resp. N.° Resp. N.° Resp.

B

C

49

50

51

52

53

54

95

56

57

58

59

60

B

A

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

D

D

73

74

75

76

7

78

79

80

R1

R2

R3

R4

D

C
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