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ADMINISTRACION LOCAL

2348/25

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ANUNCIO

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO OPOSICION UNA PLAZA DE MONITOR AUXILIAR DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA

Base primera. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restringido de
promocion interna, de una plaza de Monitor Auxiliar perteneciente a la plantilla presupuestada de personal funcionario, incluida en
la OEP 2022, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 22-11-2022, y publicada en el BOP de Almeria n°® 228, de fecha 28-
11-2022.

Base segunda. Plazas que se convocan y dotacion.

DENOMINACION Ne¢ Subgrupo Escala Subescala Clase
MONITOR AUXILIAR 1 Cc2 Admon. Especial Servicios Especiales Cometidos Especiales

La plaza esta dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2, y las retribuciones complementarias que
correspondan de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributivo vigente.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Puablica de Andalucia y el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de
Andalucia.

Base tercera. Aspirantes.

Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido sera necesario:

« Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

« Ser funcionario de carrera del Subgrupo APO, del Ayuntamiento de El Ejido, en la situacién de servicio activo

« Contar con 2 afos de servicio activo en el inferior Subgrupo de clasificacion profesional como funcionario/a de carrera. A
los efectos del computo de los dos afios se tendran en cuenta los servicios prestados en dicho Subgrupo en cualquier
otra Administracion Local, siempre que hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento de El Ejido.

» También podran participar los funcionarios de carrera del mismo Subgrupo de titulacién, siempre que desempefien
actividades sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, y estén en
posesion de la titulacion exigida.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases, se entenderan referidos a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

Base cuarta. Solicitudes.

Los/as aspirantes presentaran solicitud, conforme al modelo que se recogera en el Anexo correspondiente, disponible en la
pagina web municipal, dirigida al Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las Bases a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes, comprometiéndose a probar los datos en
el momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en
los mismos.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro electronico del Ayuntamiento de El Ejido a través de su Oficina
Virtual en la direccion https://sede.elejido.es/etramita a través del procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General
del Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

El plazo sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en
el BOE. El plazo de presentacion electrénica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion.
No obstante, los/as aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la antelacion suficiente que garantice que la
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misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera
de plazo.

Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de formular de forma expresa dicha peticion en el apartado
habilitado al efecto de la solicitud de admision, deberan presentar, junto a la misma, escrito en el que se especifique el tipo de
adaptacion que solicitan, asi como certificado médico justificativo de la adaptacién solicitada.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte necesario, de forma que los aspirantes
que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o de medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares
condiciones para la realizacion de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de los participantes.

No obstante, la adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad (BOE nim. 140, de 13 de junio de 2006), o normativa que la sustituya.

Junto con la instancia presentaran documentacion y/o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no teniéndose en
cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de instancias. La experiencia profesional deberan
acreditarla mediante la presentacién del informe de vida laboral de la seguridad Social mas los contratos de trabajo y/o certificados
expedidos por el 6rgano competente, en caso de experiencia en la Administracion, y la Formacién mediante presentacion de
certificado oficial por ambas caras que indique el nimero de horas y el contenido.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

Base quinta. Proteccién de datos.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y demas
disposiciones que resulten de aplicacion. Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la finalidad
de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a
estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la anonimizacion exigida en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento de El Ejido tomara,
medidas para que esa informacién no sea indexada por los buscadores de internet. Asimismo, el Ayuntamiento es responsable del
tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en https://elejido.es/privacidad.

Los datos personales seran cedidos a los 6rganos colegiados nombrados y constituidos en el seno del proceso de seleccién, no
cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o judicial.

Los datos personales, dada la naturaleza de los procesos selectivos, subsistiran de forma indefinida, incluso una vez concluido
el proceso de seleccion.

Los derechos de proteccion de datos de los/as solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento por via
electrénica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de El Ejido o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia
en materia de registros. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los/as interesados/as podran reclamar ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) www.aepd.es.

Base sexta. Admisiéon de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, comprobado que los/as aspirantes cumplen con los requisitos de acceso, el
Alcalde-Presidente dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién. Dicha Resolucién se hara publica en la pagina Web de este
Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de
Edictos. En la Resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos establecidos en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan se conceda a los aspirantes excluidos
en cada una de ellas. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

En este plazo de subsanacion, los aspirantes al objeto de evitar errores, y en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo que no figuran en la lista de excluidos, sino, ademas, que sus nombres constan en
la lista de admitidos.

En las listas definitivas de admitidos y excluidos se decidira acerca de las alegaciones planteadas por las personas interesadas
en el procedimiento, sobre su exclusién u omision en las listas provisionales, sirviendo su publicacion como notificacion a quienes
hayan efectuado alegaciones y agotara la via administrativa.

En caso de no haber reclamaciones, la lista provisional se considerard como definitiva. Si las hubiera, transcurrido el plazo de
subsanacion de errores, el Presidente dictara Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos en
cada una de las plazas especificas convocadas, que se publicard en la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es,
exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demés Tablones de Edictos, determinandose el lugar y
fecha de comienzo de los ejercicios y la composicion del tribunal calificador para cada una de ellas.

Base séptima. Organo de seleccion.

El Organo de Seleccion estara formado de acuerdo con lo previsto en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:
* Presidente: Un funcionario/a de carrera.
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* Vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera o en el caso de plazas laborales también podran ser personal laboral fijo.

* Secretario: La Secretaria General de la Corporacion o el funcionario de carrera de la misma en quien delegue, que actuara
con voz y sin voto.

Todos los miembros de los érganos de seleccion deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a las plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos, pudiendo actuar en ausencia del
titular.

En los 6rganos de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, Subescalas y categorias pertenecientes al personal funcionario,
la totalidad de sus miembros deberan ostentar la condicién de funcionario de carrera.

Corresponde al Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

En el Acta correspondiente a la tltima sesion de reunion del Tribunal, una vez concluido el proceso selectivo, se debera dejar
constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario
de carrera.

Las dudas que puedan suscitarse en la interpretacion de las Bases seran resueltas por el Tribunal, asi como, para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al érgano competente, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Para la véalida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente y Secretario, 0 en su caso, de quienes les
sustituyan, y la de la mitad al menos de sus miembros, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracion de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus
miembros, siempre que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas
se producen, asi como la interactividad e intercomunicacion entre todos los miembros en tiempo real y la disponibilidad de los
medios durante toda la sesion.

La celebracion de sesiones por medios telematicos Unicamente se podran celebrar previo acuerdo del Tribunal y debe recogerse
expresamente dicha circunstancia en el acta de la sesion, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

Cuando algin miembro del Organo de Seleccién no pueda estar presente en una sesion, la sustitucion se llevara a cabo, para
cada caso, segun se indica a continuacion:

« Sustitucion del Presidente: en el caso de que el Presidente titular no pueda ser sustituido por el Presidente suplente, se
atendera al criterio de la mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden, entre todos los vocales para designar al
sustituto. Si el vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por este mismo
orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

« Sustitucion del Secretario: en el caso de que el Secretario titular no pueda ser sustituido por el Secretario suplente, ejercera
de Secretario el Vocal que acuerde el propio Organo de Seleccion.

« Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.

Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as especialistas, que se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con
vVOz, pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacién de personal colaborador de apoyo de caracter técnico, administrativo o de servicios.

Todos los miembros del Tribunal calificador, asesores especialistas y personal auxiliar que actien en cada proceso selectivo
tendran la categoria a efectos indemnizatorios que correspondan a éste, conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacion del procedimiento para la persona
interesada o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47
y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el/la llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de El Ejido, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Base octava. Procedimiento de seleccion.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucién referida en la Base Sexta.
El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicién. Por tanto, el proceso selectivo constara, de dos fases: Concurso y
Oposicion.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

T-gfcQt5-PbdN2ulst91t17NIBtlilHi .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 163 Miércoles, 27 de agosto de 2025 Pag. 28

A.l. Fase de Concurso. Méritos que valorar y Baremo:

a) Antigliedad: Por cada mes de pertenencia a la Subgrupo anterior a la de la plaza a la que se opta, en la Administracion
Local, 0’05 puntos hasta un maximo de 3,00 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran en cuenta.
b) Grado Personal: Por el grado personal consolidado, se puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo de

1,50 puntos:
» Por grado personal consolidado igual al maximo establecido en el nivel del intervalo correspondiente al
Grupo/Subgrupo en el que figura clasificado su Categoria, ..........cccverriireeriiiee e 1,50 puntos.
* Si inferior en un nivel, ..... ..1,00 puntos.
C S W (=Yg (o] =T e [ F 1LY (=T 0,50 punto.

c) Trabajo desarrollado:

Por haber desempefiado puestos por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las correspondientes RPT para ser
desempefiados por ocupantes con requisitos de titulacion subgrupo C2, se puntuara con arreglo a la siguiente escala,
segun nivel y tiempo de desempefio:

* Puestos clasificados para Subgrupos correlativos de titulacion C2/APO, con el N.P.T. més alto, incluido en los niveles
del intervalo correspondiente al grupo en el que figure clasificado su Escala, segun la correspondiente RPT...
............................................................................................ 0,20 puntos por mes hasta un maximo de 3 puntos.

* Puestos clasificados para Subgrupos correlativos de titulacion C2/APO con el N.P.T. inferior en un nivel, al NPT
indicado en el punto anterior, segun la correspondiente RPT ... ......ccooiiiiiiiiiiii e
................................................................................... 0,15 puntos por cada mes, hasta un maximo de 3 puntos.

* Puestos clasificados para Subgrupos correlativos de titulacion C2/APO con el N.P.T. inferior en 2 o tres niveles al
NPT indicado en el punto primero, segun la correspondiente RPT.........cccviiiiiiiiiiiiiiiee e
................................................................................... 0,12 puntos por cada mes, hasta un maximo de 3 puntos.

No se podra puntuar por mas de un concepto, siendo de aplicacion el mas favorable para el aspirante.

d) Formacién complementaria especifica: Por Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con el puesto a
desempefiar, y del nivel correspondiente al mismo, impartidos por organismos oficiales o por centros privados
autorizados, hasta un maximo de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:

LD L= O o F= T (o = LSRR PPRPP 1,00 puntos
*De 30y MAS horas Y MEN0OS U8 40 ....ccouiiiiiiiiie et eee et e e et e e st e e e s st e e e aseeeesnnteeeaanteeeeanneeeeaneeeens 0,75 puntos
*De 25y MAS hOras Y MENOS A B0 ...uuiiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e st e e e e e e e et e e e e e s e st b e e e e e e e e sssbraeeeaaeenan 0,50 puntos
* De menos de 25 horas 0 SiN @SPECITICAT .....c..uviiiiiiiii e e e e e e e e st raeeeaeeaaan 0,25 puntos

No se valoraran los cursos de formacion cuya antigiiedad supere los diez afios o cuyo contenido haya quedado obsoleto por
modificaciones normativas posteriores. Si se presentan varios titulos de formacién del mismo contenido solo se computara el de
mayor duracién.

El total de puntos a obtener en esta fase serd como maximo 10 puntos.

A.2. Fase de Oposicion:

De acuerdo con lo establecido en el art. 77 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencion en esta fase de
las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento teérico de determinadas materias de Derecho Administrativo y de contenido
especifico mediante el desarrollo escrito de temas, por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en las pruebas de
ingreso a las Categorias de procedencia. No obstante, en el expediente correspondiente se hara constar certificado expedido por
el Secretario de la Corporacién de las pruebas y su contenido superadas por los distintos aspirantes admitidos en el proceso
selectivo para acceder a la Categoria de origen.

La fase de Oposicion consistira en la realizacion de tres supuestos practicos basados en las funciones que constituyen la habitual
gestion desarrollada vinculados al Programa que se indica en el Base Novena.

En esta prueba se valorara fundamentalmente la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos teéricos del aspirante a
la resolucién de los problemas practicos planteados, los informes propuestas o dictdmenes en el procedimiento administrativo, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable, asi como la claridad de exposicion y el estilo.

El contenido y tiempo de realizacién seran determinados por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién de los mismos.
El grado de dificultad se adecuara a la plaza convocada.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

A.3. Calificacion:

Los miembros del Tribunal puntuaran cada uno de los supuestos con una puntuacién maxima de 10 puntos. En consecuencia,
superaran la fase de oposicién los aspirantes que hayan alcanzado una puntuacion minima de 15 puntos, quedando eliminados los
restantes.

La calificacion final, vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion, estableciendo
dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

T-gfcQt5-PbdN2ulst91t17NIBtlilHi .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



B.O.P. de Almeria - Nimero 163 Miércoles, 27 de agosto de 2025 Pag. 29

Base novena. Programa

1. Organizacién y funcionamiento del centro de servicios sociales comunitarios. Tipos de centros y dispositivos de los
servicios sociales. Ley de servicios sociales.

. Recursos y prestaciones de los servicios sociales. Nociones bésicas.

. Colectivos vulnerables objeto de intervencion desde los servicios sociales. Situaciones de exclusién social.

. Atencion presencial y telefonica a las personas usuarias de los servicios sociales.

. Igualdad y prevencién de la violencia de género. Politicas publicas de igualdad de género.

. lgualdad y prevencion de la violencia de género. Centro Municipal de Informacién a la Mujer.

. Atencion al publico: atencion al usuario en situaciones de crisis, habilidades sociales y de comunicacién, gestién de
situaciones conflictivas y resolucion de problemas.

8. Proteccion de datos de caracter personal. Confidencialidad.

9. La ética en los servicios sociales.

10. Prevencion de riesgos y mantenimiento del centro.

~No gk~ wN

Base décima. Relacion de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara resolucion final con el nombre del aprobado/a y puntuacion en
los tablones de anuncios y en la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, y elevara dicha resolucion a la Presidencia de
la Corporacion para que formule el nombramiento.

La propuesta no podra contener un nimero de personas aspirantes aprobadas superior al nimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho si supera este limite.

Al Tratarse de convocatorias de promocién interna y ostentar, en consecuencia, los distintos aspirantes la condicién de
funcionarios publicos, o personal laboral fijo, en su caso, estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del Secretario de la Corporacion,
acreditando su condicién y demas circunstancias que consten en su expediente personal en el plazo de 20 dias desde su
nombramiento.

El/los aspirantes/s nombrado/s debera/n tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel
en que le/s sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia/n a la plaza/s.

Base final.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segln cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso de seleccion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacién vigente en esta materia.

En El Ejido, a ocho de agosto de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Gongora Cara
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