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ADMINISTRACION LOCAL

2687/24
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
ANUNCIO

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO OPOSICION OCHO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO DE LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS MEDIANTE TURNO RESTRINGIDO DE PROMOCION INTERNA.

BASE PRIMERA. Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad, mediante el sistema de concurso-oposicion restringido de
promocion interna, de ocho plazas de ADMINISTRATIVO, incluidas en la OEP 2022, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de
fecha 22-11-2022, pertenecientes a la plantilla presupuestada de funcionarios.

BASE SEGUNDA. Plazas que se convocan y dotacion.

OEP DENOMINACION Ne Subgrupo Escala Subescala
2022 Administrativo 8 c1 Admon. General Administrativa

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas correspondientes a dicho grupo y las retribuciones complementarias que
correspondan de acuerdo con la R.P.T. y régimen retributivo vigente.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Puablica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local y Decreto 2/2002, de 9 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

BASE TERCERA. Aspirantes.

Podréan participar en las convocatorias de las plazas resefiadas en la base segunda, los empleados municipales del Ayuntamiento
de El Ejido que reunan los requisitos establecidos en la convocatoria en el Anexo | de estas Bases.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases, y especificados en el citado Anexo, se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

BASE CUARTA. Instancias y documentos a presentar.

Los aspirantes presentaran solicitud especifica para el citado proceso disponible en la pagina web municipal www.elejido.es,
dirigida al Alcalde-Presidente, en la que deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en el Anexo |
para la convocatoria de las plazas referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Las solicitudes se
presentaran preferentemente en el Registro electrénico del Ayuntamiento de El Ejido a través de su Oficina Virtual en la direccién
https://sede.elejido.es/etramita a través del procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. El plazo sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado, después de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria y extracto en el
BOJA. El plazo de presentacion electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion.
No obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la antelacion suficiente que garantice que la misma
se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

Junto con la instancia presentaran documentacion y/o certificacion acreditativa de los méritos que aleguen, no teniéndose en
cuenta los presentados y obtenidos una vez concluido el plazo de presentacion de instancias. La experiencia profesional deberan
acreditarla mediante la presentacién del informe de vida laboral de la seguridad Social mas los contratos de trabajo y/o certificados
expedidos por el 6rgano competente, en caso de experiencia en la Administracion.

No se tendran en cuenta los no acreditados en la forma antedicha.

BASE QUINTA. Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes,
declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y excluidos, que se hara publica en la pagina Web de este Ayuntamiento
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www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y deméas Tablones de Edictos. En la
Resolucion se hara constar el plazo de subsanaciéon de defectos que, en los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se conceda a los aspirantes excluidos en cada una de
ellas. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presidente dictar4 Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablon
de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demés Tablones de Edictos, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios
y la composicion del tribunal calificador para cada una de ellas.

BASE SEXTA. Composicion del tribunal.

El Organo de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sera colegiado y su composicién se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como a la paridad entre mujer y hombre.

El Organo de Seleccion estara integrado por un presidente, un secretario y tres vocales, todos ellos con voz y voto, designados
por el Alcalde-Presidente.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores externos, los cuales en todo caso se limitaran al ejercicio de sus
especialidades, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

BASE SEPTIMA. Procedimiento de seleccién.

La realizacién de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucién referida en la Base Quinta.
El sistema de provision sera el de Concurso-Oposicion. Por tanto, el proceso selectivo constard, de dos fases: Concurso y
Oposicion.

A) Fase de Concurso:

La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos que se relacionan en el Anexo I, con arreglo
al baremo que asi mismo se especifica. Los méritos deberan presentarlos y acreditarlos en la forma establecida en la Base tercera.

B) Fase de Oposicidn:

De acuerdo, asi mismo, con lo establecido en el art. 77 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién en
esta fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento teérico de determinadas materias de Derecho Administrativo
mediante el desarrollo escrito de temas, por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en las pruebas de ingreso a las
Subescalas de procedencia. No obstante, en el expediente correspondiente se hara constar certificado expedido por el Secretario
de la Corporacion de las pruebas y su contenido superadas por los distintos aspirantes admitidos en el proceso selectivo para
acceder a la Subescala de origen.

La calificacion final, vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion, estableciendo
dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas
en el proceso correspondiente.

BASE OCTAVA. Relacién de aprobados y nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara resolucion final con el nombre de/los aprobado/s y puntuacién
en los tablones de anuncios de las dependencias en las que se hayan efectuado las pruebas y elevara dicha resolucién a la
Presidencia de la Corporacion para que formule los nombramientos.

Al Tratarse de convocatoria de promocion interna y ostentar, en consecuencia, los distintos aspirantes la condiciéon de
funcionarios publicos, estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacién del Secretario de la Corporacion, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal en el plazo de 20 dias desde su nombramiento.

El/los aspirantes/s nombrado/s debera/n tomar posesién en el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel
en que le/s sea notificado el nombramiento; de no tomar posesion en el plazo indicado sin causa justificada, se entendera que
renuncia/n a la plaza/s.

BASE FINAL.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta
de Andalucia, segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
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de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
gue pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta materia.

ANEXO |

1. Los requisitos de los aspirantes, los méritos y baremo de méritos a tener en cuenta en la fase de Concurso, asi como
las pruebas selectivas y programa de que consta la fase de Oposicién, puntuaciones y valoracion del Tribunal, se
especifican a continuacion:

A) 8 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO, ADMINISTRACION GENERAL

A.l. Requisitos de los aspirantes:
Para tomar parte en el concurso-oposicion restringido sera necesario:

« Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009,
de 10 de junio (BOE de 17 de junio) modificada por la Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se
establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller
regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Segin lo previsto en la disposicién adicional
novena del Real Decreto 364/1995, de 10 marzo, se podra poseer, en lugar de la titulacion, una antigliedad de
diez afios en cuerpos o escalas del subgrupo C2 de la Administracion General del Estado, o de cinco afios y haber
superado el curso especifico de formacion.

« Ser funcionario de carrera del Subgrupo C2, Subescala Auxiliar de Administracién General del Ayuntamiento de El
Ejido, en la situacién de servicio activo.

» Contar con 2 afios de servicio activo en el inferior Subgrupo de clasificacién profesional como funcionario/a de
carrera. A los efectos del computo de los dos afios se tendran en cuenta los servicios prestados en dicho Subgrupo
en cualquier otra Administracion Local, siempre que hayan sido reconocidos por el Ayuntamiento de El Ejido.

» También podran participar los funcionarios de carrera del mismo Subgrupo de titulacién, siempre que desempefien
actividades sustancialmente coincidentes o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico, y estén en
posesion de la titulacion exigida.

A.2. Fase de Concurso. Méritos a valorar y Baremo:
A) Antigiiedad: Por cada mes de pertenencia a la Subescala anterior a la de la plaza a la que se opta, en la Administracion
Local, 0°05 puntos hasta un maximo de 3,00 puntos. Las fracciones inferiores al mes no se tendran en cuenta.

B) Grado Personal: Por el grado personal consolidado se puntuara con arreglo a la siguiente escala, hasta un maximo de

1,50 puntos:
» Por grado personal consolidado igual al maximo establecido en el nivel del intervalo correspondiente al
Grupo/Subgrupo en el que figura clasificado su Escala, ......c..cccocccvvieeeeeannnes 1,50 puntos.
C S Nl (=T o] a =T W U T T AVZ= SRR 1,00 puntos.

« Si inferior en dos o tres niveles, 0,50 puntos.

C) Trabajo desarrollado:

Por haber desempefiado puestos por cuyo contenido funcional han sido clasificados en las correspondientes RPT para ser
desempefiados por ocupantes con requisitos de titulacién subgrupo C1, se puntuara con arreglo a la siguiente escala,
segun nivel y tiempo de desempefio:

* Puestos clasificados para Subgrupos correlativos de titulacion C1/C2, con el N.P.T. mas alto, incluido en los niveles
del intervalo correspondiente al grupo en el que figure clasificado su Escala, segun la correspondiente RPT...
........................................................... 0,20 puntos por mes hasta un méaximo de 3 puntos.

* Puestos clasificados para Subgrupos correlativos de titulacion C1/C2 con el N.P.T. inferior en un nivel, al NPT
indicado en el punto anterior, segin la correspondiente RPT
................................................. 0,15 puntos por cada mes, hasta un maximo de 3 puntos.

* Puestos clasificados para Subgrupos correlativos de titulacion C1/C2 con el N.P.T. inferior en 2 o tres niveles al NPT

indicado en el punto primero, segun la correspondiente RPT
................................................. 0,12 puntos por cada mes, hasta un maximo de 3 puntos.

No se podra puntuar por mas de un concepto, siendo de aplicacion el mas favorable para el aspirante.
D) Formacién complementaria especifica: Por Cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con los puestos a

desempefiar, y del nivel correspondiente a los mismos, impartidos por organismos oficiales o por centros privados
autorizados, hasta un maximo de 2,50 puntos, aplicados de la siguiente forma:
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*DE A0 Y MAS NOTAS ...eiiiiiiiie ettt et e e e rnee e e nneeeeeenes 1,00 puntos
* De 30 y mas horas y menos de 40 ... .. 0,75 puntos
» De 25 y mas horas y menos de 30 0,50 puntos

* De menos de 25 horas 0 Sin @SPECIfiCar ...........cevvviiiiiiiiiiiee e 0,25 puntos
El total de puntos a obtener en esta fase sera como maximo 10 puntos.
No se valoraran los cursos de formacion cuya antigiiedad supere los diez afios o cuyo contenido haya quedado obsoleto por
modificaciones normativas posteriores. Si se presentan varios titulos de formacion del mismo contenido solo se
computara el de mayor duracion.

A.3. Fase de Oposicion:

De acuerdo, asi mismo, con lo establecido en el art. 77 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se establece la exencién en
esta fase de las pruebas destinadas a comprobar el conocimiento teérico de determinadas materias de Derecho Administrativo
mediante el desarrollo escrito de temas, por haber sido acreditado suficientemente su conocimiento en las pruebas de ingreso a las
Subescalas de procedencia. No obstante, en el expediente correspondiente se hara constar certificado expedido por el Secretario
de la Corporacion de las

pruebas y su contenido superadas por los distintos aspirantes admitidos en el proceso selectivo para acceder a la Subescala de
origen.

La fase de Oposicion consistira en la realizacion de tres supuestos practicos basados en las funciones que constituyen la habitual
actividad administrativa desarrollada desde las Unidades de Gestion de las distintas Areas en que se estructura el Ayuntamiento;
actividades vinculadas a los bloques tematicos del Programa que se indica en el punto 4 de este apartado.

Para la realizacion de los supuestos practicos los aspirantes podran utilizar textos legales no comentados y se garantizara el
anonimato de los autores de los ejercicios.

En esta prueba se valorard fundamentalmente la preparacion y correcta aplicacién de los conocimientos tedricos del aspirante a
la resolucién de los problemas préacticos planteados, los informes propuestas o dictdmenes en el procedimiento administrativo, la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada
interpretacion de la normativa aplicable, asi como la claridad de exposicién y el estilo administrativo.

El contenido y tiempo de realizacion seran determinados por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacion de los mismos.
El grado de dificultad se adecuara a las plazas convocadas.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Los miembros del Tribunal puntuardn cada uno de los tres supuestos, puntuando sobre 10 puntos. La puntuaciéon de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal. La nota obtenida habra de ser de 15 puntos
como minimo. En consecuencia, superaran la fase de oposicion los aspirantes que hayan alcanzado una puntuacién minima de 15
puntos, quedando eliminados los restantes.

La calificacion final, vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases, concurso y oposicion, estableciendo
dicha puntuacion el orden de aprobados.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

A.4. Programa. Ambitos tematicos:

. Ordenacion urbanistica.

. Contratacion administrativa.

. Bienes de las entidades locales.
. Funcion publica local.

. Hacienda publica local.

. Procedimiento sancionador.

. Responsabilidad patrimonial.

. Transparencia.

. Proteccién de datos.

10. Politicas publicas para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

© 00 ~NO O~ wWNPE

En El Ejido, a diecinueve de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Gongora Cara.
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