UP//TECNICOSUPERIORINFORMATICA

BASES PARA PROVEER POR CONCURSO OPOSICION UNA PLAZA DE TECNICO
SUPERIOR DE INFORMATICA DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. -

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, de una plaza de Técnico
Superior Informatica de la plantilla de funcionarios incluida en la Oferta de Empleo Publico de
2022, aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de Noviembre de 2022, y publicada
en el BOP de Almeria n° 228, el dia 28 de Noviembre de 2022 modificada mediante Resolucion
de Alcaldia de fecha 1 de agosto de 2024 y publicada en el BOP de Almeria n® 161, el 21 de
agosto de 2024.

BASE SEGUNDA. PLAZA QUE SE CONVOCA, DOTACION Y NORMATIVA APLICABLE. -

La plaza que se convoca es la siguiente:

DENOMINACION DE LA o
PLAPLAZA N GRUPO/SUBG ESCALA SUBESCALA CLASE
. i ADMINISTRACION . .
TECNICO SUPERIOR INFORMATICA 1 B ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO

Por tanto, dicha plaza corresponde al Grupo B, en base a lo establecido en el articulo
76 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera y
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, dotada con las
retribuciones basicas que correspondan a dicho Grupo y las retribuciones complementarias que
correspondan con arreglo a la Relacion de Puestos de Trabajo y al régimen retributivo vigente.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, Ley 5/2023, de 7de junio , de la Funcion
Publica de Andalucia y Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacion del empleo publico y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
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BASE TERCERA. REQUSITOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES EN EL PROCESO
SELECTIVO.

Para ser admitidas al proceso selectivo las personas participantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

A.1.- Requisitos de los/las aspirantes:
Para tomar parte en el concurso-oposicion sera necesario:

[1 Ser espafol o nacional de los Estados miembros de la Unién Europea, asi como
aquellos a los que hace referencia el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con el alcance y efectos en él previstos.

[l Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

[1 Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la fijjada para la jubilacion
forzosa por edad.

1  No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares
a las que desempefaba, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

[1 Estar en posesion de alguno de los titulos de Técnico Superior de Formacion
Profesional de la Familia Informatica y Telecomunicaciones, o equivalente
legalmente reconocido en el territorio nacional. Los/as aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido
por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos.

Todos los requisitos exigidos en estas Bases se entenderan referidos a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

BASE CUARTA. INSTANCIAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las personas aspirantes deberan presentar su solicitud conforme al modelo incluido en
el Anexo correspondiente, disponible en la pagina web municipal (www.elejido.es), dirigida al
Alcalde-Presidente. En dicha solicitud deberan declarar que cumplen, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion, todos y cada uno de los requisitos establecidos en las
Bases de la convocatoria, comprometiéndose a acreditar documentalmente los datos
declarados cuando les sea requerido. Todo ello se entendera sin perjuicio de la responsabilidad
en que puedan incurrir por inexactitudes o falsedades en la informacion facilitada.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro electronico del
Ayuntamiento de El Ejido a través de su Oficina Virtual en la direccion
https://sede.elejido.es/etramita a través del procedimiento especifico o se entregaran en el
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UP//TECNICOSUPERIORINFORMATICA

Excmo. ﬁY(.INi‘ﬁM’IENTO DE

Regis;tro General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio de esta convocatoria en el BOE. El plazo de presentacion electronica
vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de presentacion. No
obstante, los/as aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentaciéon con la antelacion
suficiente que garantice que la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada, ya
que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

Para ser admitido al proceso selectivo, sera preciso acreditar haber satisfecho el
importe de los derechos de examen. En el caso de presentar la solicitud a través de la Oficina
Virtual, en la direccion arriba indicada, el pago se realizara mediante el abono de carta de
pago. Dicha carta de pago se obtendra a través de la Oficina Virtual del Ayuntamiento de El
Ejido al rellenar su solicitud en procedimiento de "participacién en proceso selectivo", La carta
de pago se podra abonar mediante TPV virtual (pago con tarjeta de crédito o débito por
internet) o imprimiéndola y abonandola en oficina bancaria. El pago es requisito previo a la
admision de la solicitud.

En el caso de que presente la solicitud a través del Registro General, la carta de pago
le sera facilitada en la Seccion de Personal del Ayuntamiento de El Ejido al presentar su
solicitud. La carta de pago se podra abonar en oficina bancaria. El pago es requisito previo a la
admision de la solicitud. Dichos derechos de examen solo seran devueltos en el caso de ser
excluidos de las pruebas selectivas. El no abono de dicha cantidad supone la exclusion de
tomar parte en las mismas.

Las especificaciones sobre importes de tasas y sobre abono de tasas de inferior
cuantia estan contenidas en la Ordenanza n°® 27 de las tasas por participacion en pruebas
selectivas, publicada en la Web Municipal (Portal de Transparencia - Publicidad activa -
Informacioén juridica y patrimonial).

Los aspirantes que precisen adaptaciones de medios, ademas de formular de forma
expresa dicha peticion en el apartado habilitado al efecto de la solicitud de admisién, deberan
presentar, junto a la misma, escrito en el que se especifique el tipo de adaptacion que solicitan,
asi como certificado médico justificativo de la adaptacion solicitada.

El Organo de Seleccién adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los aspirantes que hubieran solicitado adaptaciones de tiempo y/o de
medios, en la forma prevista en el apartado anterior, gocen de similares condiciones para la
realizacién de los ejercicios o pruebas selectivas que el resto de los participantes.

No obstante, la adaptacién de tiempos se llevara a cabo de conformidad con lo
dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptaciéon de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad (BOE num. 140, de 13 de junio de 2006), o
normativa que la sustituya.

El tratamiento de la informacion se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
20186, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
y demas disposiciones que resulten de aplicacion. Los datos personales recogidos en la
solicitud de admisién seran tratados con la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y
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las comunicaciones necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos
procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicaran respetando la
anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento de El Ejido tomara, medidas
para que esa informacién no sea indexada por los buscadores de internet. Asimismo, el
Ayuntamiento es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion
de datos en https://elejido.es/privacidad.

Los datos personales seran cedidos a los érganos colegiados nombrados y constituidos
en el seno del proceso de seleccion, no cediéndose a otros terceros, salvo prescripcion legal o
judicial.

Los datos personales, dada la naturaleza de los procesos selectivos, subsistirdn de
forma indefinida, incluso una vez concluido el proceso de seleccion.

Los derechos de proteccion de datos de los/as solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electrénica a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de El Ejido o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los/as
interesados/as podran reclamar ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de
Andalucia (CTPD: https://www.ctpdandalucia.es).

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la relacion provisional de admitidos y
excluidos, que se hara publica en la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es,
exponiéndose también en el Tablén de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones
de Edictos. En la Resolucion se hara constar el plazo de subsanacién de defectos de 10 dias
habiles, en los términos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los errores materiales, de hecho, o
aritméticos podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de los interesados o
interesadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Transcurrido el plazo de subsanacion de errores el Presidente dictara Resolucion
declarando aprobada la relaciéon definitiva de admitidos y excluidos, que se publicara en la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablén de
Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos, determinandose el lugar y
fecha de comienzo de los €jercicios y la composicién del tribunal calificador.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que se reconozca a
las personas interesadas la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso
selectivo. Cuando del examen de la documentacion que debe presentase, en el caso de ser
seleccionado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas interesadas
decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el
procedimiento.
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Excmo. ﬁY(.INi‘ﬁM’IENTO DE

BASiE SEXTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL.

El Organo de Seleccion estara formado de acuerdo con lo previsto en el art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la siguiente forma:

Estara formado por un/una Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, actuando
éste/a ultimo/a con voz, pero sin voto. Como miembros del Tribunal no podran formar parte del
mismo, el personal de eleccion o de designacioén politica, los/las funcionarios/as interinos/as ni
el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros de los organos de seleccidn deberan pertenecer al mismo
grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76
TREBEP, con relacion a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el
procedimiento de seleccion.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos, pudiendo actuar en ausencia del titular.

En los 6rganos de seleccion para el ingreso en cuerpos, escalas, subescalas y categorias
pertenecientes al personal funcionario, la totalidad de sus miembros deberan ostentar la
condicion de funcionario de carrera. No podra formar parte de los 6rganos de seleccion de
funcionarios/as de carrera, el personal laboral, ni aquellos funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para el acceso al cuerpo,
escala, especialidad o categoria profesional objeto de la convocatoria en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la consideracioén, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir,
debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen pertinentes.

En el Acta correspondiente a la ultima sesién de reunién del Tribunal, una vez concluido
el proceso selectivo, se debera dejar constancia de la manifestacion expresa del Tribunal con la
identificacion nominal de la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas
que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos
que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente. Las incidencias que
puedan surgir respecto a la admision de personas aspirantes en las sesiones de celebracién de
examenes seran resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano
competente.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al 6rgano
competente, y los/las aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las causas previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para la valida composicion del Tribunal se requerira la presencia del Presidente/a y
Secretario/a, o en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad al menos de sus
miembros, teniendo competencia y plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
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presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 y ss. de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP) se contempla la posibilidad de la celebracién
de sesiones por el Tribunal de forma telematica, por uno o varios de sus miembros, siempre
que se asegure la identidad de los miembros, el contenido de sus manifestaciones, el momento
en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicaciéon entre todos los
miembros en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesién.

La celebracién de sesiones por medios telematicos unicamente se podran celebrar previo
acuerdo del Tribunal y debe recogerse expresamente dicha circunstancia en el acta de la
sesion, asi como que miembros acuden presencialmente o a distancia.

Cuando algun miembro del Organo de Seleccién no pueda estar presente en una sesion,
la sustitucién se llevara a cabo, para cada caso, segun se indica a continuacion:

 Sustituciéon del Presidente/a: en el caso de que el/la Presidente/a titular no pueda ser
sustituido/a por el/la Presidente/a suplente, se atendera al criterio de la mayor jerarquia,
antigliedad y edad, por este orden, entre todos los/las vocales para designar al sustituto/a. Si el
vocal que asi le correspondiese tampoco pudiese asistir a la sesion, se pasaria al siguiente por
este mismo orden y asi, sucesivamente, hasta agotar todas las posibilidades de quérum.

» Sustituciéon del Secretario/a: en el caso de que el Secretario/a titular no pueda ser
sustituido por el Secretario/a suplente, ejercera de Secretario/a el Vocal que acuerde el propio
Organo de Seleccién.

« Sustitucion de un vocal: podra ser sustituido por cualquier otro miembro.
Las sustituciones, en cualquiera de los casos citados, deberan reflejarse en acta.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores/as especialistas,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, prestando su asesoramiento y
colaboracion técnica en el ejercicio de sus especialidades, actuando con voz, pero sin voto.

Igualmente podra disponer la incorporacion de personal colaborador de apoyo de caracter
técnico, administrativo o de servicios.

Todos los miembros del Tribunal calificador, asesores/as especialistas y personal auxiliar
que actuen en cada proceso selectivo tendran la categoria a efectos indemnizatorios que
correspondan a éste, conforme a lo preceptuado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para la persona interesada o produzcan indefension y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se podra interponer por la persona interesada recurso de alzada ante el/la limo/a.
Sr/Sra. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de El Ejido, de conformidad con lo establecido en
el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y ello sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

La clasificacion del tribunal calificador en las pruebas selectivas se ajustara a lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La realizacion de las pruebas comenzara en la fecha que indique la Resolucion referida
en la Base quinta.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion. Por tanto, el proceso selectivo
constara de dos fases: Concurso y Oposicion.

7.1 Ease de Concurso:

La puntuacion maxima que puede asignarse a los/las aspirantes en la fase de
concurso, no podra exceder en ningun caso del 40% de la nota maxima total que pueda
obtener el aspirante durante el proceso selectivo.

La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicion, sera posterior a la de oposicion y consistira
en la valoracion de los méritos fijados en las presentes bases a los opositores que hayan
superado la fase oposicion. Se computaran Unicamente los méritos aportados y obtenidos
hasta la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias. La puntuacion obtenida
en la fase de concurso solo se afadira a la calificacion obtenida por aquellos aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién y en ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de
concurso servira para superar los ejercicios de la fase oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con posterioridad a
la fecha citada. Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante documento
acreditativo de los mismos, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten
en forma.

El dia y hora que fije el Tribunal se valoraran los méritos que se indican con los criterios
que asimismo se especifican.

7.1.1. Méritos profesionales. (Maximo 5 puntos)

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier Administraciéon Publica en
plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta y encuadrado/a en el mismo
nivel de titulacion ...... 0,08 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en el resto de la Entidades que integran el
Sector Publico en plaza o puesto de igual o similar contenido al que se opta y
encuadrado/a en el mismo nivel de titulacion ...... 0,05 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en plaza o puesto de
igual o similar contenido y encuadrado/a en el mismo nivel de titulacion ...... 0,02 puntos.

Documentaciéon acreditativa para presentar con respecto a la experiencia profesional:
Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado
a la fecha del plazo de presentacién de solicitudes. Y, ademas se debera aportar:
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- Para el apartado a), la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion
expedida por el/la Secretario/a General de la entidad correspondiente, con
indicacion de la plaza ocupada.

- Para los apartados b) y c), la experiencia profesional se acreditara mediante los
documentos expresados en uno de los siguientes apartados:

* Copia de los contratos de trabajo, o de la cabecera de las néminas
correspondientes al periodo de experiencia que se quiera justificar, debiendo
figurar claramente la categoria desempefiada.

* Certificado emitido por empresas o por organismos publicos donde se hayan
prestado los servicios detallando la categoria desempefiada, las funciones
realizadas, el periodo de tiempo en que se hayan desempefiado.

* La experiencia profesional en el caso de trabajadores Auténomos, debera
acreditarse mediante la aportaciéon de cuanta documentacion se considere para
justificar adecuadamente el mantenimiento efectivo de la actividad durante el
periodo de cotizacion alegado. En este caso, las actividades aceptadas seran las
correspondientes con los CNAE’S de las divisiones similares a las del puesto de
trabajo

La falta de alguno de estos documentos supondra la no valoracion de la experiencia.
Por tanto, la puntuacion maxima a obtener en el apartado 7.1.1 sera de 5 puntos.
7.1.2. Formaciéon complementaria especifica: (Maximo 5 puntos)
En este apartado se sumara el numero de horas de formacién recibidas por el/la
aspirante por asistencia a cursos, master, jornadas, seminarios, congresos ..., etc., todos ellos
deberan haber sido impartidos por organismos, centros o universidades oficiales (publicos o

privados). Soélo se valoraran aquellos relacionados con los contenidos tematicos del Programa
o funciones asignadas a la plaza a la que se aspira:

o Cursos igual o superior a 100 horas ............. 0,50 puntos, por cada uno.
o Curso entre 60 e inferior a 100 horas ............ 0,40 puntos, por cada uno.
o Curso entre 30 e inferior a 60 horas ............... 0,30 puntos, por cada uno.
o Curso entre 20 e inferior a 30 horas ............. 0,20 puntos, por cada uno.
o Curso entre 8 e inferiora 20 horas ............... 0,15 puntos, por cada uno.

Documentacién acreditativa para presentar con respecto a la formacion
complementaria: Fotocopia por ambas caras de las certificaciones oficiales incluyendo el n® de
horas de la formacién recibida y contenidos. Si no se indicase el nimero de horas de formacion
o créditos recibidos, asi como los contenidos en el correspondiente justificante o certificado que
se hubiere presentado no seran valorados.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones y con el temario de la plaza/puesto a que se opta. No se tomaran en consideracion
las acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar
denominacion. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.
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La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia normativa,
aplicaciones informaticas, tecnolégicas, etc...., superadas o en desuso, no sera valoradas.

La puntuacién maxima a obtener por el apartado 7.1.2 sera de 5 puntos.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de concurso sera como maximo 10
puntos.

Finalizada la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes se expondra en la
pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es, exponiéndose también en el Tablon de

Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones de Edictos

7.2.Fase de Oposicion:

La oposicidon consistira en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacién y que tendran caracter obligatorio y eliminatorio.

El proceso de seleccion constara de tres ejercicios, llevandose a cabo del siguiente
modo:

a) Primer ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10
puntos): Consistirda en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas con
respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el Primer Bloque - Materias
Comunes a realizar durante un tiempo maximo de 60 minutos, teniendo en cuenta lo
siguiente:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de
las que solo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 5 preguntas de reserva, las cuales
sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su
caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacién del
ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarla obtener una puntuacién minima de 5
puntos.

o Este ejercicio se calificara sobre 10 puntos (50 preguntas correctas),
penalizandose las respuestas erroneas en una cuarta parte del valor
de cada respuesta acertada. Las preguntas sin respuesta no
penalizaran.

b) Segundo ejercicio: Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10
puntos): Consistird en contestar por escrito, durante un tiempo maximo de 120 minutos,
un cuestionario de 100 preguntas con respuesta alternativa, propuesto por el Tribunal
correspondientes al Segundo Bloque - Materias Especificas:

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de
las que solo 1 sera correcta.

o El cuestionario contendra ademas 10 preguntas de reserva, las cuales

sustituiran por su respectivo orden a aquellas preguntas que, en su
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caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la realizacion del
ejercicio por las personas aspirantes.

o La prueba tendra caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para superarla obtener una puntuacion minima de 5
puntos. (50 preguntas correctas).

o Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas),
las preguntas no contestadas o contestadas de forma errénea no
supondran penalizacion alguna.

Una vez finalizado el primer y segundo ejercicio, el tribunal los hara publico, asi como
las plantillas correctoras, a través de la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es,
exponiéndose también en el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones
de Edictos. Se podran presentar alegaciones a las preguntas en un plazo de tres dias habiles
desde la fecha de realizacion del ejercicio.

c) Tercer ejercicio: Realizacion de dos supuestos practicos (hasta un maximo
de 20 puntos): Consistira en la realizacion de dos supuestos practicos propuestos
por el Tribunal relacionados con el contenido de los temas correspondientes al
Bloque Segundo-Materias Especificas en el tiempo y forma que determine el
Tribunal. Esta prueba es de caracter eliminatorio y se calificara de 0 a 20 puntos,
siendo necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos entre los dos
supuestos para superarla. Para su calificacion se tendra en cuenta la capacidad de
anadlisis, la sistematica del planteamiento y formacion de conclusiones y la
aplicacion razonada y precisa de los conocimientos tedricos a la resolucién de las
cuestiones practicas planteadas.

En el caso de que el Tribunal estime que los aspirantes puedan utilizar legislacién o
documentacion de apoyo, calculadora u otras herramientas adicionales informaran
de este hecho con antelacion a la fecha del examen.

Contra dicha calificacion podra presentarse alegaciones en un plazo de cinco dias
habiles.

El total de puntos a obtener, por tanto, en esta fase de oposicidon sera como maximo 40
puntos.

Llamamiento Unico. — Las personas aspirantes seran convocadas en un Unico
llamamiento para cada una de las pruebas, salvo que, por el numero de participantes, la
naturaleza del ejercicio o cualquier otra circunstancia justificada, resulte necesario efectuar dos
0 mas llamamientos. En todo caso, la prueba debera realizarse en el lugar, fecha y hora
sefialados. La no comparecencia supondra la pérdida del derecho a participar en el ejercicio,
salvo en los casos de fuerza mayor debidamente acreditados y apreciados por el érgano de
seleccion.

El orden de actuacién se iniciara por la persona cuyo primer apellido comience por la
letra determinada en el sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado de Funcion
Publica para el afio correspondiente. Las personas aspirantes deberan acudir provistas de
documento original acreditativo de identidad en vigor —DNI, permiso de conducir o pasaporte—
siendo estos los Unicos medios validos para su identificacion.
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En caso de que una persona aspirante no figure en la relacion de admitidos y no haya
sido incluida expresamente en la lista de excluidos definitiva, el Tribunal podra autorizar su
participacion con caracter provisional, siempre que presente copia sellada de la solicitud y
justificante del pago de la tasa de examen. Esta decisiéon se hara constar en acta, junto con la
resolucion final sobre su admisién o exclusion.

Seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los
supuestos alegados y justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el
6rgano de seleccion adoptar resolucion motivada a tal efecto. La no presentacion de un/a
aspirante al ejercicio en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo, quedando excluido/a en consecuencia del
procedimiento selectivo.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que la correccion de los
ejercicios escritos se realice de forma anoénima, sin posibilidad de conocer la identidad de
quienes los hayan realizado. La inclusion de nombres, signos, marcas o cualquier otro
elemento identificativo supondra la exclusiéon del proceso, salvo en el caso de optarse por la
lectura publica de los ejercicios, en cuyo supuesto no sera de aplicacion lo anterior. Asimismo,
correspondera al Tribunal la valoracidon y resolucion de cualquier incidencia que pueda
producirse durante el desarrollo de las pruebas.

Acreditacion de la identidad. — Una vez iniciados los ejercicios, el Tribunal podré requerir
en cualquier momento a las personas participantes la acreditacion de su identidad.

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se
viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira el
conocimiento de la legislacion vigente en el momento de la realizacién de las pruebas.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera publicar,
con anterioridad a la realizacion de cada uno de los ejercicios o, en su caso, en las respectivas
sesiones en las que se celebren éstos, ya sea con caracter previo a su inicio o bien indicandolo
en el propio ejercicio a realizar, los criterios de valoracién de los mismos que no estén
expresamente establecidos en la convocatoria.

BASE OCTAVA. - CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. Calificacién final del proceso selectivo.

Concluidas todas las fases del proceso selectivo, el 6rgano de seleccidon hara publica la
relacion de personas aprobadas, ordenadas segun la calificacién final obtenida. Esta
calificacion se determinara por la suma de las puntuaciones alcanzadas en las dos fases del
proceso —Cconcurso y oposicion—, y establecera el orden definitivo de aprobados.

En ningun caso podra el drgano de seleccion declarar como aprobadas a mas personas que el
numero de plazas convocadas.
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En caso de empate en la puntuacion final entre dos o mas aspirantes, la resolucion se
efectuara aplicando los siguientes criterios, por este orden:

1.° Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicio; de persistir el empate, se atendera a la
obtenida en el segundo y, en su caso, en el primero.

2.° Orden alfabético de apellidos y nombre, comenzando por la letra determinada en el sorteo
celebrado por la Secretaria de Estado de Funciéon Publica para el orden de actuacion en las
pruebas selectivas, conforme a lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado . Se aplicara la
letra vigente en la fecha de publicacion de la convocatoria.

8.2. Propuesta del Tribunal.

Una vez resueltas las reclamaciones que pudieran presentarse, el Tribunal publicara la
resolucion final con la relacién de personas que han superado el proceso selectivo, por orden
de puntuacion, en la pagina web del Ayuntamiento de El Ejido (www.elejido.es), en el Tablon
de Anuncios Digital y en los demas tablones de edictos habilitados. Dicha resolucién sera
elevada a la Presidencia de la Corporacién para que se proceda al nombramiento.

En ningun caso podra el Tribunal declarar como aprobados a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas; cualquier propuesta contraria a este principio sera nula de
pleno derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccidon haya propuesto el
nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, se elaborara por el
tribunal relacién complementaria de las personas aspirantes que sigan a las propuestas con el
fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes
propuestos, antes de su nombramiento o toma de posesién o cuando de la documentacion
aportada por éstos/as se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los/las aspirantes,
antes de su nombramiento.

BASE NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Presentacion de documentacion. -

En el plazo de veinte dias naturales contados desde el dia siguiente a la publicacion de
la lista definitiva de personas aprobadas, quienes hayan superado el proceso selectivo deberan
aportar la siguiente documentacion, siempre que no conste ya en poder de la Administracién o
no se hubiera autorizado su consulta en el momento de presentar la solicitud:

a) Tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la que figure la persona
aspirante como titular.
b) Documento Nacional de Identidad o documento equivalente para personas nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea.
c) Declaracion jurada de no desempefar ningun puesto o actividad en el sector publico ni
realizar actividad privada incompatible.
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d) Titulo académico exigido en la convocatoria. Quienes presenten titulaciones homologadas
o equivalentes deberan indicar la disposicion legal que reconozca tal equivalencia o acompanar
certificacion expedida por la autoridad educativa competente. Las personas con nacionalidad
distinta de la espafiola deberan aportar la credencial de homologacién de su titulo en Espaia.
e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado/a absoluta o
especialmente para el ejercicio de funciones publicas por resolucion judicial. Las personas que
no tengan nacionalidad espafola deberan, asimismo, acreditar no estar inhabilitadas o
sancionadas en su Estado de origen en términos que impidan el acceso al empleo publico.

f) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desempefio de las funciones propias de la plaza. Las personas aspirantes con
discapacidad deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente que acredite su
compatibilidad con las funciones del puesto, indicando el tipo y porcentaje de discapacidad.

9.2. Falta de presentacion de documentos. -

Quienes no presenten la documentacién exigida dentro del plazo indicado, salvo casos
de fuerza mayor u otras circunstancias excepcionales apreciadas por el érgano convocante, o
cuando de su examen se deduzca que no cumplen alguno de los requisitos establecidos en la
convocatoria, perderan el derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de carrera. En tal caso,
quedaran anuladas todas las actuaciones realizadas, sin perjuicio de las responsabilidades en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

9.3. Acreditacion alternativa. -

En aquellos casos en que resulte imposible, por causa debidamente justificada, aportar
alguno de los documentos exigidos, se podra acreditar el cumplimiento de los requisitos
mediante cualquier medio de prueba valido en derecho.

BASE DECIMA. -NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.
10.1.- Nombramiento. -

Concluido el proceso selectivo y revisada la documentacion presentada, se procedera
al nombramiento como funcionario/a de carrera de la persona aspirante propuesta. La toma de
posesion debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la notificacién del nombramiento.

10.2.- Renuncia o falta de toma de posesion. -

En el supuesto de que la persona propuesta no llegue a ser nombrada o no tome
posesion dentro del plazo establecido, ya sea por renuncia expresa u otras causas imputables
a la misma, se aplicara lo previsto en la base 8.2, a fin de garantizar la cobertura de la plaza
convocada.

BASE DECIMA PRIMERA. - PUBLICACIONES

La publicacion de todos los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del proceso
selectivo se realizara mediante la pagina Web de este Ayuntamiento www.elejido.es,
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exponiéndose también en el Tablon de Anuncios Digital del Ayuntamiento y demas Tablones
de Edictos.

BASE DECIMA SEGUNDA. TEMARIO
BLOQUE I: MATERIAS COMUNES.

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura, derechos vy
deberes fundamentales de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado. Competencias
del Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales.

TEMA 2. La Administracién Publica en Espafa. Tipos de Administraciones: estatal, autonémica
y local. El sector publico institucional. Principios de actuacion y funcionamiento. La
Administracion electrénica como manifestacion de eficacia y servicio al ciudadano.

TEMA 3. La Administracion Local. Las entidades que la integran: municipios, provincias y otras
entidades locales. Competencias propias y delegadas. Régimen juridico basico segun la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).

TEMA 4. Organos de gobierno municipal. El Pleno, la Junta de Gobierno Local y el Alcalde-
Presidente. Competencias, funcionamiento y régimen de sesiones. Delegaciones y suplencias.
Organizacion administrativa interna del Ayuntamiento.

TEMA 5. Personal al servicio de las Entidades Locales. Clases de personal: funcionarios de
carrera, interinos, laborales y eventuales. Escalas y subescalas de la Administracion Local.
Derechos, deberes, incompatibilidades y responsabilidad. Referencia al TREBEP (Real Decreto
Legislativo 5/2015).

TEMA 6. El procedimiento administrativo comudn. Conceptos basicos: interesados, fases del
procedimiento, términos y plazos. Recursos administrativos. La Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Tramitacion electrénica y registro
electronico.

TEMA 7. Transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos personales. Ley
19/2013, de transparencia y buen gobierno. Obligaciones de publicidad activa. El Reglamento
(UE) 2016/679 (RGPD) y la Ley Organica 3/2018 (LOPDGDD): principios, derechos y deberes
en el tratamiento de datos personales.

TEMA 8. Contratacion publica en la Administracion Local. Principios generales de la Ley
9/2017, de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos, procedimiento de adjudicacion,
pliegos, ejecucién y extincion. Contratacion de suministros informaticos y servicios
tecnologicos.

TEMA 9. Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Principios basicos y objetivos. Marco
normativo y ambito de aplicacién en las Entidades Locales. Politicas de seguridad y medidas
organizativas, operativas y técnicas. Clasificacion de sistemas y niveles de seguridad.
Auditorias de cumplimiento, certificaciones y responsabilidades de los érganos municipales en
materia de seguridad.
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TEMA 10. Proteccion de datos personales y seguridad en la administracion electronica.
Aplicacion del RGPD y la LOPDGDD en el ambito municipal. Principios de privacidad y
confidencialidad. Medidas de seguridad, control de accesos, auditorias y responsabilidad de los
responsables y encargados del tratamiento.

BLOQUE II: MATERIAS ESPECIFICAS:

TEMA 1. Fundamentos de la administracion electronica en el ambito local. Concepto, objetivos
y beneficios de la administracion electronica. Marco normativo: Ley 39/2015 (Procedimiento
Administrativo Comun) y Ley 40/2015 (Régimen Juridico del Sector Publico). Servicios
electrénicos al ciudadano y a las empresas.

TEMA 2. Sedes electronicas, registro y notificaciones electronicas. Plataformas y portales de
atencion al ciudadano. Registro electrénico y conservacion de documentos electronicos.
Notificaciones y comunicaciones electronicas oficiales. Interoperabilidad con otras
Administraciones (AGE, autondmica y local).

TEMA 3. Identidad digital, certificados y firma electrénica. Tipos de firma electronica y
certificados digitales (FNMT, DNIe). Normativa elDAS. Requisitos de seguridad y autenticacion
en los servicios municipales. Integracion en aplicaciones y procedimientos electrénicos.

TEMA 4. Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI). Principios y objetivos. Normas
técnicas de interoperabilidad: reutilizacion de aplicaciones, formatos de documentos, metadatos
y conservacion digital. Politicas de firma electrénica y gestion documental. Intercambio de datos
entre Administraciones Publicas. Repositorios y soluciones compartidas. Estrategias de
interoperabilidad en el ambito local y coordinacion con AGE y Comunidades Autonomas.

TEMA 5. Arquitectura de ordenadores y componentes hardware. Estructura basica de un
ordenador: CPU, memoria RAM, almacenamiento, buses y periféricos. Tipos de dispositivos de
entrada/salida y almacenamiento. Conceptos de rendimiento y compatibilidad. Evolucion
tecnoldgica y tendencias actuales.

TEMA 6. Administracion basica de sistemas operativos. Instalacion, configuracion vy
actualizacion de sistemas operativos. Gestion de usuarios y permisos. Politicas de seguridad
basicas, copias de seguridad, monitorizacion y resolucién de problemas comunes.
Automatizacion de tareas mediante scripts.

TEMA 7. Virtualizacién y entornos distribuidos. Conceptos de virtualizacion: maquinas virtuales,
hypervisores y contenedores. Ventajas de la virtualizacion en entornos municipales.
Introduccion a cloud computing y entornos distribuidos para servicios locales.

TEMA 8. Almacenamiento y gestion de datos locales. Dispositivos de almacenamiento: HDD,
SSD, NAS, SAN. Estrategias de backup y recuperacion ante desastres. Organizacion de
archivos y sistemas de ficheros. Rendimiento y seguridad del almacenamiento municipal.

TEMA 9. Dispositivos moviles y movilidad en la administracion local. Gestion de dispositivos
moviles (smartphones, tablets) en entornos corporativos. Politicas de seguridad y acceso a
redes municipales. Aplicaciones moviles para servicios publicos. BYOD y MDM (Mobile Device
Management).
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TEMA 10. Conceptos basicos de redes de comunicacion.Tipos de redes: LAN, WAN, MAN,
WLAN. Topologias fisicas y légicas. Modelos OSI y TCP/IP. Direccionamiento IP, subredes y
protocolos fundamentales (TCP, UDP, ICMP, HTTP, HTTPS, SMTP, DNS).

TEMA 11. Redes locales municipales y servicios de conectividad. Disefio e implementacion de
redes en entornos municipales. Cableado estructurado, switches, routers y puntos de acceso.
Servicios municipales de conectividad: intranet, acceso a Internet, VPN y servicios WiFi
publicos.

TEMA 12. Seguridad en redes municipales. Firewall, NAT, VLANs, control de acceso y
segmentacion. Prevencion de intrusiones y deteccion de amenazas. Politicas de seguridad en
redes corporativas municipales. Encriptacion de trafico y comunicaciones seguras

TEMA 13. Redes inalambricas y movilidad. Estandares WiFi (802.11 a/b/g/n/ac/ax). Cobertura,
planificacion y optimizacion de redes inalambricas. Acceso remoto seguro a servicios
municipales. Gestion de dispositivos méviles y control de trafico.

TEMA 14. Protocolos y servicios de red avanzados. DNS, DHCP, SNMP, NTP, LDAP.
Monitorizacién de redes y analisis de ftrafico. Servicios de directorio y autenticacién
centralizada. Integracion de servicios de red en entornos municipales complejos.

TEMA 15. Introduccion a las bases de datos. Concepto y tipos de bases de datos: relacionales,
orientadas a objetos, NoSQL. Modelos de datos y ventajas de su uso en la administracién local.
Componentes de un sistema de gestion de bases de datos (SGBD).

TEMA 16. Modelado de datos y disefio de bases de datos. Modelo entidad-relacion (ER).
Normalizacién y desnormalizacion de datos. Disefio ldgico y fisico. Claves primarias, foraneas e
indices. Aplicacion de buenas practicas en entornos municipales.

TEMA 17. Lenguaje SQL y gestion de bases de datos relacionales. Sentencias basicas:
SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE. Consultas avanzadas: joins, subconsultas, funciones
agregadas. Procedimientos almacenados, triggers y vistas. Control de transacciones vy
concurrencia.

TEMA 18. Administracion y seguridad de bases de datos. Usuarios y permisos. Copias de
seguridad (backups) y recuperacion ante fallos. Monitorizacion de rendimiento y optimizacion
de consultas. Auditorias y cumplimiento de normativa de proteccién de datos.

TEMA 19. Almacenamiento de datos y gestion de sistemas de ficheros. Tipos de
almacenamiento: HDD, SSD, NAS, SAN. Organizacion de datos, redundancia y tolerancia a
fallos. Estrategias de backup y recuperacion. Sistemas de ficheros y gestidon eficiente de
grandes volumenes de datos municipales.

TEMA 20. Big Data y analisis de informacioén local. Conceptos de Big Data y datos masivos.
Herramientas de analisis y visualizacion. Integracion de datos municipales para informes,
estadisticas y toma de decisiones. Gobernanza de datos y calidad de la informacion.

TEMA 21. Gobierno del dato y estrategias de seguridad en bases de datos municipales.
Concepto de gobierno del dato en la Administracion Local. Politicas de clasificacion y ciclo de
vida de la informacion. Controles de acceso y frazabilidad en bases de datos.
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Excmo. ﬁY(.INi‘ﬁMIENTO DE

Enméscaramiento y anonimizacion de datos sensibles. Estrategias de seguridad para prevenir
fugas de informacion y garantizar el cumplimiento normativo (RGPD, LOPDGDD).
Herramientas de monitorizacion y auditoria especificas para entornos de bases de datos.

TEMA 22. Fundamentos de desarrollo web en entornos municipales. Conceptos de arquitectura
cliente-servidor. Lenguajes de desarrollo web: PHP como base para aplicaciones municipales.
Buenas practicas en desarrollo seguro y accesible. Frameworks de soporte y uso de Bootstrap
para interfaces responsivas.

TEMA 23.Bases de datos para aplicaciones locales: MySQL. Disefio y gestiéon de bases de
datos con MySQL. Creacidon de tablas, relaciones, indices y consultas avanzadas. Optimizacion
de consultas y seguridad de datos sensibles municipales. Integracion con PHP y servicios web.

TEMA 24. Gestion de contenidos con WordPress y aplicaciones municipales. Instalacion y
configuracion de WordPress en entornos locales. Creacion y mantenimiento de sitios
institucionales municipales. Plugins de gestion documental, control de usuarios y seguridad.
Buenas practicas para portales de informacién al ciudadano.

TEMA 25. Sistemas de firma y tramitacion electrénica: Portafirmas. Concepto y funcionamiento
de Portafirmas. Integracion con procedimientos electronicos municipales. Flujo de documentos,
firma digital, validacion de certificados y trazabilidad. Normativa aplicable y seguridad de la
informacién.

TEMA 26. Interoperabilidad con plataformas de administracion: FACE, SCSP, DEHU y ORVE.
Servicios comunes de interoperabilidad (SCSP). Integracién de DEHU (Registro electronico de
documentos electronicos) y ORVE (Oficina de Registro Virtual). Flujo de datos entre
administraciones, estandarizacion de formatos y protocolos de comunicacion.

TEMA 27. Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones municipales. Gestién de proyectos de
software municipal. Metodologias agiles adaptadas a la administracién local. Integracion de
aplicaciones existentes y despliegue en entornos de produccion. Control de versiones vy
documentacion técnica.

TEMA 28. Seguridad, pruebas y control de calidad en aplicaciones municipales. Medidas de
seguridad aplicadas al desarrollo web y bases de datos. Validacion de datos, pruebas
funcionales y de integracion. Auditorias de cédigo, prevencion de vulnerabilidades vy
cumplimiento de normativa de proteccion de datos.

TEMA 29. Fundamentos de seguridad informatica en la administracion local. Principios basicos
de seguridad: confidencialidad, integridad, disponibilidad. Amenazas comunes en entornos
municipales: malware, ransomware, phishing. Politicas de seguridad corporativas y
responsabilidades del personal técnico.

TEMA 30. Seguridad en redes y sistemas municipales. Firewalls, segmentacion de redes,
VPNs y control de accesos. Proteccion de servidores, estaciones de trabajo y dispositivos
moviles. Encriptacion de datos y comunicaciones electronicas. Gestion de incidencias y
monitorizacion de eventos de seguridad.
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TEMA 31. Auditoria de sistemas y cumplimiento normativo. Técnicas de auditoria informatica
aplicadas a entornos locales. Revision de logs, trazabilidad y analisis de incidentes.
Cumplimiento de RGPD, LOPDGDD y normativa de administracion electronica. Elaboracion de
informes de auditoria y recomendaciones.

TEMA 32. Planes de continuidad y recuperacion ante desastres. Disefio de planes de
continuidad de negocio y recuperacion de desastres en ayuntamientos. Estrategias de backup y
replicacion de datos. Procedimientos para restauracion rapida de servicios criticos: bases de
datos, Portafirmas, registros electronicos, sitios web institucionales.

TEMA 33. Seguridad en aplicaciones y servicios municipales. Evaluacion y control de
vulnerabilidades en PHP, MySQL, WordPress y sistemas internos. Buenas practicas en
desarrollo seguro y pruebas de penetracion basicas. Gestion de certificados, autenticacion y
acceso seguro a Portafirmas, DEHU, ORVE y SCSP.

TEMA 34. Criptografia. Conceptos basicos de criptografia simétrica y asimétrica. Algoritmos de
cifrado y su aplicacion en comunicaciones municipales. Gestion de claves y certificados
digitales. Protocolos seguros (TLS, SSL, IPsec). Uso de la criptografia en el almacenamiento
de datos sensibles y en la transmision de informacion entre sedes electrénicas.

TEMA 35.Gestion de identidades, autenticacion y control de accesos. Modelos de
autenticacion: contrasefas, doble factor (2FA), biometria y sistemas federados. Autorizacion
basada en roles (RBAC) y atributos (ABAC). Herramientas de gestién de identidades en
entornos municipales. Politicas de acceso seguro a aplicaciones y servicios criticos. Integracion
con sistemas de firma electronica y plataformas de interoperabilidad.

TEMA 36. Gestion de servidores fisicos y virtuales. Instalacion, configuracion y actualizacion de
sistemas y servicios criticos: bases de datos, aplicaciones web, Portafirmas y servicios de
registro electrénico. Monitorizacién del rendimiento y disponibilidad.

TEMA 37. Gestion de usuarios y permisos. Creacion y administracion de cuentas de usuario en
sistemas municipales. Control de permisos y roles segun normativa interna y de proteccion de
datos. Integracion con directorios centralizados y servicios de autenticacion.

TEMA 38. Soporte técnico y atenciéon a usuarios. Procedimientos de soporte a empleados y
ciudadanos. Gestion de incidencias, solicitudes de servicio y documentacion de problemas. Uso
de herramientas de ticketing y comunicacion eficaz con usuarios internos y externos.

TEMA 39. Automatizacion y mantenimiento de tareas administrativas. Automatizacion de
procesos rutinarios mediante scripts y herramientas de gestion. Mantenimiento preventivo de
sistemas y aplicaciones. Actualizacién de software, copias de seguridad y control de cambios
en entornos locales.

TEMA 40. Migraciones, actualizaciones y control de cambios. Planificacion de migraciones de
sistemas y actualizaciones de aplicaciones. Procedimientos de prueba y validacion.
Documentacion de cambios y coordinacién con otras areas municipales para minimizar
interrupciones de servicio.
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BASE FINAL.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante
el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia,
segun cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para
adoptar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del concurso-oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en

esta materia.

Fdo. Francisco Gongora Cara
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