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BASES QUE REGIRAN EN EL PROCESO DE SELECCION PARA EL
ESTABLECIMIENTO DE BOLSA DE ENFERMERIA PARA CONTRATACION TEMPORAL
EN LA RESIDENCIA GERIATRICA MUNICIPAL “CIUDAD DE EL EJIDO”

1.- OBJETO DEL PROCESO SELECTIVO:

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene como unica finalidad la de establecer
un procedimiento agil para la inmediata puesta a disposicion de personal capacitado
necesario para la correcta prestacion de los servicios en la empresa con caracter temporal,
respetando los principios constitucionales de capacidad, mérito, igualdad y publicidad.

El objeto del presente proceso sera el establecimiento de una bolsa de empleo para la
contrataciéon temporal de Personal con la categoria de Enfermero/a con el fin de cubrir las
necesidades temporales que puedan surgir en la empresa municipal RESIDENCIA
GERIATRICA MUNICIPAL CIUDAD DE EL EJIDO, SL.

Las funciones principales a desempenar seran las propias de la categoria profesional dentro
de la entidad municipal, teniendo en cuenta:

- La capacidad necesaria para llevar a cabo funciones concretas y otras de apoyo de
acuerdo con su capacidad.

- Realizacion de cualquier otra tarea de caracter analogo que por razén del servicio
se le encomiende.

El marco normativo de aplicacion es:

e La Disposicion Adicional Primera del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (art. 55).

e Laley5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, establece en
su articulo 48:

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2023.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

e Los establecidos con caracter general en la legislacion al efecto.

e Titulacion de Grado en Enfermeria o equivalente. Los aspirantes que aleguen
estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal
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sentido por el organismo competente en materia de homologacion de titulos
académicos.

3.-DOCUMENTACION A PRESENTAR, LUGAR Y PLAZO:

Los aspirantes presentaran solicitud, conforme al modelo que se recoge en el Anexo |,
disponible en la pagina web municipal www.elejido.es, dirigida al Presidente, en la que
deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria referido a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. Las
solicitudes se presentaran preferentemente en el Registro electrénico del Ayuntamiento de
El Ejido a través de su Oficina Virtual en la direccidn https://sede.elejido.es/etramita a través
del procedimiento especifico o se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en
la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo sera de siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del
anuncio de esta convocatoria en la pagina Web municipal y tablén de anuncios digital. El
plazo de presentacion electrénica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que
vence el plazo de presentacion. No obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento
de presentacion con la antelaciéon suficiente que garantice que la misma se ha realizado
antes de cumplirse la hora indicada, ya que superada dicha hora y minutos se tendra por
presentada fuera de plazo.

El tratamiento de la informacioén se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos y demas disposiciones que resulten de aplicaciéon. Los datos personales recogidos en
la solicitud de admisién seran tratados con la finalidad de la gestién de las pruebas
selectivas y las comunicaciones necesarias para ello y del andlisis y estudio de los datos
relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y nimero del documento de identidad se publicaran respetando la
anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento de El Ejido tomara,
medidas para que esa informacién no sea indexada por los buscadores de internet.

El Ayuntamiento de El Ejido es responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de protecciéon de datos en https://elejido.es/privacidad. Los derechos de proteccion
de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéndose al responsable del tratamiento
por via electronica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de El Ejido o
presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En
caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) www.aepd.es
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Documentacion acreditativa para presentar con respecto a los méritos:
e EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social lo mas
actualizado posible a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes. Y, ademas, los
documentos expresados en uno de los siguientes apartados:

+ Copia de los contratos de trabajo, o de las nédminas correspondientes al periodo de
experiencia que se quiera justificar, debiendo figurar claramente la categoria
desempefiada.

* Certificado emitido por empresas o por organismos publicos donde se hayan
prestado los servicios detallando la categoria desempefiada, las funciones
realizadas, el periodo de tiempo en que se hayan desempefado.

La experiencia profesional en el caso de trabajadores/as Autdbnomos/as, debera acreditarse
mediante la aportacion de cuanta documentacion se considere para justificar
adecuadamente el mantenimiento efectivo de la actividad durante el periodo de cotizacién
alegado. En este caso, las actividades aceptadas seran las correspondientes con los
CNAE'’S de las divisiones similares a las del puesto de trabajo a cubrir.

e FORMACION COMPLEMENTARIA

- Fotocopia por ambas caras de las certificaciones oficiales incluyendo el numero de horas
de la formacion recibida y contenidos.

Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas con las

funciones y con el temario de puesto al que se opta. No se tomaran en consideracion las

acciones formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar

denominacién. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia normativa,
aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc...., superadas o en desuso, no sera valoradas

No se valorara ningun mérito que no se haya acreditado con la documentacion
correspondiente en el plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacién, se
publicara la resoluciéon provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la causa de
exclusion. Se concederan un plazo maximo de 3 dias habiles a contar al dia siguiente de
su publicacion para su subsanacion. Acabado dicho plazo de subsanacion se procedera a la
publicacion de la resolucion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.
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4.- TRIBUNAL:
El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

+ La Directora de la Empresa Municipal Residencia Geriatrica Ciudad de El
Ejido S.L.

+ El Jefe del Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento de El Ejido.

* Un /una Técnico/a de plantilla de la Residencia Geriatrica Ciudad de El Ejido
S.L.

« La Supervisora de plantilla de la Residencia Geriatrica Ciudad de El Ejido S.L.

+ El Técnico de PRL de la Seccién de Personal del Ayuntamiento de El Ejido.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse cuando concurra alguna
de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.- PROCESO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion constara de:

Valoraciéon de Méritos: Esta fase se valoraran los méritos aportados por los
candidatos/as conforme al baremo siguiente:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 5 puntos debiendo acreditarse
las funciones realizadas. Los servicios prestados se valoraran por meses
completos de la siguiente forma:

e Experiencia profesional especifica en Residencias de Mayores del Sector
Publico, 0,15 puntos por mes.

e Experiencia profesional especifica en Residencias de Mayores Sector Privado,
0,10 puntos por mes.

b) Formacién complementaria especifica: hasta un maximo de 5 puntos

Se valoraran los cursos de formacion, cuyo contenido esté relacionado con las
funciones del puesto que se convoca, de duracién igual o superior a 20 horas, que
hayan sido cursados por los interesados y que hayan sido convocados u
homologados por cualquier centro oficial u organismo publico de formacién con
arreglo a la siguiente escala:

* Porcursosde 101 horasomas.........ccoeeveeeniennnnnnnn. 0, 40 puntos
* Por cursos de 51 horasa 100 horas.......................... 0, 20 puntos
* Por cursosde 20 horasa 50 horas............cccevvuvinenen.. 0, 10 puntos
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Las acciones formativas se valoraran siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones del puesto al que se opta. No se tomaran en consideracion las acciones
formativas que sean meramente repetitivas de otras anteriores de igual o similar
denominacion. En estos casos se valorara la de mayor carga lectiva.

La formacion que resulte manifiestamente obsoleta por tratarse de materia normativa,
aplicaciones informaticas, tecnoldgicas, etc...., superadas o en desuso, no sera valoradas.

6.- CALIFICACION:

La puntuacion total vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la valoracion
de la Experiencia profesional, y la formaciéon complementaria, determinando esta puntuacion
el orden de candidatos, no siendo necesaria una puntuacion minima para superarla. En
caso de empate prevalecera la nota de la experiencia profesional.

El tribunal Calificador, elevara dicha resolucion al Presidente del Consejo de Administracion,
quién procedera a la constitucion de la correspondiente bolsa de trabajo.

7.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO Y CONTRATACION:

En el caso de que se proceda a la cobertura de necesidades imprevistas y urgentes del
servicio y hagan precisa la contratacién de personal temporal acudiendo a la bolsa de
empleo en vigor de Enfermeros/as de fecha 20 de marzo de 2026 y esta carezca es ese
momento de candidatos/as disponibles, por causa justificada, se podra realizar
llamamientos con los/as candidatos/as que superen este proceso, constituyéndose la lista
resultante de orden de mayor a menor puntuacion.

Funcionamiento de la bolsa:

1) La incorporacion se realizara atendiendo al orden establecido en la lista.

2) La oferta de empleo se realizara mediante llamada telefénica a la persona
candidata conforme a los datos consignados en la solicitud. Se realizaran dos avisos en
distintas horas del mismo dia al teléfono indicado en su solicitud, dejando constancia en la
aplicacion informatica de la fecha, hora y persona que ha realizado la misma. En el caso de
no haber podido contactar mediante llamada telefénica, se enviara correo electrénico o por
mensajeria instantanea, a la direccion o teléfono facilitado por el/la candidato/a debiendo
quedar asi acreditado el envio de dicha oferta. Transcurridas 24 horas sin que exista
contestacion a la oferta se entender4d como una renuncia técita. Intentada sin efecto la
notificacion de la oferta, rechazada o no contestada la misma, se procedera al llamamiento
del/de la siguiente candidato/a incluido/a en la bolsa.
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En caso de rechazo de la oferta y en el plazo de 48 horas desde el llamamiento,
debera manifestarse por escrito, ya sea presencialmente o por correo electronico, dirigido a
la Direccion de la empresa y aportando las justificaciones oportunas si las hubiere.

La renuncia o no comparecencia de los/las aspirantes para una contratacién supondra
su exclusion de la Bolsa de Trabajo, salvo que concurra alguna de las siguientes
circunstancias, todo ello debidamente justificado:

- Encontrarse contratado/a en otra empresa o entidad en el momento del
requerimiento. El/la aspirante, sera excluido/a de la bolsa tras haber rechazado la oferta de
empleo y podra reincorporase de nuevo a la bolsa en ultima posicién si presenta a la
Direccién de la empresa justificacion oficial de encontrarse en situacion de demandante de
empleo.

- Permiso de Maternidad, Paternidad, Lactancia en el plazo establecido por la Ley
para el disfrute del permiso debido a esta situacion. De encontrarse en esta situacion,
conservara su posicion en la bolsa si presenta justificacion a la Direccion de la empresa e
igualmente, cuando haya finalizado el permiso, también debera acreditarlo.

- Enfermedad de la persona candidata que impida su desarrollo en el puesto de
trabajo. Se procedera de la misma forma que el caso anterior, tanto para su justificacion
como en lo que se refiere a su posicion en la bolsa.

Seran también causas de exclusion definitiva de la bolsa:

- Renuncia expresa por escrito de la persona interesada. Debera presentarla a la
Direccidn de la empresa, ya sea presencialmente o por correo electrénico, en un plazo de
48 horas.

- No incorporarse al puesto de trabajo sin causa justificada tras la aceptaciéon de la
oferta.

- En el caso de rechazo, no presentar por escrito y en plazo las justificaciones
oportunas.

- No superar el periodo de prueba (una vez incorporado/a).

- Informes negativos de rendimiento de sus superiores.

Se considerara el unico medio valido a efectos de llamamientos y notificaciones el
sefialado por el/la interesado/a en la solicitud, siendo responsabilidad exclusiva de la
persona solicitante los errores en la consignacién de los mismo, asi como la comunicacion
de cualquier cambio que se produzca en dichos datos, que podra ser realizado en cualquier
momento, y sera efectivo a partir del dia siguiente habil a la recepcion de la notificacion en
el Ayuntamiento de El Ejido

3) Las contrataciones realizadas al amparo de esta Bolsa de Trabajo tendran caracter
temporal. La modalidad de contratacién sera aquella que, sobre la base del marco legal
establecido, mejor se adapte a las circunstancias que motivan la cobertura temporal. No
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obstante, en el caso que se diera las circunstancias de dar cobertura a contratos de relevo
con caracter indefinido, se podran realizar mediante esta bolsa atendiendo al orden
resultante inicial.

4) Con caracter general seran rotatorias, por lo que un/una aspirante podra volver a
ser contratado/a una vez agotada la lista y completada la rotacién, siempre que no existan
informes negativos de rendimiento. La rotacion se realizara excepto en el siguiente caso:

Para contratos de sustituciéon de larga duracion y que hayan sido cubiertos con personal de
la bolsa, cuando la persona sustituida finalice la suspension temporal de su contrato y no se
incorpore a su puesto de trabajo por causas legalmente justificadas (permisos retribuidos,
licencias no retribuidas, vacaciones, etc.), la persona de la bolsa que haya dado cobertura a
su sustitucién podra seguir cubriendo las necesidades que ocasionen dichas ausencias
continuadas.

5) Esta bolsa de trabajo estara vigente hasta la publicacion de una nueva bolsa a
resultas de un nuevo proceso de seleccidn o por agotamiento de la lista y, en todo caso, por
un periodo maximo de 3 afios, pudiendo prorrogarse si se siguen manteniendo las
condiciones de necesidad e idoneidad que justifican su establecimiento.

6) Esta bolsa de trabajo dara cobertura a los supuestos para los que ha sido
aprobada, aunque podra ser utilizada ante necesidades en la empresa de la misma
naturaleza o equivalente, que se planteen de forma urgente e inaplazable y que no puedan
ser satisfechas por inexistencia de bolsa especifica, siempre que la persona seleccionada
reuna los requisitos que el nombramiento exija.

7) La gestidn de la bolsa de trabajo corresponde a la Direccién de la empresa.
BASE FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la oposicion.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacién vigente en esta
materia.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIO
Fdo. Francisco Géngora Cara
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