
 

 

 

 

 

 

DON JUAN FRANCISCO PARRA MUÑOZ, SECRETARIO GRAL. ACCTAL.  DEL 
EXCMO.  AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO   -ALMERIA- 

 
C E R T I F I C A: 

 
 Que en la sesión ordinaria  núm. 8 celebrada por el Ayuntamiento PLENO en fecha 6 
de agosto de 2021,  se adoptó en su punto  n. º 10  relativo a   "APROBACIÓN, SI 
PROCEDE, DICTAMEN COMISIÓN DE APROBACIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021 " el siguiente 
 
A C U E R D O.-  
 
PUNTO Nº 10 - APROBACIÓN, SI PROCEDE, DICTAMEN COMISIÓN DE APROBACIÓN 
DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO CORRESPONDIENTE 
AL EJERCICIO 2021. 
 

Visto expediente instruido al efecto; atendidos documentos e informes técnicos y 
jurídicos obrantes en el mismo. 
 

Visto el dictamen de la Comisión Informativa de Hacienda y Contratación, Obras 
Públicas, Turismo, Comercio, Consumo, Sanidad, Régimen Interior y Personal de fecha 
02/08/2021. 
 
 A continuación el Secretario da lectura a una enmienda presentada por el Grupo 
Municipal de VOX. 
 
 Seguidamente se vota la enmienda presentada por el Grupo Municipal de VOX, y se 
obtiene el siguiente resultado: Votos a favor de la enmienda, 6 correspondientes a VOX; 
abstenciones: 5, correspondientes: 4 CIUDADANOS y 1 correspondiente al Concejal no 
adscrito; votos en contra de la enmienda: 13, correspondientes: 9 PP y 4 PSOE, por lo que por 
MAYORÍA NO SE APRUEBA LA ENMIENDA. 
 
 A continuación se vota el dictamen de la Comisión Informativa, y se obtiene el siguiente 
resultado: Votos a favor: 13 correspondientes: 9 PP y 4 PSOE; 1 abstención correspondiente al 
Concejal no adscrito; votos en contra: 10, correspondientes: 6 VOX y 4 CIUDADANOS, por lo 
que se ACUERDA POR MAYORÍA: 

PRIMERO.- Aprobar el Presupuesto General del Ayuntamiento de El Ejido para el 
ejercicio 2021, integrado por el presupuesto del propio Ayuntamiento de El Ejido, el del 
organismo autónomo Instituto Municipal de Deportes de El Ejido y los de las sociedades 
mercantiles Residencia Geriátrica Ciudad de El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanístico de El Ejido 
S.L., cuyo capital social pertenece íntegramente al Ayuntamiento, ya que contienen los créditos 
necesarios de gastos que permiten el normal funcionamiento de los servicios a cargo de la 
Corporación, y las racionales previsiones de ingresos a liquidar en el ejercicio, considerando 
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además que dicho presupuesto ha sido confeccionado y contiene la documentación y anexos 
que exige el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. 

Este presupuesto se ha elaborado siguiendo las previsiones del Plan de Ajuste en vigor 
aprobado para la adhesión obligatoria a la medida número 3 de las contenidas en el acuerdo de 
la Comisión Delegada del Gobierno para Asuntos Económicos de fecha 14/03/2019. 

SEGUNDO.- Aprobar, en consecuencia, las plantillas de personal que en dicho 
presupuesto se contemplan, así como las relaciones de puestos de trabajo y sus anexos que 
se acompañan al expediente. 

TERCERO.- Aprobar las bases de ejecución del presupuesto general para el ejercicio 
2021, así como las del organismo autónomo Instituto Municipal de Deportes de El Ejido. 

CUARTO.- Ordenar que los presupuestos así aprobados se expongan al público por 
plazo de quince días hábiles, previo anuncio que se insertará en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Almería y en el tablón de anuncios de la Casa Consistorial, a efectos de 
reclamaciones. 

QUINTO.- Este acuerdo aprobatorio, será considerado definitivo de no producirse 
reclamaciones contra el mismo durante el plazo de exposición pública, entrando en vigor en el 
ejercicio a que se refiere, una vez que se haya cumplido lo dispuesto en el art. 169 del Real 
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales. 

SEXTO.- Facultar al Alcalde para dictar cuantos actos y suscribir cuantos documentos 
sean necesarios para el cumplimiento y ejecución de este acuerdo. 

Y para que así conste y surta efectos legales, (a resultas de lo dispuesto en el art. 206 
del Real Decreto 2.568/1986 de 28 de Noviembre), expido el presente certificado en extracto; 
igualmente certifico que en lo omitido no hay modificación, condición o tergiversación alguna de 
la parte dispositiva del acuerdo, o que varíe el sentido del mismo, todo lo cual  firmo  en El Ejido 
-Almería-, con el visto bueno de  S. S. el Alcalde-Presidente D. Francisco Góngora Cara. 

 
 

Fechado y firmado electrónicamente 
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E D I C T O 
 
Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesión nº 8/2021, de fecha 06/08/2021, el Presupuesto General del 

Ayuntamiento de El Ejido para el ejercicio de 2021, que incluye el del propio Ayuntamiento junto con el anexo de personal, el del 
organismo autónomo Instituto Municipal de Deportes de El Ejido y los estados de previsión de ingresos y gastos de las 
sociedades mercantiles Residencia Geriátrica Ciudad de El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanístico de El Ejido S.L., tal y como 
establece el art. 164 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 
Reguladora de las Haciendas Locales, se anuncia que estará expuesto al público en la Secretaría del Ayuntamiento, en unión de 
la documentación correspondiente, por espacio de 15 días hábiles siguientes a la publicación de este edicto en el Boletín Oficial 
de la Provincia, plazo durante el cual se admitirán reclamaciones y sugerencias que deberán de presentarse ante el Pleno de ésta 
Corporación que las resolverá en el plazo de 30 días. 

Si al término del periodo de exposición no se hubieran presentado reclamaciones se considerará definitivamente aprobado. 
En El Ejido, a 6 de agosto de 2021. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Góngora Cara. 
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E D I C T O 
 
El Presupuesto General para el ejercicio 2021 del Ayuntamiento de El Ejido fue aprobado inicialmente en sesión plenaria de 

fecha 06/08/2021 sin que se hayan presentado alegaciones al mismo durante el trámite de exposición pública por lo que se 
considera definitivamente aprobado por un importe consolidado de 91.450.449,60 euros en el Estado de Ingresos y de 
87.145.987,32 euros en el Estado de Gastos, que incluye el del Ayuntamiento de El Ejido, su organismo autónomo Instituto 
Municipal de Deportes de El Ejido y el de las empresas Residencia Geriátrica Ciudad de El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanístico de 
El Ejido S.L., con el siguiente desarrollo a nivel de capítulos: 
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Junto a esta publicación definitiva, se publica también el anexo de personal que a continuación se detalla: 
 

Relación de Puestos de Trabajo: 
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ANEXOS  A  LA  R.P.T. 
 
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2021, determina en su artículo 18. Dos. 

“En el año 2021, las retribuciones del personal al servicio del sector público no podrán experimentar un incremento global superior 
al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la 
comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo.” 

 
A) NIVELES  DEL COMPLEMENTO ESPECÍFICO Y CUANTÍA: 
 

NIVEL 
CUANTIA enero a diciembre 

(importe en euros) 
E9 25.141,20 
E8 20.449,94 
E7 16.835,56 
E6 13.335,28 
E5 10.747,38 
E4 8.839,46 
E3 7.091,42 
E2 6.142,92 
E1 5.555,34 
ES 16.784,18 
EO 16.251,06 
EP 13.434,54 

 
B) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: El Complemento de Productividad alcanzable se abonará mensualmente en 

doceavos del importe asignado al puesto por este concepto, suspendiéndose su abono, parcial o totalmente durante un mes o 
varios, cuando medie propuesta negativa, sometida a dictamen de la Junta de Gobierno Local e informados previamente los 
órganos de representación de los trabajadores. La procedencia del mantenimiento o supresión parcial o total de dichos abonos 
mensuales será en función del interés en el desempeño del puesto, apreciado este en base a: 

• Puntualidad. 
• Absentismo. 
• Presencia en el puesto. 
• Errores y sus riesgos derivados. 
• Cumplimiento de objetivos operativos propuestos por el responsable inmediato. 
• Diligencia en el seguimiento de directrices. 
• Control de puestos dependientes 
• Cualquier otro aspecto que razonadamente concurra a fundamentar la existencia o ausencia de un adecuado desempeño del 

puesto. 
C) Así mismo, los puestos de trabajo que tienen asignado un incremento del C. de Productividad para compensar cómputos 

horarios anuales superiores al establecido con carácter general para el personal, exigido por las peculiaridades del servicio, son 
los que a continuación se relacionan. Las cantidades asignadas por este concepto dejarán de percibirse automáticamente si por 
cualquier circunstancia la prestación del servicio pasara a prestarse en el cómputo horario establecido con carácter general para 
el personal y, en todo caso, si el empleado cambia de puesto. 

Igualmente, si el número de horas en cómputo anual establecido con carácter general para el personal se incrementara en 
cumplimiento de norma estatal o autonómica, dicho incremento se detraerá de la cuantía a realizar con cargo al incremento del 
complemento de productividad, con deducción proporcional de la cuantía económica. 

Las cuantías reseñadas en el cuadro siguiente tienen su origen en las vigentes en el 2012, habiendo sido incrementadas en el 
porcentaje que ha determinado la LPGE en cada ejercicio presupuestario de los comprendidos en el ámbito temporal del Acuerdo 
firmado en ese ejercicio, vigente en la actualidad hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo. Las cantidades resultantes se 
abonarán mensualmente en doceavos del importe asignado al puesto por este concepto. 

 
DENOMINACIÓN DEL PUESTO Importe enero a diciembre 
ENCARGADO COORDINADORES O.P. 4.652,52 
CAPATAZ BRIGADA MANTENIMIENTO 4.652,52 
COORDINADOR MONTAJES Y MONTADORES 4.652,52 
RESPONSABLE PROTECCIÓN CIVIL 4.652,52 
INSPECTORES/COORDINADORES O. PUBLICAS 4.442,28 
OFICIAL CONDUCTOR 4.442,28 
OFICIALES BRIGADA MANTENTO. 3.327,84 
PROTOCOLO 3.327,84 
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En el caso de la Policía Local, las especificidades y condiciones relativas a este concepto son las contenidas en su Anexo 
específico. 

En el caso de los puestos del Instituto Municipal de Deportes, que a continuación se indican, las especificidades y condiciones 
relativas a este concepto son las contenidas en los Acuerdos de adhesión al Pacto y Convenio del Ayuntamiento de El Ejido, 
firmados en fecha 25 de enero de 2013: 

 
DENOMINACION DEL PUESTO Importe enero a diciembre 
ORDENANZAS I.M.D. 4.818,48 
OFICIAL 4.818,48 
COORDINADORES I.M.D. 3.003,00 
ATENCION Y MANTENTO C.P. IMD 3.256,80 
JEFE ACTIVIDADES  1.607,04 

 
D) La Disposición adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del 

Estado para el año 2018 - prorrogada automáticamente en aplicación de la previsión contenida en el artículo 134.4 de la 
Constitución, y en el artículo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria-, dispone en su apartado Uno 
que la jornada de trabajo general en el sector público se computará en cuantía anual y supondrá un promedio semanal de treinta y 
siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan. Así mismo, en si 
apartado Dos, posibilita que cada Administración Pública puede establecer en sus calendarios laborales, previa negociación 
colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo, siempre y cuando en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los 
objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda pública y la regla de gasto. Además, habrá de cumplirse el objetivo de que el 
empleo temporal no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural. 

En este marco, y con estas premisas, la jornada de trabajo general en este Ayuntamiento será la establecida con carácter 
general para el sector público, se computará en cuantía anual y supondrá un promedio semanal de treinta y siete horas y media, 
sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan. 

En consecuencia, y sobre la base de estas pautas, se ha determinado un reparto anual de la jornada en atención a las 
particularidades de cada función, y/o tarea, especificando en la Relación de Puestos de Trabajo el tipo de jornada de cada uno de 
ellos. Así, existen algunos puestos de trabajo que desempeñan su jornada de trabajo de forma partida, con horario flexible, con 
jornada especial, con jornada de especial dedicación o en turnos rotativos. Dichos puestos figuran en la R.P.T. con las siguientes 
claves: 

P = Jornada partida: Es la que se realiza en dos períodos, con una interrupción entre ambos de, al menos, una hora. 
F = Horario flexible: Es el que tiene un período con comienzo y final variables. 
T = Turnos rotativos: Es la que se presta para ocupar sucesivamente los mismos puestos de trabajo, según un cierto ritmo, 

continuo, implicando la necesidad de llevarla a cabo en horas diferentes en un período determinado. 
I = Intensiva: Es la que se realiza sin interrupción entre su comienzo y el final, sin perjuicio de las pausas que estén 

establecidas. 
E = Especial: Es la que reúne una serie de particularidades en razón del trabajo que se presta y cuyas características no tienen 

encaje en las modalidades establecidas en las jornadas anteriores. Podrá prestarse de lunes a domingo con los descansos que 
establece la Ley. 

ED= La duración de la jornada del personal que desempeñe puestos de trabajo considerados de especial dedicación será de 
40 horas semanales de promedio en cómputo anual, sin perjuicio del aumento de horario que excepcionalmente sea preciso por 
necesidades del servicio. 

E) De acuerdo con la legislación vigente, se indican en la R.P.T. los puestos que han de ser desempeñados por personal 
funcionario, por personal laboral y, en su caso, eventual.  

F) En el caso de encontrarse vacantes los puestos reservados a funcionarios de Administración Local con habilitación de 
carácter nacional, y no fuese posible la provisión del puesto por los procedimientos previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 
de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter 
nacional, las Corporaciones Locales podrán solicitar a las Comunidades Autónomas el nombramiento, con carácter accidental, de 
uno de sus funcionarios con la preparación técnica adecuada y, siempre que sea posible, que pertenezca al subgrupo A1 o cuente 
con una titulación universitaria. En las Corporaciones Locales de más de 5.000 habitantes, en todo caso, será un funcionario de 
carrera perteneciente al subgrupo A1. 

La Comunidad Autónoma efectuará el nombramiento accidental solicitado, siempre que no exista posibilidad de nombrar a un 
funcionario de administración local con habilitación de carácter nacional para dicho puesto. 4. Para los supuestos de incapacidad 
temporal por periodos de tiempo inferiores a un mes, o ausencia del titular del puesto por vacaciones, asuntos propios u otras 
causas, por periodos inferiores a un mes, se podrá nombrar accidentalmente, a propuesta del Presidente de la Corporación a un 
funcionario propio de la Entidad Local, de acuerdo con la normativa autonómica.  

En ningún caso podrá ser habilitado accidentalmente un funcionario interino para desempeñar un puesto reservado a 
funcionario de administración local con habilitación de carácter nacional. 
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En El Ejido, a 8 de septiembre de 2021. 
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Góngora Cara. 
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