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ADMINISTRACION LOCAL

1707/17

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ANUNCIO

El Presupuesto General para el ejercicio 2017 del Ayuntamiento de El Ejido ha sido aprobado definitivamente en sesién plenaria
de fecha 26/04/2017 por un importe consolidado de 91.351.465,80 euros en el Estado de Ingresos y de 78.653.042,82 euros en el
Estado de Gastos, que incluye el del Ayuntamiento de El Ejido, sus organismos auténomos Instituto Municipal de Deportes de El
Ejido y Radio Television Ejido y el de las empresas Residencia Geriatrica Ciudad de El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanistico de El Ejido
S.L., con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO POR CAPITULOS 2017

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS 37.834.951,04 1 GASTOS DE PERSONAL 26.808.150,33
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.251.513,20 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 25.400.203,42
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 14.719.540,79 E GASTOS FINANCIEROS 4.189.069,58
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.106.615,84 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.737.610,75
5 INGRESOS PATRIMONIALES 622.064,02 5 FONDO DE CONTINGENCIA 646.713,65

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

79.534.684,89

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

62.781.747,73

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 200,00 II 6 INVERSIONES REALES 2.842.073,47
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 161.240,91 " 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 782.461,62
8 ACTIVOS FINANCIEROS - " 8 ACTIVOS FINANCIEROS -

9 PASIVOS FINANCIEROS 11.655.340,00 II 9 PASIVOS FINANCIEROS 12.246.760,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

ENTIDADES QUE CONSOLIDAN PRESUPUESTARIAMENTE: Ay

TOTALES

11.816.780,91

91.351.465,80

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTALES

de El Ejido, Or
Televisién Ejido, Residencia Geriatrica Ciudad de El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanistico de El Ejido S.L.

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO

i Autd

15.871.295,09

78.653.042,82

Intituto Munidpal de Deportes de El Ejido, Organismo Auténomo Radio

DE EL EJIDO POR CAPITULOS 2017

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS 37.834.951,04 1 GASTOS DE PERSONAL 18.645.901 69
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2.251.513,20 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 24.152.451,23
3 TASAS ¥ OTROS INGRESOS 13.549.087,07 3 GASTOS FINANCIEROS 4.162.080,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.106.615,84 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.112.397 45
5 INGRESOS PATRIMONIALES 581.104,02 5 FONDO DE CONTINGENCIA 646.713 65

TOTAL OPERACI

ONES CORRIENTES

78.323.271,17

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

61.719.544,02

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 200,00 ] INVERSIONES REALES 2.816.07347
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 161.240,91 r TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 782.461,62
8 ACTIVOS FINANCIEROS 8 ACTIVOS FINANCIEROS =

9 PASIVOS FINANCIEROS 11.655.340,00 9 PASIVOS FINANCIEROS 12.164.510,00

TOTAL OPERACI

ONES DE CAPITAL

TOTALES

11.816.780,51

90.140.052,08

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTALES

15.763.045,09

77.482.589,11
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PRESUPUESTO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE EL EJIDO POR CAPITULOS 2017

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS = 1 GASTOS DE PERSONAL 1.089.124,71
2 IMPUESTOS INDIRECTOS = 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS 452.500,00
a3 TASAS Y OTROS INGRESOS 4B83.626,21 a GASTOS FINANCIEROS =
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.114.998,50 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 40.960,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA -
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.639.584,71 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.588.624,71
5] ENAJENACION INVERSIONES REALES N 5] INVERSIONES REALES 10.000,00
7 TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL f rd TRANSFERENCIAS DE CAPITAL ¥
B [ACTIVOS FINANCIEROS = B ACTIVOS FINANCIEROS N
9 PASIVOS FINANCIEROS - ] PASIVOS FINANCIEROS -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL - TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 10.000,00
TOTALES 1.639.584,71 TOTALES 1.598.624,71
PRESUPUESTO RADIO TELEVISION EJIDO POR CAPITULOS 2017
INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS e 1 GASTOS DE PERSONAL 104.845 46
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - ¥ GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 11.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 3.032,76 3 GASTOS FINANCIEROS -
4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES 112.812,70 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES =
5 INGRESOS PATRIMONIALES - 5 FONDC DE CONTINGENCIA -
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 115.845,46 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 115.845,46
B ENAJEMACION INVERSIOMES REALES - [} INVERSIONES REALES -
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - r TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL -
B [ACTIVOS FINANCIEROS = B ACTIVOS FINANCIEROS =
9 PASIVOS FINANCIERCS = 9 PASIVOS FINANCIEROS =
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL - TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL -
TOTALES 115.845,46 TOTALES 115.845,46
PRESUPUESTO RESIDENCIA GERIATRICA CIUDAD DE EL EJIDO S.L. POR CAPITULOS 2017
INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS = 1 GASTOS DE PERSOMNAL 1.424.100,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS o 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 397.170,25
a TASAS ¥ OTROS INGRESOS 683.794,75 3 GASTOS FINANCIEROS 500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.153.975,50 4 TRANSFEREMCIAS CORRIENTES B
5 INGRESCS PATRIMONIALES o 5 FONDO DE CONTINGENCIA =

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

1.837.770,25

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

1.821.770,25

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES - 6 INVER SIONES REALES 16.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -

8 ACTIVOS FINANCIEROS z ] ACTIVOS FINANCIEROS 5

9 PASIVOS FINANCIEROS . 9 PASIVOS FINANCIEROS E
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL - TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 16.000,00
TOTALES 1.837.770,25 TOTALES 1.837.770,25
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PRESUPUESTO DESARROLLO URBANISTICO DE EL EJIDO S.L. POR CAPITULOS 2017

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS = 1 GASTOS DE PERSONAL 5.544.178 48
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.347.081,94
3 TASAS Y OTROS INGRESOS = 3 GASTOS FINANCIERCS 26.489 58
4 TRAMSFERENCIAS CORRIENTES 10.000.000,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES =
5 INGRESOS PATRIMONIALES # 5 FONDO DE CONTINGENCIA .
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 10.000.000,00 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 9.917.750,00
[ EMAJEMACION INVERSIONES REALES o & INVERSIONES REALES ]
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL o 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL =
8 [ACTIVOS FINANCIEROS - B8 ACTIVOS FINANCIEROS £
9 PASIVOS FINANCIERCS w 9 PASIVOS FINANCIEROS 82.250,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL - TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 8§2.250,00
TOTALES 10.000.000,00 TOTALES 10.000.000,00
Junto a esta publicacion definitiva, se publica también el anexo de personal que a continuacion se detalla:
Relacién de Puestos de Trabajo:
SECRETARIA GENERAL
FEFGRT P R R o P o I P e KT O T L — AR
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO [ANTIDA| NIVEL PLEME T F J S |[ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD _[PECFI P P ADM | SGR ACADEMICA
R —— I — - I
SECRETARIO 1 30 Es 5 HN | o F Al
ADJUNTO A SECRETARIA 1 28 EB 5 c | v F A1 (LDO. DERECHO
ARCHIVO JEFE ARCHIVO 1 22 ES 5 c | o F A2
AUXILUAR DE UNIDAD 1 15 E2 s c | o F c2
ACTAS JEFE ACTAS 1 22 ES s c | o F A2
CERTIFICADOS ¥ ACUERDOS 1 19 E3 5 c | o F c1
(AUXILAR DE UNIDAD 1 15 E2 N c | o F c2
INTERVENCION
UWDAD DENSMIMREISN &L PUE;TD FANTIDA] NIVEL PEHE T F J s [A 1ON TITULAM
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD [PECFI P P ADM | SGR ACADEMICA
R O S Rl A Lo LA TR T
CONTROL Y FISCALIZACION INTER 1 30 Eg s HN | v F Al
CONTROL Y GESTION OO.AA. 1 23 E6 5 c | o F A2
CONTABILIDAD 1 22 Es s c | o F C1/a2
EXPEDIENTES CONTABLES 1 18 E3 5 c | o F c1
(ADMINISTRACION CONTABLE 1 18 E3 s c | o F caic1
(AUXILAR DE UNIDAD 1 15 E2 N c | o F c2
TESORERIA
ETEY P P e T e . TR — PR RN
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO [ANTIDA| NIVEL |PLEM T F J [ [ADSCRIPCION TITULACION
ECCION NEEDCIADU (‘:RUM CD [PECFI P P ADM | S5GR ACADEMICA
TESORERO 1 30 E9 5 HN | o F Al
INGRESOS Y PAGOS 2 18 E4 5 c | o F c1
IMPULSO ADMINISTRATIVO 1 19 E4 5 c | o F c1
(AUXILAR DE UNIDAD 1 15 E2 N c | o F c2
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AREA DE ALCALDIA Y PROTECCION CIUDADANA

e e s SR T e o L BB | o i BT
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO [ANTIDA[ NIVEL ENTO | T F d S |ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD fFICO| P P ADM | SGR ACADEMICA
DIRECTOR/A GABINETE DE ALCALDy 1 E | F o E
DIRECTOR/A DE COMUNICACION 1 E | F o] E
GABINETE DE PRENSA 1 E I F o E
COCRDINADOR/A PARTICIP. CIUDA] 1 E | F o] E
AUXILAR GRUPO POLITICO 5 E I F o] E
PARTICIPACION 1 22 ES S c F o F AZ
PROTOCOLO 1 21 E4 E c F o] F c1
SECRETARIA DE ALCALDIA 1 20 E4 s c | o F c1
DIRECTOR P. CIUDADANA 1 E I I o E
INSPECTOR (Diplomado
INSPECTOR JEFE 1 26 E8 S L F o] F Az [Universitano o equivalente)
INSPECTOR (Diplomado
INSPECTOR 1 25 E7 s L F v F Az |Universitario o equivalente)
SUBINSPECTOR (Diplomado
SUBINSPECTORES DE SERVICIO 3 23 ES 8 c T W F A2 |universitario ¢ equivalente)
JEFE DE TURNC/PATRULLA 1 20 EOF N c T |2viiR| F C1 |OFICIAL (Bachiller o equiv.)
PATRULLA 85 17 EP N c T |2RAV| F C1 |POLICIA (Bachiller o equiv.)
ADMT VA, SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES 1 18 E4 N c | o] F |czict
CONTROL DE ACTIVIDADES 1 17 E2 N c | o F cz
AUXILAR DE UNIDAD 1 15 E2 N c | o F cz
PROTECCION CIVIL 1 17 E2 s c F o] L cz
AREA DE TURISMO, COMERCIO, SANIDAD ¥ CONSUMO
e 2 O R P L T P P R TR, i L
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  [ANTIDA| NIVEL [PLEMH T F J S |[ADSCRIPCION TITULACION
ECCION NE ] GRUPD CD |PECFI| P P ADM | SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.CLA. 1 28 E8 s L= | v F A1
FOMENTO ASESOR ECONOMICO 1 26 E7 S c l v F A1 |Ldo Economicas
FOMENTO 2 22 ES 8 = I o F A2
CONSERJE 1 14 E1 N c F o F APOD
TURISMO DESARROLLO 1 22 ES S c F o F AZ
GESTION TURISTICA 1 21 E4 S c F o L c1
MONITOR TURISTICO 1 7 E3 s c F o L c1
SEGUIMIENTO EXPEDIENTES 2 18 E4 N l o] F c1icz
SANIDAD Y JEFE DE UNIDAD 1 23 E6 S c | o] F A1 [LDO. DERECHO
CONSUMO ADMINISTRACION 1 22 ES S c | o F CliA2
SALUDY CONSUMO 1 21 E4 S c l o] F CliAz
AREA DE AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE
I . g | e ——rE——————.
UNIDAD DENGMINACION DEL FUESTO  JANTIDA] NIVEL |FLEME T F J S |ADSCRIPCION TITULACION
ECCION NE 1AD GRUPD CD |PECF| P P ADM | SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.CLA. 1 28 E8 S L | o F Al
GESTION DISCIPLINA RURAL 1 23 ES S c F v F AZ
GESTION ADTV{JEFE GESTION ADTVA. 1 21 E4 N c 1 o F c1
EXPEDIENTES SANCIONADORES 1 17 E3 s c | o L c1
AUXILAR DE UNIDAD 3 15 E2 N c | 2V F cz
MEDIO AMBIENTE JEFE UNIDAD 1 23 E6 S c F o] F AZ [INGENIERC T. AGRICOLA
INSPECTOR RURAL 2 15 E2 N c F o F cz
CONTROLADOR DE CAMPO 1 15 E2 s c F o] L cz
INFRAESTRUCTURA, JEFE UNIDAD 1 23 E6 s c F R F AZ [INGENIERC T.AGRICOLA
INSPECTORES RURALES 2 15 E2 N c F o F cz
L
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AREA DE HACIENDA Y CONTRATACION

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO JANTIDA] NIVEL [PLEME T | F | d | & |ADSCRIPCION| TITULACION
[~SEccion NEGO CIADO GRUPO co lpEcFl P | P ADM | 5GR ACADEMICA
— I I I . — I
JEFE DEL AREA/SCIA 1 30 Eg s L | v F A1 |Ldo. Econdmicas/Empresa
GESTION [JEFE GESTION PRESUPUESTARIA 1 22 ES 5 c | o F C1/AzZ
PRESUPUESTARIA SEGUIM. INVERS. ¥ FINANCIACION 1 19 E3 s c | o F c1
SEGUIM RECURSOS ORDINARIOS | 1 19 | B3| s | c| o} i c1
[CONTRATACION JEFE DE CONTRATACION 1 26 E7 s c | o F AZ
PROYECTOS Y SUBVENCIONES 1 23 E& s c | o F A1 |Licenciado Derecho
[ADMINISTRACION ¥ PATRIMOMNIO 1 22 ES ] c I (s] F c1
PROVEEDORES 1 17 | 2| s | ¢c| o i c2
AUXILAR DE UNIDAD 3 15 E2 N c | o F cz
ASESOR ECONOMICO INGRESOS 1 % || s |c| o | A1 |Ldo. Econémicas
SERVICIOS JEFE SERVICIOS FISCALES 1 26 E7 S c | o F AZ
FISCALES RESPOMNSABLE GEST.CATASTRAL 1 21 E5 s c | o F c1
CONTROL DE TRANSMISIONES 1 19 | B4 | s | c| 1 o} I c1
RESPONSABLE GESTION INGRESO{ 1 21 s | s | ¢c| 1 o} i A2
GESTION TRIBUTAR LA INGRESOS 1 18 E4 s c | o F ciicz
ATENCION ESPECIALIZADA CONTR{ 2 17 E2| s |¢c| 1 o I c2
AUXILAR DE UNIDAD 4 15 E2 N c | o F cz
AGENTE TRIBUTARIO 1 15 E2 s c | o F cz
INSPECTOR JEFE 1 22 ES s c I o F AZ
INSPECTOR FISCAL 2 19 E4 S c | o F c1
AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  |ANTIDA] NIVEL |PLEME T | F | 4 ADSCRIPCION| TITULACION
[T SECCION @ NEGOCIADO & GRUPO | cb |pEce| P | P s [ADM [ SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREASS.C LA, 1 30 Eg S L | o F Al
COORDINACION ASESCRAMIENTO 1 28 E8 s L I o F Al LDO. DERECHO
JURIDICO
ASESORES JURIDICOS/ADMTVOS. 3 24 ETV S c | v F A1 |LDO. DERECHO
PERSONAL [JEFE SECCION DE PERSONAL 1 26 ET s c I o F Al LDO. UNIVERSITARIO
ADMINISTRACION DE PERSOMAL 1 22 E5 s c | o F A2 |GRADUADC SOCIAL
GESTION EMPLEG Y EXPEDIENT. 1 19 E4 | s || 1 o} I ¢
GESTION PLANTILLA Y SOCIAL 1 19 E4 S c | o F c1
EXPEDIENTES SOCIOLABORALES | 1 17 E2| s | e | 1 o} i c2
FORMACION 1 17 E2 S5 c | o F ]
AUXILAR DE UNIDAD 2 15 E2 ] c | o F c2
DESARROLLO JEFE DE INFORMATICA 1 26 ETV S c | o F A2 [INGENIERIA T. INFORMAT
E INFORMATICA INFRAESTRUCTURA DE CPD 1 23 Es s c | o F A2 [INGENIERIA T. INFORMAT
SIST. INFORM. ADMCN. ELECTRONI 1 23 E8 S c | o F A2 |INGENIERIA T. INFORMAT
ADMINISTRACION BB.DD. 1 23 E8 S c | o F A2 [INGENIERIA T. INFORMAT
INFRAESTRUCTURA DE COMUNIC 1 22 Es s c I o F A2/C1
ADMON.Y DESARROLLO DE GIS 1 23 E8& S c | o F A2 [INGENIERIA T. INFORMAT
SOPORTE A USUARIO FINAL 4 19 E4 S c P o F c1
GESTION DE JEFE DE GESTION POBLACION 1 22 s | s | ¢ | 1 o} I A2
POBLACION PADRON HABITANTES 1 19 E3 s c I o F c1
DIFUSICN ESTADISTICA 1 17 E2 s c | R F cz
AUXILAR DE UNIDAD 2 15 E2 ] c | 1w F c2
INFORMACION |JEFE DE INFORMACION 1 22 E5 s c | o F c1
DESCENTRALIZACION 7 19 ez | s | e | o i c1
ALUXILAR DE UNIDAD 2 15 E2 S c | o F c2
OFICINA CENTRAL DE INFORMALC. 4 15 E2 s c | o F cz
CENTRAUTA/CORRED 1 15 E2 s c I o F cz
REGISTRO 2 15 E2 s c | o F c2
NOTIFICACIONES 3 15 E2 S c | o F cz
(AGENTE NOTIFICADOR 1 15 E2 S c | o L c2
ORDENANZAS 1 14 E1 s c | o L APD
AREA DE URBANISMO
UNIDAD DENOMINACION DEC PUESTO  JANTIDA] NIVEL S = B I T TOn TITULACION
[~SEccion NEGOCIADO GRUPO co lpEcel P | P ADM | SGR ACADEMICA
T P A E e RS S R A NI DR
JEFE DEL AREA/S.C1LA 1 30 E9 S L | o] F A1 [ARQUITECTOVING.CAMIN
TECNICA INFORMES URBANISTICOS 1 23 E7 S c | o] F A1 [ING. CAMJARC
INFORMES DISCIPLINA 1 23 E6 S c | o f A1 [ARQUITECTO
INFORMES TECNICOS 1 23 E6 S c | o F A1/AZ|ING. EDIFICACION
TOPOGRAFIA 1 23 B | s | ¢ |1 ) F | A2 |INGENIERO TOPOGRAFO
INSPECTORES URBANISTICOS 2 17 es | s | ¢ | F ) F o |etcz
AUXILAR DE CAMPO 1 15 E2 S c | o F cz
JOMINISTRATIVA JEFE TECNICO/ADMINIST RATIVO 1 24 EF s c | o F A1iAZ
PLANEAMIENTO Y GEST. SUELC 1 22 ES s c | o] F AZ
DISCIPLINA 1 19 E4 5 c | o F c1
ACTIVIDADES 1 19 E4 S c | o F c1
LICENCIAS DE OBRAS 1 19 E4 s c | o F c1
REGISTRO VIV PROTEGITAU 1 19 E4 | s | €| 1 0 I c1
OBRAS MENORES 1 19 E4 | s | €| 1 ) ' c1
PATRIMONIO INMUEBLE 1 19 E4 s c I o F c1
AUXILAR DE UNIDAD i 15 E2 N c | o F cz
IRLGIS]RD. TENO., INFOCRMACION 1 15 E2 N c | o F cz
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AREA DE SERVICIOS SOCIALES

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  |ANTIDA| NIVEL |PLEME T | F | J ADSCRIPCION| TIULACION
[T SECCION . : MEGOCIADO  :  GRUPO ] co |pEcel| P | P s [ADM [SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.CIA. 1 28 EB s LD I (s] F Al
SERVICIOS JEFE UNIDAD 1 23 || N|c|F| o F o |Azia1
ESPECIALIZADOS TRABAJADORES SOCIALES 1 2 |es| N|c|F| o F | Az |DIPLOMADO T. SOCIAL
PSICOLOGIA SOCIAL 1 2 |es | N|c|F]| o F | a1 |psicoLoco
PSICOLOGIA SOCIAL 2 2 |es | N|c|F]| o L | a1 |psicoLoco
PROGRAMAS SOCIALES 1 2 |es| s |c|F| o L |ataz
MONITOR SOCIAL 2 17 |ea| N|ec|F]| o Fo| e
MONITOR/TALLERES 2 17 |2 | N |c|F]| o L | e2
C. 1. MUJER ASESORAMEENTO JURIDICO 1 23 || s |c|F| o i A1 |LDO. DERECHO
MONITOR SOCIAL 1 17 E3 N c F o] F cz
SERVICIOS JEFE UNIDAD 1 23 || N |c|F]| o F o |Aza
COMUNITARIOS TRABAJADORES SOCIALES 1 2 |es | N|c|F| o F | Az |DIPLOMADO T. SOCIAL
TRABAJADORES SOCIALES 1 2 |es | N|c|F| o L | Az |DIPLOMADO T. SOCIAL
ASISTENCIA TEC. P. SOCIALES 1 2 |es | N|c|F| o Fo| a2
MONITOR SOCIAL 2 17 |ea| N |ec|F]| o Fo| e
MONITOR ASOCIACIONES 1 17 |ea| N |c|F]| o Lo e
GRUPD ADTVO|RESPONSABLE ADMINISTRATIVO | 1 % |[E4a| s |c| 1| o F|caet
AUXILAR DE UNIDAD 1 15 E2 N c | o F cz
ATENCICN Y MANTENTO C.P. 1 14 E1 N c F o L APOC
GESTION JEFE DE GESTION SOCIAL 1 2 || s|c| 1| o c1
OCIAL AUXILAR DE UNIDAD 2 15 E2 N c | o cz
CONSERJE 1 14 Bt | N|ec|F]| o F |aPo
AREA DE OBRAS PUBLICAS, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  |ANTIDA] NIVEL JPLEME T | F | J | S |ADSCRIPCION| TITULACION
[T SECCION . : NEGOCIADO & GRUPO ] co |pEcF| P | P ADM | SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA 1 30 || s |L| 1| o F | A1 |INGENIERC DE CAMINOS
TECNICA VIAS PUBLICAS 1 2 || s |c| 1| o F | A1 |INGENIERO DE CAMINOS
EDIFICACION 1 2 || s |c| 1| o F | a1 |arauiTECTO
ELECTRIFICACICN ¥ ALUMBRADO A 1 24 Es 5 c | o F A2 [INGENIEROC T. INDUSTRIAL
TECNICO DE SEGUIMIENTO 1 23 |es| s |c| 1| o F |A142|INGENIERC DE EDIFICACION
TECNICO INFORMES RESIDUOS UR| 1 23 || s |c| 1| o F |A1a2 |INGENIERO DE EDIFICACION
SISTEMAS INFORMACION 1 2 || s|c|l i |o I B |T.S/CONSTRUCCION
DELINEACION 1 19 E3 N c | W L C1 [F.P.2° DELINEACION
ALXILAR DELINEACICN 1 15 E2 S c | o F C2 [F.P.1° DELINEACION
ENCARGADO INSPECT/ COORDINAL 1 2 || s |c|E| v I c1
INSPECTOR OBRAS 1 % || N |c|F| o L | e
INSPECTORES 5 8 |ea| N |c|lE| O F c2
COORDINADORES 1 % || N |c|E| O L | e
INSPECTOR INFRAEST. E INSTALAQ 1 % |e5| s |c|lEe|o I c2
ADMT WA JEFE ADMINISTRATIVOVS.C.LA 1 22 E8 S c | o F A2IC
GESTION DE EXPEDIENTES 4 19 || N |c| 1| o I c1
CONTROL ACTVIDADES 1 17 |e2| N |ec| 1| o I c2
AUXILAR DE UNIDAD 3 15 E2 N c | 1w F cz
SERV. POBLICOS JEFE SERVICIOS PUBLICOS 1 24 || s |c| 1| o F | Az |INGENIERO T. NDUSTRIAL
BRIGADA CAPATAZ 1 % 5| s |c|lE| o I c2
MANTENTO OFICIALES 1 18 E4 N c E o F cz
OFICIALES 2 18 E4 N c E W L cz
OFICIAL CONDUCTOR 1 % || N |c|E| O L | c2
OFICIAL 2% 1 15 E2 S c E W F cz
PEON ESPECIALIZADO 3 14 |2 | N |c|E]| WV L |apo
PEON 1 13 |e1| s |cl|le|o L |aro
SEPULTUREROS 2 14 |e2| N |c|E| O F | aPo
PEONES ESPECIALISTAS CEMENT.| 2 14 |2 | N|c|E|w]| L |aro
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AREA DE CULTURA

UWDAD DENSMIMREISN gL PUE;TO [ANTIDA[ NIVEL PEME T F J Am TITULAM
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD [PECIF| P P 5 ADM | SGR ACADEMICA
i i S R KL L e L
JEFE DEL AREA/S.C LA, 1 28 EB s L F o F Al
BIBLIOTECA [JEFE BIBLIOTECARIO 1 22 ES s c F o F A2
TECNICO BIBLIOTECA 2 21 E4 s c F o B A2 (DPDO. BIBLIOTECONOMIA
ALUXILAR BIBLIOTECA 4 15 E2 s c E o L cz
(AUXILAR DE UNIDAD 3 15 E2 N c F o] F cz2
CULTURA JEFE DE CULTURA 1 22 E5 s c F o F c1
MONITOR SOCIOCULTURAL 3 F E3 N c F o F c1
MONITOR SOCIOCULTURAL 1 17 E3 N c F o L c1
AYUDANTE DE ACTIVIDADES 1 4 E3 N c E o L c1
MONTAJES ESCENICOS 2 17 E2 N c E o F cz
OFICIALES MONTAJE 3 17 E2 N c E o L cz
INSTALACIONES Y MONTAJES 1 17 E3 s c E o L ci/cz
EDUCACION JEFE EDUCACION Y JUVENTUD 1 23 ES5 s c F o F A2 (DIPLOMADO T. SOCIAL
COORDINADOR PROGRAMAS EDVJU 1 [ E3 N c F o F c1
ALUXILAR DE UNIDAD 2 15 E2 N c F o F cz
ATENCION Y MANTENTO C.P. 6 14 El N c P o F APO
ATENCION Y MANTENTO C.P. 16 14 El N c P o L APO
CONSERJE 1 14 El N c P o F APO
GESTION [JEFE DE GESTION CULTURAL 1 22 E5 s c | o F c1
CULTURAL SEGUIMENTO PROGRAMAS ACT. 1 19 E3 s c | o F c1
(AUXILIAR ACTNMIDADES 1 15 E2 5 c E o L c2
ALUXILAR DE UNIDAD 1 15 Ez N c F o F cz
ATENCION. ¥ MANTENTO. C.P. 2 14 E1 N c E o L APO
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
UWDAD DENSMIMREISH gL EUEgTO [ANTIDA] NIVEL SLEHE T F J s |A RIPCION TITULAM
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD |PECFI{ P P ADM | SGR ACADEMICA
ge  EEES I I — - I
DIRECTOR 1 28 EB s L E o F Al
SERVICIOS [JEFE DE SERVICIOS GENERALES 1 23 E6 s c E R F A2 (DIPLOMADO UNNERSIT
GENERALES CONTROL DE EXPEDIENTES 1 19 E4 s c F o F c1
(AUXILAR DE UNIDAD 2 15 E2 N c F o F cz2
ACTIVIDADES [JEFE DE ACTIVIDADES 1 22 E5 S c E o F A2 (DIPLOMADO UNNERSIT
COORDINADOR 3 17 E3 N c E 1R c1
SEGUIMIENTO COMPET. ¥ EVENTO)| 1 T E3 N c E o F c1
INSTALACIONEYJEFE DE INSTALACIONES 1 22 E5 s c E o L A2 (DIPLOMADO UNNERSIT
COORDINADOR 1 17 E3 N c E R 8 c1
OFICIAL 1 15 E3 s c E o 8 cz
ORDENANZAS 2 14 E1 N c E o 8 APO
COORDINADOR MTO. INSTALAC. 1 17 E3 S5 c E o] L cz
ATENCION Y MANTENTO DE C.P. 1 14 E1 N c E o IF APO
ATENCION Y MANTENTO DE C.P. 12 14 E1 N c E 1w 8 APO
ORGANISMO AUTONOMO RADIO TELEVISION EJIDO
., —— = YTy | — e ——rE——————
UN_ID.AD DENOMINACION DEL PUESTO [ANTIDA| NIVEL |PLEM T F J S [ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD [PECFY P P ADM | SGR ACADEMICA
AYUDANTE IMAGEN Y SONIDO 1 19 E3 s c E o F c1
MONITORES DE INFORMACION 2 17 E3 s c F o F c1
CUANTIA
NIVEL .
(importe en euros)
E9 21.690,76
E8 17.618,86
E7 14.304,96
E6 11.292,54
E5 8.969,24
E4 7.327,18
E3 5.814,62
E2 5.061,42
E1 4.559,38
ES 14.136,08
EO 13.812,40
EP 11.332,44
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B) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: El Complemento de Productividad alcanzable se abonara, una parte, mensualmente
en doceavos del importe asignado al puesto por este concepto, y el resto al final del ejercicio correspondiente, suspendiéndose su
abono, parcial o totalmente durante un mes o varios, cuando medie propuesta negativa, sometida a dictamen de la Comision
Informativa de Régimen Interior e informados previamente los érganos de representacion de los trabajadores. La procedencia del
mantenimiento o supresién parcial o total de dichos abonos mensuales sera en funcién del interés en el desempefio del puesto,
apreciado este en base a:

* Puntualidad.

* Absentismo.

* Presencia en el puesto.

* Errores y sus riesgos derivados.

» Cumplimiento de objetivos operativos propuestos por el responsable inmediato.

+ Diligencia en el seguimiento de directrices.

+ Control de puestos dependientes

+ Cualquier otro aspecto que razonadamente concurra a fundamentar la existencia o ausencia de un adecuado desempefio del
puesto.

Para que la escala de retribuciones sea coherente con los requerimientos de los puestos, el sistema de determinacion anual de
una parte del Complemento de Productividad se establecera en funcidn de las retribuciones complementarias asignadas a cada
puesto de trabajo en concreto y de la retribucion media correspondiente al intervalo retributivo en el que se sitie el puesto. Su
percepcion integra estara condicionada a la falta de ausencia al trabajo por cualquier causa, dado el caracter de este complemento.

1. No se consideraran como falta al trabajo los dias que se determinen como no laborables en el calendario laboral:

* Fiestas.

» Compensacion fiestas locales.

* Vacaciones anuales.

» Asuntos particulares.

» Compensacion horaria derivada del Plan de Formacion.

» Horas sindicales reglamentarias.

» Permisos por maternidad.

+ Ausencias por permisos oficiales.

2. Se consideran como falta al trabajo, a efectos del calculo, la no asistencia por las siguientes causas:

» Enfermedad (con o sin hospitalizacion).

+ Accidente (con o sin hospitalizacion), salvo las excepciones contenidas en el Anexo especifico para la Policia Local.

* Reduccién de jornada sin retribucion.

» Ausencias no relacionadas en el punto anterior.

La falta injustificada al trabajo supondra la no percepcion de productividad por este concepto, sin perjuicio de cualquier otra
medida, incluso disciplinaria, que se pudiera adoptar.

Para el calculo, se procedera a dividir la productividad anual entre el nimero de dias que hay que trabajar y el resultado se
multiplicara por el nimero de dias de ausencia.

3. En el caso de los niveles retributivos IX, VIII, VII, VI y S, ademas de lo especificado en los dos puntos anteriores, se aplicara un
porcentaje de reduccion en la cuantia de percepcion anual, con el siguiente detalle:

NIVEL % DE REDUCCION
IX 20
VIl 15
\l 10
\ 5
S 5

La procedencia del mantenimiento o supresion parcial o total de dichos porcentajes de reduccion sera en funcion del interés en el
desempefio del puesto, apreciado este en base a:

* Puntualidad.

* Presencia en el puesto.

* Errores y sus riesgos derivados.

« Cumplimiento de objetivos operativos propuestos por el responsable inmediato.

+ Diligencia en el seguimiento de directrices.

+ Control de puestos dependientes

« Cualquier otro aspecto que razonadamente concurra a fundamentar la existencia o ausencia de un adecuado desempefio del
puesto.

En el caso de los Subinspectores de la Policia Local, el mantenimiento o supresion parcial o total de dicho porcentaje (5%) de la
cuantia total percibida en concepto de productividad anual que les corresponda, estara en funcion del cumplimiento de la dedicacion
que les resulte exigida siguiendo los principios de necesariedad, y en calidad de jefes del servicio policial.
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C) Asi mismo, los puestos de trabajo que tienen asignado un incremento del C. de Productividad para compensar cémputos
horarios anuales superiores al establecido con caracter general para el personal, exigido por las peculiaridades del servicio, son los
que a continuacion se relacionan. Las cantidades asignadas por este concepto, dejaran de percibirse automaticamente si por
cualquier circunstancia la prestacion del servicio pasara a prestarse en el computo horario establecido con caracter general para el
personal y, en todo caso, si el empleado cambia de puesto.

Igualmente, si el numero de horas en computo anual establecido con caracter general para el personal se incrementara en
cumplimiento de norma estatal o autonémica, dicho incremento se detraera de la cuantia a realizar con cargo al incremento del
complemento de productividad, con deduccion proporcional de la cuantia econdmica.

Las cuantias resefiadas en el cuadro siguiente son las vigentes en el 2012, siendo incrementadas en el porcentaje que determine
la LPGE en cada ejercicio presupuestario de los comprendidos en el ambito temporal de este Acuerdo. Las cantidades resultantes
se abonaran mensualmente en doceavos del importe asignado al puesto por este concepto.

DENOMINACION DEL PUESTO IMPORTE EN €. ejercicio 2014
ENCARGADO COORDINADORES O.P. 4.291,20
INSPECTOR INFRAESTRUCT.,INSTAL. 4.291,20
CAPATAZ BRIGADA MANTENIMIENTO 4.291,20
INSPECTORES/COORDINADORES O. PUBLICAS 4.097,28
OFICIAL CONDUCTOR 4.097,28
OFICIALES BRIGADA MANTENTO. 3.069,36
PROTOCOLO 3.069,36

En el caso de la Policia Local, las especificidades y condiciones relativas a este concepto son las contenidas en su Anexo
especifico.

En el caso de los puestos del Instituto Municipal de Deportes, que a continuacion se indican, las especificidades y condiciones
relativas a este concepto son las contenidas en los Acuerdos de adhesion al Pacto y Convenio del Ayuntamiento de El Ejido,
firmados en fecha 25 de enero de 2013:

DENOMINACION DEL PUESTO IMPORTE EN €. ejercicio 2014
ORDENANZAS |.M.D. 4.444,32
OFICIAL IMD 4.444,32
COORDINADORES |.M.D. 2.769,96
ATENCION Y MANTENTO C.P. IMD 3.003,84

D) Existen algunos puestos de trabajo que desempeian su jornada de trabajo de forma partida, con horario flexible, con jornada
especial o en turnos rotativos. Dichos puestos figuran en la R.P.T. con las siguientes claves:

P = Jornada partida: Es la que se realiza en dos periodos, con una interrupcion entre ambos de, al menos, una hora.

F = Horario flexible: Es el que tiene un periodo con comienzo y final variables.

T = Turnos rotativos: Es la que se presta para ocupar sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo,
continuo, implicando la necesidad de llevarla a cabo en horas diferentes en un periodo determinado.

| = Intensiva: Es la que se realiza sin interrupcién entre su comienzo y el final, sin perjuicio de las pausas que estén establecidas.

E = Especial: Es la que reune una serie de particularidades en razén del trabajo que se presta y cuyas caracteristicas no tienen
encaje en las modalidades establecidas en las jornadas anteriores. Podra prestarse de lunes a domingo con los descansos que
establece la Ley.

E) De acuerdo con la legislacion vigente, se indican en la R.P.T. los puestos que han de ser desempefiados por personal
funcionario, por personal laboral y, en su caso, eventual.

F) En el caso de encontrarse vacantes (por no haberse cubierto en concurso nacional o por interinidad) los puestos cuyas
funciones estan reservadas a funcionarios con habilitacion nacional, tales funciones seran desempefiadas por funcionarios de la
Corporacion designados por la Alcaldia-Presidencia para la sustitucion temporal.
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 2017

— E—— — E— E—
DENOMINACION DE LAS PLAZAS N GRUPOQISUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
ECRETARIO 1 Al HABILITAC NACIONAL JSECRET. GENERAL CATEGORIA SUPERIOR
NTERVENTOR-TESORERO P Al HABILITAC. NACIONAL INTERV-TESORERO CATEGORIA SUPERIOR
ECNICO ADMINISTRACION GENERAL T Al JADNF. GENERAL TECNICA
5.AE/ECONOMISTA 3 Al JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR
NGENIERO SUPERIOR DE CAMINDS 3 Al JADNP. ESPECIAL TECHNICA TECNICO SUPERIOR
JWRQUITECTO 3 Al JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR
NGENIERC DE EDIFICACION 4 Al JADNF. ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR
.5.A E/BIENESTAR SOCIAL 2 Al JADNF. ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR
.5.A EJ/FOMENTO Y DESARROLLO 1 Al |ADMe. ESPECIAL TECHNICA TECNICO SUPERIOR
.5.A E/RECURSOS HUMANCS 1 Al |ADMe. ESPECIAL TECHNICA TECNICO SUPERIOR
.5.AEMGRICULTURAY MEDIOAMBIENTE 1 Al |ADM®. ESPECIAL TECHNICA TECNICO SUPERIOR
SAE 1 Al JADNF. ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR
LICENCIADO EN DERECHO 1 Al JADNF. ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR
LICENCIADO EN PSICOLOGIA 1 AZ |ADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO SUPERIOR
NGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 2 AZ JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
M.G./ PERSONAL 1 AZ JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
MG/ INFORMATICA [ AZ JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
M.G/CONTRATACION 1 AZ JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
M.G/FOMENTO ¥ DESARROLLO 3 AZ JADNP. ESPECIAL TECHNICA TECNICO MEDIO
ECNICO MEDIO GESTION 3 AZ JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
MGPARTICIPACION 1 AZ |ADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
MG/TRABAJO SOCIAL 5 AZ JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
M.G/BIENESTAR SOCIAL 2 AZ JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
JNGENIERO TECNICO AGRICOLA 2 AZ JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
NGENIERO TECNICO TOPOGRAFO 1 AZ JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
NSPECTOR™ 2 AZ JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. FOLICIA LOCAL
ECNICO MEDIO DE GESTION 9 AZ JADNP. GENERAL GESTION
EUBINSPECTDRES' 4 AZ JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. FOLICIA LOCAL
ECNICO SUPERIOR/CONSTRUCCION 1 B JADNP. ESPECIAL TECNICA TECNICO MEDIO
[OF ICIALES” 11 c1 JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. FOLICIA LOCAL
FOLICIAS 86 c1 JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. FOLICIA LOCAL
JLOMINISTRATIVO 41 c1 JADNP. GENERAL DMINISTRAT VA
L UXILIAR INFORMATICA 3 c1 JADNMP. ESPECIAL TECNICA JaXILIAR
JENCARGADO PROTOCOLO 1 c1 JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. COMETIDOS ESPECIAL
MONITOR 11 c1 JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. COMETIDO S ESPECIAL
JOF ICIAL JEFE 1 c1 JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. FERSONAL OFICIOS
NSPECTORES URBANISTICOS 1 c1 JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. COMETIDOS ESPECIALES
JLUXILIAR NUEVAS TECNOLOGIAS 1 c1 JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. COMETIDOS ESPECIALES
L UXILIAR ADMINISTRATIVO 54 cz JADNMP. GENERAL UXILIAR
b UXILIAR DELINEACION 1 cz JADNP. ESPECIAL TECHNICA JaXILIAR
JWUXILIAR CLASIF. DISTRIB.Y REPARTO 4 cz JADNF. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. COMETIDOS ESPECIALES
JWGENTE VERIFICADOR 4 cz JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. COMETIDOS ESPECIALES
[OFICIALES 10 cz JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. FERSONAL OFICIOS
UBALTERNO [ APO JADNP. GENERAL SUBALTERNA
FPERARIOS DE LIMPIEZA, 3 APO JADNP. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. FERSONAL OFICIOS
ECON 3 APO JADNF. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. FERSONAL OFICIOS
o == —

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2017

BRI N T e R T T A T 5. T O S0 0T 3 R T e T
CATEGORIA REQUISITOS DE TITULACION CANTIDAD

JPSICOLOGO LICENCIADO PSICOLOGIA 2
[T.M.G./ BIENESTAR SOCIAL DIPLOMADO UNIVERSITARIO 1
[TRABAJADOR SOCIAL DIPLOMADO TRABAJO SOCIAL 1
[T.M.G./BIBLIOTECONOMIA DIPLOMADO EN BIBELIOTECONOMIA 2
DELINEANTE F.P2° DELINEACION 1
MONITORES BACHILLER SUPERIOR ]
MONITORES AUXILIARES BACHILLER ELEMENTAL 5
MONITOR/ TALLERES BACHILLER ELEMENTAL 2
MONITOR DE RECURSOS/ P.CIVIL BACHILLER ELEMENTAL 5
OFICIALES GRADUADO ESCOLAR 7
GENTE VERIFICADOR GRADUADO ESCOLAR 1
UXILIAR DE CLASIFICACION, DISTRIBUCION Y REPARTO GRADUADO ESCOLAR 1
PEONES CERTIFICADO ESCOLARIDAD 7

SUBALTERNOS CERTIFICADO ESCOLARIDAD 19
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PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2017

CATEGORIA NIVEL DE TITULACION DE CANTIDAD
ACCESO A LA CATEGORIA

DIRECTOR/A GABINETE DE ALCALDIA 1
DIRECTOR/A DE COMUNICACION 1
GABINETE DE PRENSA 1
COORDINADOR/A PARTICIPACION CIUDADANA 1
DIRECTOR PROTECCION CIUDADANA 1

UXILIAR GRUPO POLITICO 5
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL LM.D. 2017

DENOMINACION DE LA PLAZA e GRUPOISUBGRUPO ESCALA SUBESCALA cLASE

T 5.A E/GESTION DEPORTIVA 1 a1 ADMON. ESPECIAL  [TECNICA TECNICO SUPERIOR
TECNICO MEDIO DE GESTION 1 a2 ADMON. ESPECIAL  [TECNICA TECNICO MEDIO
T MG./DEPORTES 1 A2 ADMON. ESPECIAL  [TECNICA TECNICO MEDIO
JADMINISTRATIVO 1 c1 ADMON. GENERAL ADMINISTRAT VA
MONITOR 1 ct ADMON. ESPECIAL  [SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES
JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 cz ADMON. GENERAL (ALKILIAR
JATENCION Y MANTENTO. C. . 2 APO ADMON. GENERAL  |SUBALTERNA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO [.M.D. 2017

CATEGORIA REQUISITOS DE TITULACION |CANTIDAD

T.M.G./DEPORTES DIPLOMADO UNIVERSITARIO 1
MONITOR BACHILLER SUPERIOR 3
OFICIAL GRADUADO ESCOLAR 2
SUBALTERNO CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 12
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE RADIO-TELEVISION EJIDO 2017

DENOMINACION DE LA PLAZA N GRUPOISUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
JAUXILIAR IMAGEN Y SONIDO 1 c1 ADMON. ESPECIAL TECNICA AUXILIAR
MONITOR 2 ci ADMON. ESPECIAL S. ESPECIALES COMETIDOS ESPECIALES

EL ALCALDE-PRESIDENTE, firma ilegible.
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