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ADMINISTRACION LOCAL

529/26

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

EDICTO

El Presupuesto General para el ejercicio 2026 del Ayuntamiento de El Ejido fue aprobado inicialmente en sesion plenaria de
fecha 30/01/2026 sin que se hayan presentado alegaciones al mismo durante el trdmite de exposicion publica por lo que se considera
definitivamente aprobado por un importe consolidado de 122.896.711,46 euros en el Estado de Ingresos y de 121.198.157,87 euros
en el Estado de Gastos, que incluye el del Ayuntamiento de El Ejido, su organismo auténomo Instituto Municipal de Deportes de El
Ejido y el de las empresas Residencia Geriatrica Ciudad de El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanistico de El Ejido S.L., con el siguiente

desarrollo a nivel de capitulos:

IW‘ITI.II.IH TOTALES 51 ELIMINACION DE H‘_rm TOTAL
AYUNTAMIENTD | Mo RESID, GERIAT. DuUE CONSOLIDAR OPERACIDNES CONSOLIDADO
FRESLPUESTO DE INGRESOS
1.- Imipuestas Directas 44 %51 652 87 44,351 652, 87 44 361452 87
2 - Imipuestas indirectos 4. 748 490,00 4. 748 440 0 4. 748 490 00
1.- Tasas y Criros Ingresas 15.866.2000,00] 55322300 2 510,000,00] 15.088.907 .00 51.818.350,00 31818 %5000
4.~ Transferencias Corrientes 41.103.128,59| 1.850.001,00 S00000,00| 14, 800.000,00 58.153.129,59 -17 050 000, 00 41.103.128,59
%+ Ingresas Fatrimaniales E215.200,00 4T.000,00 2.107 .00 £64.207,00 E64.907.00
E.- Enajenacicn de lmeersiores Reabes 201,00 201,00 201,00
T.- Transferencias de Capital 1,00 1,00 1,00
|&.- Activos Financieros 0,00 O, 0,00
J5.- Pasives Finanoeras 0, O, 0,00
TOTALES| 106895475 46| 2 2.710.000,00) 27 891.014,00 139.946.711, 46 <17 .050. 000,00 132.896.711,46)
FRESUPUESTO DE GASTOS
1.- Gastos de Personal 29.183.852,00| 1.585.623,00 2.100.000,00f 11.853.082,97 44.722.557 97 44722557 97
2.- Gastos Bienes Corrientes y Servicios 36.851.49540| 72820100 &0d4.700,00| 15.699.020.03 53.583.416,43 53.8R3.41643
3.- Gastos Financienas 453,500,000 L.400,00 500,00 1.000,00 456 400,00 A56.800,00
d.- Tran=ferencias Corrientes 200506 500,00] 10000000 20508500, =17 050,000, 00 1 55&.500.00
5.- Fondo de Conbngencia S75. 265,47 25.000,00 1.004. 268,47 1004 363 47
.- Inversiones reales §.467.000,00 10.000,00 S.477.000,00 S.477.000,00
7.~ Transferencias de Capstal 1464, 000,00 0,100 1.464.000, 00 1464.000,00
&.- Activos Finarcieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9.~ Pasives Financsenos G654, 020, 00 0,120 56540, 000, 00 E.634.020,00
TOTALES]  105.530.530,87] 2. 2.705 27.553.103,00/ 138.248.157, 87 - 117 0540, 0aDN, 06D 121.198.157,87
DIFERENCIAS] 1,355,842,59] ,00{ 4.800,00)  337.91100| 1.698.553,59| 0,00 1.698.553,59)
PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO POR CAPITULOS 2026
INGRESOS GASTOS
CAPITULD DESCRIPCION IMPORTE CAPITULD DESCRIPCION | IMPORTE
1 TMPUESTD DIRECTOS 44,301,852,87 1 GASTOS [IF PERGOMAL 5, 157.592,00
2 THPUESTOS INDIRECTGS A4, 749, 490,00 ] GASTOS N D[ENES CORRIENTES ¥ SIRWICIOS 30,851,495 40
i TASAS ¥ OTEOE |NGRELOL 15,866, 200,00 i EAETOS FINARCIERDS 455 500,00
4 TRAMSFERERCIAS CORRIENTES 41.1103.128,59 4 TRAHSFEREMCIAS CORRIENTES 20.506.500,00
5 INGRESOS PRTRIMONIALES S1%.500,00 5 FONDO DF CONTINGENGTA | IT9.263,47

TrAL O ERACIONES CORHIENTES

1SS 201,46

TOTAL GPERACIONES CORRBIEMTES

BF.OT4.600,8F

1 ERAIENACTION INVERSIONES REALES 201,00 1 INVERSEOMES REALES @ AGT 000,00
7 THANSFERERCIAS DE CARTTAL 1,00 7 TREHSFERENCIAS DE CAPITAL 1454 000, 00

8 ACTIVES FIRANCIERDS 3 ACTIVOS FIMANCIEROS
u PRSIWES FIRANCIERLS u PASINGS FINANCIEROS l .6 54000, 00
TOTAL PERACIONES E CAPTTAL 20RO TOTAL GPERACIONES DE CAPTTAL B7.565, 000, 0
TOTALES 106.835.473,46 TOTALES 105.539.630,87
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INGRESOS GASTOS
[ ———
1 THPUESTO HRECTOS 1 GASTOS DE PERSOMAL 1.585.623,00
2 THPUESTOR INBIRECTOS x GASTOS EN BIEMES CORRIERTES ¥ SERVICIOS T28,201.00
b} TASAS T OTROE INGRES0S ¥51.221,00 ¥ GASTOE FINANCITROS bR K]
4 TRANSFERERCIAS CORRENTES 15%0.001,00 Ll TRANSFERERCIAS DODRRIENTES 1 EHN, 0NN N0
3 IRGRESOS PATRIMOHIALES 47,000, 00 ] FORDO DE COMTIMGENCLA 25,000,040
TOTAL (PERACIONES CORRIENTES 2 A50, 224,00 TOTAL DPERALCINES CRRIENTES ERLIU FEN ]
6 ERAIENECION [MWERSIONES REALES & [MVERSIONES REALES 10,000,050
7 TRANSITRERCIAS DE CARTTAL T TRANSIERERCIAS DE CAPITAL -
B ACTEWOS FIMANCIERDS & ACTIWGS FlRAMCIERDS -
8 PASIVOS FINANCIERDS @ PASIWOS FINANCIERDS
THTAL (PERACIOMNES DE CAPTTAL - TOTAL DPERACIONES DE CAPTTAL 10, o0

INGRESOS
_

i [PAFUESTD DIRECTOS GAETOS DE PERSOMNAL 2.100.000,00

2 [MPLUIESTOS IROIRECTOS - 2 GASTOS EN BIEMES CORRIENTES ¥ SERVICIOS GO, 0000

3 TASES ¥ OTROS INGRESOS 2.310.000,00 ] GASTOS FINANCIZROS S00,.00

+ TEARSFESENCIAS COREIENTES 400.000,00 4 TEARSFERENCIAS DORSIENTES -

5 5 PATRIMORIALES - 5 FONDO DE COMTINGENCLE -
TOTAL OFERACTONES CORRIENTES T L0000 TOTAL GPERACIONES CORRIENTES 205, P00, 00

] EMAJERACION JNVERS[ONES REALES - L IMVERSIDMES ARALEZS -
¥ TRANSFESEMCIAS OF CAPITAL - 7 TEARSFEREMCIAS OE CAPTAL -
] AC TGS FIRANCTEROS - 8 ACTIWGOS FEMANCIESOS -
a PRSIWDS FINANCIERDS 9 PRSINDS FIMANCIERDS

TOTAL OFERACTONES I CAPITAL

TOTAL GPERACIONES DE CAFTTAL

INGRESOS

GASTOS

[MPUESTO DIRECTOS

GASTOS DE PERSONAL

11.551.082,57

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 2 GASTOS ON BIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS 13.65%.020,03
3 TASAS ¥ OTROS INGRESOS 11.065.507,00 b GASTOS FINANCIEROS 1.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.800.000,00 “ TRANSFERENCIAS CORRIENTES -
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.107,00 S FONDO DE CONTINGENCIA

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 27.891.014,00 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 27.553.103,00

L] ENAJENACION INVERSIONES REALES < ¢ INVERSIONCS REALLS

’ TRANSFERENCIAS OF CAPLTAL - b TRANSFERENCIAS DE CAPTTAL

& ACTIVGS FINANCIERDS k3 ACTIVOS FINANCIEROS

k] PASIVOS FINANCIIROS ¢ 9 PASIVOS FIRANCIEROS -

TOTAL OPTRACIONIES D8 CAPITAL

TOTAL OPERACIONIS DE CAPITAL

Junto a esta publicacion definitiva, se publica también el anexo de personal que a continuacién se detalla:

Relacion de Puestos de Trabajo:
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ANEXOS A LAR.P.T.

A partir del mes de enero de 2026, las cuantias de los conceptos relacionados en los anexos a la RPT serian las que, a
continuacion, se detallan, pudiendo sufrir variaciones en el caso de que las retribuciones del personal al servicio del sector publico
experimenten actualizaciones salariales en el mismo porcentaje en que se incrementen éstas:
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A) NIVELES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y CUANTIA:

NIVEL | CUANTIA ANUAL
E9 27.604,36 €
E8 22.453,62 €
E7 18.485,04 €
E6 14.642,04 €
ES 11.800,46 €
E4 9.705,64 €
E3 7.786,24 €
E2 6.744,78 €
El 6.099,52 €
ES 18.290,30 €
EO 17.843,42 €
EP 14.750,82 €

B) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD:

El Complemento de Productividad alcanzable se abonara mensualmente en doceavos del importe asignado al puesto por este
concepto, suspendiéndose su abono, parcial o totalmente durante un mes o varios, cuando medie propuesta negativa, sometida a
dictamen de la Junta de Gobierno Local e informados previamente los érganos de representacion de los trabajadores. La
procedencia del mantenimiento o supresion parcial o total de dichos abonos mensuales sera en funcion del interés en el desempefio
del puesto, apreciado este en base a:

* Puntualidad.

 Absentismo.

* Presencia en el puesto.

* Errores y sus riesgos derivados.

» Cumplimiento de objetivos operativos propuestos por el responsable inmediato.

* Diligencia en el seguimiento de directrices.

« Control de puestos dependientes

* Cualquier otro aspecto que razonadamente concurra a fundamentar la existencia o ausencia de un adecuado desempefio
del puesto.

C) Asi mismo, los puestos de trabajo que tienen asignado un incremento del C. de Productividad para compensar computos
horarios anuales superiores al establecido con caracter general para el personal, exigido por las peculiaridades del servicio, son los
gue a continuacién se relacionan. Las cantidades asignadas por este concepto dejaran de percibirse automaticamente si por
cualquier circunstancia la prestacién del servicio pasara a prestarse en el cémputo horario establecido con caracter general para el
personal y, en todo caso, si el empleado cambia de puesto.

Igualmente, si el nUmero de horas en computo anual establecido con caracter general para el personal se incrementara en
cumplimiento de norma estatal o autonémica, dicho incremento se detraera de la cuantia a realizar con cargo al incremento del
complemento de productividad, con deduccién proporcional de la cuantia econémica.

Las cuantias resefiadas en el cuadro siguiente tienen su origen en las vigentes en el 2012, habiendo sido incrementadas en el
porcentaje que ha determinado la LPGE en cada ejercicio presupuestario de los comprendidos en el ambito temporal del Acuerdo
firmado en ese ejercicio, vigente en la actualidad hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo. Las cantidades resultantes se abonara
en mensualmente en doceavos del importe asignado al puesto por este concepto.

DENOMINACION DEL PUESTO IMPORTE
COORDINADOR INSTALACIONES Y MONTAIJES 108,40 €
INSPECTORES 0O. PUBLICAS 4.877,52 €
OFICIALES BRIGADA MANTENIMIENTO 3.654,00 €
PROTOCOLO 3.654,00 €
INSTALACIONES Y MONTAJES ESCENICOS 5.108,40 €
RESPONSABLE PROTECCION CIVIL 5.108,40 €

En el caso de la Policia Local, las especificidades y condiciones relativas a este concepto son las contenidas en su Anexo
especifico.

En el caso de los puestos del Instituto Municipal de Deportes, que a continuacién se indican, las especificidades y condiciones
relativas a este concepto son las contenidas en los Acuerdos de adhesion al Pacto y Convenio del Ayuntamiento de El Ejido,
firmados en fecha 25 de enero de 2013:

DENOMINACION DEL PUESTO IMPORTE
JEFE DE ACTIVIDADES 1.764,60 €
SEGUIMIENTO COMPETICIONES Y EVENTOS 3.297,24 €
COORDINADORES 3.297,24 €
COORDINADOR MTO. INSTALACIONES 3.594,96 €
OFICIAL 5.290,68 €
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DENOMINACION DEL PUESTO IMPORTE
ATENCION Y MTO. C. PUBLICO 3.576,00 €
ORDENANZAS 5.290,68 €

D) La Disposicién adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 dispone en su apartado Uno que la jornada de trabajo general en el sector publico se computara en cuantia
anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que,
en su caso, se establezcan. Asi mismo, en si apartado Dos, posibilita que cada Administracion Publica puede establecer en sus
calendarios laborales, previa negociacién colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo, siempre y cuando en el ejercicio
presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de gasto. Ademas,
habra de cumplirse el objetivo de que el empleo temporal no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural.

En este marco, y con estas premisas, la jornada de trabajo general en este Ayuntamiento sera la establecida con caracter general
para el sector publico, se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio
de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

En consecuencia, y sobre la base de estas pautas, se ha determinado un reparto anual de la jornada en atencion a las
particularidades de cada funcidn, y/o tarea, especificando en la Relacién de Puestos de Trabajo el tipo de jornada de cada uno de
ellos. Asi, existen algunos puestos de trabajo que desempefian su jornada de trabajo de forma partida, con horario flexible, con
jornada especial, con jornada de especial dedicacién o en turnos rotativos. Dichos puestos figuran en la R.P.T. con las siguientes
claves:

P = Jornada partida: Es la que se realiza en dos periodos, con una interrupcién entre ambos de, al menos, una hora.

F = Horario flexible: Es el que tiene un periodo con comienzo y final variables.

T = Turnos rotativos: Es la que se presta para ocupar sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo,
continuo, implicando la necesidad de llevarla a cabo en horas diferentes en un periodo determinado.

| = Intensiva: Es la que se realiza sin interrupcién entre su comienzo y el final, sin perjuicio de las pausas que estén
establecidas.

E = Especial: Es la que retne una serie de particularidades en razén del trabajo que se presta y cuyas caracteristicas no
tienen encaje en las modalidades establecidas en las jornadas anteriores. Podra prestarse de lunes a domingo con los
descansos que establece la Ley.

ED= La duracién de la jornada del personal que desempefie puestos de trabajo considerados de especial dedicacién sera
de 40 horas semanales de promedio en cédmputo anual, sin perjuicio del aumento de horario que excepcionalmente sea
preciso por necesidades del servicio.

E) De acuerdo con la legislacion vigente, se indican en la R.P.T. los puestos que han de ser desempefiados por personal
funcionario, por personal laboral y, en su caso, eventual.

F) En el caso de encontrarse vacantes los puestos reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, y no fuese posible la provision del puesto por los procedimientos previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, las
Corporaciones Locales podran solicitar a las Comunidades Auténomas el nombramiento, con caracter accidental, de uno de sus
funcionarios con la preparacién técnica adecuada y, siempre que sea posible, que pertenezca al subgrupo Al o cuente con una
titulacion universitaria. En las Corporaciones Locales de mas de 5.000 habitantes, en todo caso, sera un funcionario de carrera
perteneciente al subgrupo Al.

La Comunidad Autdbnoma efectuara el nombramiento accidental solicitado, siempre que no exista posibilidad de nombrar a un
funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional para dicho puesto. 4. Para los supuestos de incapacidad
temporal por periodos de tiempo inferiores a un mes, o ausencia del titular del puesto por vacaciones, asuntos propios u otras
causas, por periodos inferiores a un mes, se podra nombrar accidentalmente, a propuesta del Presidente de la Corporacién a un
funcionario propio de la Entidad Local, de acuerdo con la normativa autonémica.

En ninglin caso podra ser habilitado accidentalmente un funcionario interino para desempefiar un puesto reservado a funcionario
de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARSO AYUNTAMIENTO DE EL EADO
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PLANTILLA DE PERSOMAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
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PLANTILLA DE PERSOMAL EVENTUAL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDOD
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CATEGORIA REQUISITOS DE TITULACION DOTACION
TMG./DEPORTES DIPLOMADO UNINWVERSITARIO 1
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En El Ejido, a veintiséis de febrero de dos mil veintiséis.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Gongora Cara.
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