PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACION GRUPOISUBGRUPO __ DOTACION
HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
SECRETARIA GENERAL CATEGORIA SUPERIOR SECRETARIO A1 1
INTERVENCION-TESORERIA CATEGORIA SUPERIOR INTERVENTOR-TESORERO A1 2
[ADMINISTRACION GENERAL
TECNICA TECNICO ADMINISTRACION GENERAL A1 10
GESTION TECNICO MEDIO GESTION ADMINISTRACION GENERAL A2 1"
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO c1 67
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 39
SUBALTERNA SUBALTERNO APO 18
[ADMINISTRACION ESPECIAL
TECNICA
TECNICO SUPERIOR
ARQUITECTO A1 5
ING. DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS A1 6
INGENIERO DE EDIFICACION A1 3
INGENIERO INDUSTRIAL A1 1
INGENIERO TOPOGRAFIA, GEODESIA Y CARTOGRAFIA A1 1
LICENCIADO EN DERECHO A1 1
LICENCIADO EN PSICOLOGIA A1 4
T.8AEJ/AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE Al 1
T.SAE/BIENESTAR SOCIAL A1 3
T.SAEJECONOMIA Y FINANZAS A1 6
T.8.AEJECONOMICO-FINANCIERO A1 2
T.SAE/NFORMATICA Y DESARROLLO Al 1
T.8.AE/JPREVENCION RIESGOS LABORALES Al 1
T.8AE/RECURSOS HUMANOS A1 1
T.8AEJ/SERVICIOS FISCALES A1 1
TECNICO MEDIO
ARQUITECTO TECNICO A2 1
GRADO EDIFICACION A2 4
INGENIERO TECNICO AGRICOLA A2 2
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 2
INGENIERO TECNICO TOPOGRAFIA A2 1
T.M.G/BIBLIOTECONOMIA A2 2
T.M.G/BIENESTAR SOCIAL A2 3
T.M.G/COMUNICACION A2 2
T.M.G/CONTRATACION A2 1
TM.G/CULTURA A2 1
T.M.G/ECONOMICO-JURIDICO A2 8
T.M.G/FOMENTO Y DESARROLLO A2 2
T.M.G/INFORMATICA A2 6
T.M.G/ORIENTACION LABORAL A2 1
T.M.G/PARTICIPACION A2 1
T.M.G/PERSONAL A2 3
T.M.G/PREVENCION RIESGOS LABORALES A2 1
T.M.GJ/TRABAJO SOCIAL A2 15
T.M.G/EDUCADOR SOCIAL A2 2
TECNICO SUPERIOR/ADMINISTRACION B 1
TECNICO SUPERIOR/EDIFICACION Y OBRA CIVIL B 2
TECNICO SUPERIOR/INFORMATICA B 3
TECNICO SUPERIOR/INTEGRACION SOCIAL B 1
AUXILIAR
AUXILIAR DE GESTION c1 4
AUXILIAR INFORMATICA c1 5
AUXILIAR PARTICIPACION c1 1
AUXILIAR TURISMO c1 2
AUXILIAR DELINEACION c2 1
AUXILAR PRL. c2 1
SERVICIOS ESPECIALES
POLICIA LOCAL
INTENDENTE A1 1
INSPECTOR A2 1
SUBINSPECTORES A2 3
OFICIALES c1 13
POLICIA c1 95
COMETIDOS ESPECIALES
AGENTE VERIFICADOR c1 6
ENCARGADO PROTOCOLO c1 1
INSPECTORES URBANISTICOS c1 1
MONITOR c1 1
OFICIAL JEFE c1 1
OFICIALES ESPECIALISTAS c1 4
RESPONSABLE PROTECCION CIVIL c1 1
AUXILIAR CLASIFICACION, DISTRIBUCION Y REPARTO c2 5
MONITOR AUXILIAR c2 7
SECRETARIA c2 1
PERSONAL OFICIOS
AUXILIAR ATENCION Y MANTENIMIENTO C.P. c2 1
OFICIALES c2 12
PEON APO 1
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
CATEGORIA REQUISITOS DE TITULACION DOTACION
PSICOLOGO GRADO PSICOLOGIA 1
T.M.GJ/TURISMO GRADO TURISMO 2
MONITOR BACHILLERATO O EQUIVALENTE 5
MONITORES AUXILIARES ESO O EQUIVALENTE 4
MONITOR/TALLERES ESO O EQUIVALENTE 1
AUXILIAR ATENCION Y MANTENIMIENTO C.P. ESO O EQUVALENTE 7
PEONES CERTIFICADO ESCOLARIDAD 2

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

CATEGORIA

REQUISITOS DE TITULACION DOTACION

DIRECTOR/A GABINETE DE ALCALDIA
DIRECTOR/A DE COMUNICACION
GABINETE DE PRENSA
COORDINADOR/A O0.PP.

[ASESOR GRUPO POLITICO

[AUXILIAR GRUPO POLITICO

PRI




PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

ESCALA SUBESCALA CLASE DENOMINACION GRUPOISUBGRUPO DOTACION
[ADMINISTRACION GENERAL
GESTION TECNICO MEDIO GESTION ADMINISTRACION GENER/ A2 1
ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO c1 1
AUXILIAR AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 1
SUBALTERNA SUBALTERNO APO 8
[ADMINISTRACION ESPECIAL
TECNICA
TECNICO SUPERIOR )
T.S AE/GESTION DEPORTIVA A1 1
T.S.AEJADMINISTRACION Y FINANZAS A1 1
TECNICO MEDIO
T.M.GJ/DEPORTES A2 1
SERVICIOS ESPECIALES
COMETIDOS ESPECIALES
MONITOR c1 4
PERSONAL OFICIOS ]
AUXILIAR ATENCION Y MANTENIMIENTO DE C.P. c2 2

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES

CATEGORIA REQUISITOS DE TITULACION DOTACION
T.M.G/DEPORTES DIPLOMADO UNIVERSITARIO 1
MONITOR BACHILLERATO O EQUIVALENTE 1
OFICIAL JEFE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 1
OFICIAL GRADUADO ESCOLAR 1
AUXILIAR ATENCION Y MANTENIMIENTO C.P. ESO O EQUIVALENTE 6
SUBALTERNO CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 2




