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BASES PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL EN EL
MARCO DE LA INICIATIVA PARA EL FOMENTO DE LA INSERCION LABORAL DE
PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS EN EL AMBITO LOCAL, PROGRAMA
ACTIVA-T JOVEN

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

El objeto de la convocatoria es establecer el procedimiento de seleccion y contratacion
temporal de personas desempleadas para la realizacion de proyectos, en el marco y al amparo
de lo establecido en la Orden de 30 de septiembre de 2025, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva,
para fomentar la insercién laboral de personas jovenes desempleadas en el ambito local,
Programa Activa-T Joven.

Las subvenciones concedidas van destinadas a la contratacion temporal de personas
desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil que tengan entre 18 y 29
afios de edad, debiendo concurrir estos requisitos a fecha del mecanismo de busqueda de
candidaturas por parte de las oficinas de empleo correspondientes.

En consecuencia, la contratacion de las personas incluidas en el colectivo citado tendra
como objeto y finalidad fomentar la insercion laboral en el ambito local y mejorar la
empleabilidad de las personas jovenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil, mediante la contratacién de las mismas, para la realizaciéon de un proyecto
puesto en marcha por este ayuntamiento.

2.- PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN. PERSONAS DESTINATARIAS:
A) REQUISITOS:

o Tener entre 18 y 29 afios de edad.

o Estar inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio Andaluz
de Empleo.

o Ser beneficiario del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

Estos requisitos deberan cumplirse el dia en el que se realice la busqueda de
candidaturas por parte de la oficina de empleo correspondiente.

La selecciéon para la contratacion de personas de este colectivo se realizara entre las
personas desempleadas, residentes en el Municipio de El Ejido, propuestas por el Servicio
Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo
ofertado.

B) OBRA Y/O SERVICIO, NUMERO DE CONTRATOS, OCUPACION, CODIGO Y
GRUPO:

El Ayuntamiento de El Ejido, en su caso, ha definido las obras y/o servicios a desarrollar
concretandolas en actuaciones dirigidas a fomentar el empleo en el ambito local y la mejora de
la empleabilidad mediante la adquisicion de experiencia laboral vinculada a una ocupacién en
nuestro municipio, conforme a lo definido en la orden reguladora de esta iniciativa.
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B.1 Relacion de obras a realizar o servicios a prestar:

Ref. Denominacién Obra y/o servicio Objeto N° de contratos
El proyecto tiene por finalidad
mejorar la calidad y fiabilidad de la
informacion contenida en los censos
tributarios municipales, concretamente los
relativos a la tasa por recogida de
basuras y a la tasa por ocupacion de la
via publica en concepto de vados.
DEPURACION DE CENSOS De forma paralela, el proyecto
1 TRIBUTARIOS DE TASAS pretende fomentar la insercion laboral de 8
MUNICIPALES jovenes titulados con estudios de
Formacion Profesional en el ambito
juridico-administrativo, ofreciéndoles
experiencia practica en la gestién
tributaria local y en los procedimientos
administrativos derivados de la aplicacién
de tributos municipales.
El presente proyecto tiene por
objeto organizar y definir las actuaciones
preparatorias internas en el Ayuntamiento
de El Ejido y su Organismo Autéonomo
PROYECTO PARA LA PRIMERA FASE 'Tsft.““té’ M“.“ic“t’a' ‘I’e D‘?portesf ('M%)’ oon
DE LOS TRABAJOS TECNICO- rabaos i trativos
ADMINISTRATIVOS PREVIOS AL rabajos ecnicos-administrativos
ESTUDIO Y ANALISIS DE LA necesarios para el posterior estudio,
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, 3”6"23 y e."'f‘b%rac'on de '|°S. instrumentos
2 | DESCRIPCION, VALORACION Y e ordenacion de personal siguientes: 2
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO o
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL *  Estructura organizacional.
EJIDO Y SU ORGANISMO AUTONOMO * Descripcion de los Puestos de
INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES Trabajo (DPT).
e Valoracion de los Puestos de
Trabajo (VPT).
e Relacién de Puestos de Trabajo
(RPT).
El proyecto tiene por objeto
auditar, normalizar y estructurar toda la
informacion  técnica relativa a las
infraestructuras de telecomunicaciones,
PROYECTO DE AUDITORIA, | sistemas y redes del Ayuntamiento,
3 NORMALIZACION Y GESTION | garantizando la trazabilidad, integridad y 2
INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURAS | calidad documental de los proyectos TIC
TIC MUNICIPALES municipales ejecutados y futuros. Estos
trabajos son ademas necesarios para
poder acometer una auditoria en el marco
del Esquema Nacional de Seguridad.
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B.2. El personal contratado para las obras o servicios descritos en el apartado B.1, la
ocupacion, codigo ocupacional, titulacion y grupo de cotizacidon en el que se encuadra de
acuerdo con lo previsto en la Orden de 30 de septiembre de 2025 referenciada son los que se

especifican a continuacion:

Ref. Denominacion obra y/o servicio co::r:fos Ocupacion Caodigo Titulacion/es Gc:;"tfzo
TECNICO
DEPURACION DE CENSOS TECNICOS igl\P/IIIEr\Tllso'I'FIE{ACION Y
1 | TRIBUTARIOS DE TASAS 8 ADMINISTRATIVOS, | 36131039 FINANZAS O G 4-10
MUNICIPALES EN GENERAL TECNICO GESTION
ADMINISTRATIVA
PROYECTO PARA LA
PRIMERA FASE DE LOS
TRABAJOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS
PREVIOS AL ESTUDIO Y
ANALISIS DE LA
ESTRUCTURA TECNICOS GRADO EN
ORGANIZACIONAL, SUPERIORES EN RELACIONES
2 | DESCRIPCION, 2 RECURSOS 26241050 | LABORALES Y G2
VALORACION Y RELACION HUMANOS, EN RECURSOS
DE PUESTOS DE GENERAL HUMANOS
TRABAJO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL
EJIDO Y SU ORGANISMO
AUTONOMO INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTES
ANALISTAS DE 27121012 | GRADO SUPERIOR
APLICACIONES EN
ADMINISTRACION
DE SISTEMAS G3
PROYECTO DE INFORMATICOS EN
AUDITORIA, RED O
3 NORMALIZACION Y 2 EQUIVALENTE.
GESTION INTEGRAL DE ADMINISTRADORES GRADO SUPERIOR
INFRAESTRUCTURAS TIC DE SISTEMAS DE EN
MUNICIPALES REDES ADMINISTRACION
27211018 | DE SISTEMAS G3
INFORMATICOS EN
RED O
EQUIVALENTE.
3.- PRESELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS. FASES DEL PROCEDIMIENTO:
3.1.- Oferta de Empleo:
El Ayuntamiento debera presentar una oferta de empleo, ante el Servicio Andaluz de
Empleo en el plazo que se establezca en la convocatoria a partir del dia siguiente en que tenga
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lugar la notificacion de la resolucién de concesion, por ocupacion solicitada (categoria), con las
siguientes caracteristicas:

a) La oferta debera estar formulada de forma precisa y ajustada a los requerimientos de la
ocupacion, siendo imprescindibles como criterios de seleccion, ademas de los de igualdad,
mérito y capacidad, los relativos a alguna titulacion especifica, siempre que sea necesaria para
el desarrollo de las funciones, estén justificados en el proyecto y sean coherentes con la
resolucion de concesion. titulaciéon y a la formacioén, siempre que tengan relacion directa con su
desempefio, estén justificados en el proyecto y sean coherentes con la resolucion de
concesion. En el documento de solicitud de oferta se identificara la Iniciativa.

c) La fecha de presentacion por parte del Ayuntamiento de las ofertas de empleo ante el
Servicio Andaluz de Empleo se realizara en el plazo antedicho, teniendo en cuenta que la
ejecucion del proyecto incentivado debera iniciarse en el plazo maximo de dos meses desde la
notificacion de la resolucion de concesion, pudiendo tener una duracion maxima de 12 meses.

d) Se realizara una reserva de cuota del 5% del total de las contrataciones del proyecto para
personas con discapacidad, presentando oferta especifica para su contratacion.

3.2.- Remision de personas candidatas por el Servicio Andaluz de Empleo:

El Servicio Andaluz de Empleo preseleccionara y proporcionara al Ayuntamiento,
conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, dos personas candidatas que retinan
los requisitos para ser destinatarios de la iniciativa, tengan el perfil requerido para la ocupacion
y estén disponibles, si las hubiere, por puesto de trabajo solicitado, a la fecha del mecanismo
de busqueda de candidaturas. A igualdad en la valoracion, el desempate se realizara de
acuerdo con los siguientes criterios de prelacion:

a. En primer lugar, las personas desempleadas e inscritas como DENOs que no

sean beneficiarias de ninguna prestacion ni subsidio.

b  En segundo lugar, las personas beneficiarias del Ingreso por Renta Minima de
Insercion Social en Andalucia, de acuerdo con el Decreto-ley 3/2017, de 19 de
diciembre

¢ En tercer lugar, las personas beneficiarias de prestacion contributiva por

desempleo.

De persistir el empate, las candidaturas se ordenaran, en ultima instancia, atendiendo a la
residencia en el municipio, mayor disponibilidad para el empleo, fecha de solicitud de
ocupacion, o, en su defecto, fecha de inscripcion, de la mas antigua a la mas reciente.

Las personas candidatas remitidas por el SAE, presentaran en la Seccion de Personal
del Ayuntamiento la carta de presentacion efectuada por el SAE, asi como todos aquellos
méritos que quieran hacer constar, debidamente acreditados.

Una vez enviadas las personas candidatas por parte del Servicio Andaluz de Empleo,
la entidad beneficiaria so6lo podra solicitar nuevas candidaturas cuando justifique
documentalmente esa necesidad, por incumplimiento de los requisitos de la oferta o por
rechazo voluntario o incomparecencia de las personas candidatas seleccionadas. En caso de
que la persona seleccionada por el Ayuntamiento rechace la oferta, no pueda aceptarla o no
comparezca, quedara reflejado en el expediente, de forma que quede constancia de todas las
personas candidatas, seleccionadas o no, incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo
hayan podido aceptar o hayan comparecido, constando la circunstancia que corresponda.
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3.3.- Relacién de candidatos y fechas de las pruebas:

Una vez recibidas las distintas candidaturas remitidas por el Servicio Andaluz de Empleo,
la Seccion de Personal del Ayuntamiento las incorporara al expediente administrativo instruido
al efecto, y por el Alcalde-Presidente se procedera a establecer la relacion de candidatos. Asi
mismo se determinara la fecha y lugar de realizacién de las pruebas de seleccion.

Todo ello se hara publico en los Tablones de de anuncios de la Casa Consistorial y en la
pagina Web del Ayuntamiento www.elejido.es , en el Portal de Transparencia y en el de
Recursos Humanos.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

a) Concurso: Valoracion de los siguientes méritos vinculados al contenido funcional de
la ocupacion solicitada, acreditados documentalmente:

e Por realizacion de cursos de formacion complementaria relacionados con la
ocupacion, hasta dos puntos:
- Mas de 4 cursos en los ultimos 5 afios: 3 puntos
- De 2 a4 cursos en los ultimos 5 afios: 2 punto
- 1 curso en los ultimos 5 afos: 0,5 puntos
e Titulos académicos relacionados con la ocupacion, hasta un punto.

La puntuacion maxima sera de 3 puntos.

b) Oposicion: Entrevista personal: con la finalidad de detectar la adecuacion del
aspirante a los requerimientos del puesto, valorando las propuestas efectuadas por el
Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuacion al perfil solicitado para el
puesto de trabajo ofertado, de acuerdo con los principios rectores de acceso al
empleo publico que deben regir en todo proceso selectivo.

La prueba, Entrevista personal, sera calificada de 0 a 10 puntos.

La puntuacion total vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases, concurso y oposicion.

Las Resoluciones de las fases del proceso de seleccion se haran publicas en los
tablones de anuncios de la Casa Consistorial y en la pagina Web municipal www.elejido.es , en
el Portal de Transparencia y en el de Recursos Humanos.

6.- ORGANO DE SELECCION:

La composicion del Organo de Seleccién variara en funcién del &mbito competencial de
los proyectos, y estara constituido por personal técnico del area de gestion correspondiente,
siéndole de aplicacion las normas establecidas en la Ley de Procedimiento sobre abstencion y
recusacion.

7.- CONTRATACION.
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Concluido el proceso de seleccion, el Organo de Seleccion emitira resolucion definitiva
sobre los candidatos aprobados que seran los que hayan obtenido la mayor puntuacion y
elevara propuesta a la Alcaldia Presidencia, conteniendo los nombres de los candidatos, quien
procedera a su contratacion.

La duracion del contrato es de 6 meses y el tipo de jornada es jornada completa.

Ref. Obra o : ) i6
e Categoria N° contratos Duracion Jornada
; TECNICOS ADMINISTRATIVOS, 8 6 meses Completa
EN GENERAL
TECNICOS SUPERIORES EN 6 meses
2 RECURSOS HUMANOS, EN 2 Completa
GENERAL
ANALISTAS DE APLICACIONES 1 6 meses Completa
3 ADMINISTRADORES DE ’ 6 meses Completa
SISTEMAS DE REDES

La modalidad de contrato sera la de contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral (modelo 405), segun lo dispuesto en la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero. El contrato especificara la actuacion que constituye el objeto, y se
formalizara por un periodo de 6 meses a jornada completa.

En ningun caso, estas contrataciones objeto de la subvencién podran serlo sobre puestos
de trabajo incluidos en la relacion de puestos de trabajo de este ayuntamiento.

En el supuesto de que por causas no imputables al Ayuntamiento se produzca el cese de
alguna de las personas contratadas con anterioridad a la fecha de finalizacion del contrato
prevista inicialmente, se debera proceder a su sustitucion en el plazo maximo de un mes,
formalizando una nueva contratacién de similares caracteristicas con una duracién maxima
igual al tiempo restante para la finalizacion del contrato a sustituir, sin que ello genere derecho
a una nueva subvencion. Para ello, se gestionara una nueva oferta de empleo, conforme al
procedimiento y régimen establecidos en los articulos anteriores, en la que se identificara la
persona a sustituir y la oferta en la ésta fue contratada.

Cuando se produzca una sustitucion, el nuevo contrato se formalizara por el tiempo que
reste del computo global del contrato inicial, difiriendo su finalizacion por los dias que el puesto
haya estado vacante, pudiendo realizarse por un periodo inferior a seis meses, y por meses
incompletos.

El criterio anterior es el general, aplicable a todos los supuestos, incluso a aquellos
contratos que conllevarian superar la duracion maxima del proyecto. En estos casos se
prolongara igualmente el contrato por los dias equivalentes a los que el puesto haya estado
vacante, entendiéndose el proyecto prorrogado por este mismo periodo implicitamente sin
necesidad de autorizacién expresa.

8.- BASE FINAL.

Para lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en la Orden de 30 de
septiembre de 2025 por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, para fomentar la insercion laboral
de personas jovenes desempleadas en el ambito local, Programa Activa-T Joven, y demas
normativa de aplicacion.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del concurso-oposicion.
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Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
érgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
Ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia
en Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de
recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Francisco Gongora Cara
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