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ACTA DE LA REUNIÓN DE CONSTITUCIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO 

SELECTIVO CONVOCADO POR EL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO POR LA QUE SE CONVOCA 

PROCESO DE SELECCIÓN DE DOS TECNICOS SUPERIORES EN RECURSOS PARA LA 

REALIZACION DE LOS PROYECTOS EN EL MARCO DE LA INICIATIVA PARA EL FOMENTO DE 

LA INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS JÓVENES DESEMPLEADAS EN EL ÁMBITO LOCAL, 

PROGRAMA ACTIVA-T JOVEN 

  Siendo las 11.00 horas del día 3 de febrero de 2026, se reúne en el Aula de Formación de 

la Casa Consistorial del Ayto. de El Ejido, los siguientes miembros integrantes del Tribunal 

calificador que se constituye para proceso selectivo citado anteriormente, de conformidad con 

las Bases específicas publicadas en la web municipal. 

 Con la presencia de todos los miembros titulares del tribunal, queda constituido válidamente 

el Tribunal Calificador: 

- D. Bernardo Gutiérrez Ripoll, Jefe de Servicios Fiscales 

- D. Luis Adarve Fernández, Técnico de Prevención de Riesgos Laborales 

- Dña. Ana Dolores Fernández Moreno – Técnico Intermedio de Prevención de Riesgos 
Laborales 

 Comparece, además, Dña. Estrella López Cano, Jefa de la Sección de Personal, en calidad de 

asesora. 

 Ningún miembro del tribunal manifiesta tener causa de abstención en el procedimiento, por 

tanto, se declara válidamente constituido el Tribunal para dicho proceso selectivo. 

 Previamente a la constitución del tribunal se ha contactado con los tres aspirantes que se 

han presentado, remitidos por el Servicio Andaluz de Empleo, para concretar el modo en que se 

va a hacer la entrevista, ya que todos son de fuera del municipio. Dos de ellos deciden realizar 

la entrevista de forma on line, el tercero opta por realizarla presencialmente. 

 Por consiguiente se programa entrevista con reunión de zoom para las 11.30 con el primer 

aspirante y para las 12.00 h con el segundo, dejando para las 12.30 la reunión con el tercero, 

que se hace presencialmente. 
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 Constituido el Tribunal calificador, y de conformidad con las bases específicas de la 

convocatoria, se procede a realizar la FASE DE OPOSICIÓN, comenzando con el llamamiento 

único de las personas aspirantes haciendo acto de presencia las siguientes: 

BERMUDEZ CORDOBA, JESUS 

CONDE TUCTA, SILVIA LUCIA 

SOLIS CRUZ, DAVID 

 Se procede a la realización de una entrevista personal, con la finalidad de detectar la 

adecuación del aspirante a los requerimientos del puesto, valorando las propuestas efectuadas 

por el Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuación al perfil solicitado para el 

puesto de trabajo ofertado, de acuerdo con los principios rectores de acceso al empleo público 

que deben regir en todo proceso selectivo.  

 En esta entrevista se valoran los siguientes ítems: 

1. MOTIVACIÓN E INTERÉS POR EL PROYECTO  

2. CONOCIMIENTOS BÁSICOS DE RRHH EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

3. FORMACIÓN Y CONTACTO CON EL SECTOR PÚBLICO  

4. ORGANIZACIÓN, GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Y RIGOR  

5. COMPETENCIAS DIGITALES BÁSICAS  

6. ÉTICA, CONFIDENCIALIDAD Y RESPONSABILIDAD  

7. APORTACIÓN PERSONAL Y ACTITUD  

 Finalizadas las entrevistas, el tribunal procede a la valoración de la Fase de Oposición y 

posterior valoración de Méritos, vinculados al contenido funcional de la ocupación solicitada, 

acreditados documentalmente: 

 Por realización de cursos de formación complementaria relacionados con la 
ocupación, hasta dos puntos: 

- Más de 4 cursos en los últimos 5 años: 3 puntos 
- De 2 a 4 cursos en los últimos 5 años: 2 punto 
- 1 curso en los últimos 5 años: 0,5 puntos 

 Títulos académicos relacionados con la ocupación, hasta un punto. 

 Tal y como indican las bases en su Apartado 5: “Proceso de Selección”, la Fase de Oposición, 

entrevista personal, será calificada de 0 a 10 puntos y para la Fase de Concurso la puntuación 

máxima será de 3 puntos, habiéndose obtenido las siguientes calificaciones: 
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APELLIDOS Y NOMBRE CONCURSO ENTREVISTA PUNTUACION 

FINAL 

BERMUDEZ CORDOBA, JESUS 3 6,76 9,76 

CONDE TUCTA, SILVIA LUCIA 2 5,07 7,07 

SOLIS CRUZ, DAVID 2 4,00 6,00 

 En consecuencia, el Tribunal propone para su contratación a los dos candidatos que han 

obtenido la mayor puntuación, todo ello de acuerdo con las bases de la convocatoria y la 

legislación al efecto.  

 Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 13.30 horas del día 3 de febrero de 

2026. 

Fdo.: TRIBUNAL CALIFICADOR 
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