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ACTA DE LA REUNIÓN DE CONSTITUCIÓN DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO 
SELECTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO PARA LA SELECCIÓN DE 1 TECNICO 
ADMINISTRATIVO, EN GENERAL CON DISCAPACIDAD PARA LA REALIZACION DE LOS 
PROYECTOS EN EL MARCO DE LA INICIATIVA PARA EL FOMENTO DE LA INSERCIÓN LABORAL 
DE PERSONAS JÓVENES DESEMPLEADAS EN EL ÁMBITO LOCAL, PROGRAMA ACTIVA-T 
JOVEN 

  

 Siendo las 10.00 horas del día 14 de julio de 2026, se reúnen en el Aula de Formación de la 

Casa Consistorial del Ayto. de El Ejido, los siguientes miembros integrantes del Tribunal 

calificador que se constituye para proceso selectivo citado anteriormente, de conformidad con 

las Bases específicas publicadas en la web municipal. 

 Con la presencia de todos los miembros titulares del tribunal, queda constituido válidamente 

el Tribunal Calificador: 

- D. Bernardo Gutiérrez Ripoll, Jefe de Servicios Fiscales 

- Dña. Isabel María Moreno García, Técnica de Gestión Tributaria 

- Dña. Ana Maria Herrada Matillas, Técnico Gestión de Formación Y Empleo 

 Ningún miembro del tribunal manifiesta tener causa de abstención en el procedimiento, por 

tanto, se declara válidamente constituido el Tribunal para dicho proceso selectivo. 

 Constituido el Tribunal calificador, y de conformidad con las bases específicas de la 

convocatoria, se procede a realizar la FASE DE OPOSICIÓN, comenzando con el llamamiento 

único de las personas aspirantes a las 10:00 horas haciendo acto de presencia las siguientes: 

PEREZ DE EUSEBIO, LUCIA 

 Se procede a la realización de una entrevista personal, con la finalidad de detectar la 

adecuación del aspirante a los requerimientos del puesto, valorando las propuestas efectuadas 

por el Servicio Andaluz de Empleo sobre la base de la adecuación al perfil solicitado para el 

puesto de trabajo ofertado, de acuerdo con los principios rectores de acceso al empleo público 

que deben regir en todo proceso selectivo.  

 En esta entrevista se valoran los siguientes ítems: 
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1.- Conocimientos básicos del puesto (3 puntos) 

  ¿Sabe qué es un censo tributario municipal y para qué sirve? 

  ¿Qué tasas municipales conoces? 

  ¿Ha trabajado con tasas municipales (basura, vados u otras)? 

  
¿Tiene nociones básicas de procedimiento administrativo (notificaciones, trámites, 
registros)? 

2.- Experiencia y adecuación funcional (4 puntos) 

  
¿Ha realizado tareas administrativas similares (archivo, revisión documental, bases de 
datos)? 

  ¿Ha trabajado con bases de datos, aplicaciones de gestión o Excel? 

  ¿Ha participado en tareas de verificación de datos o comprobaciones sobre el terreno? 

  ¿Tiene experiencia en elaboración de informes o partes de trabajo? 

  ¿Ha trabajado siguiendo instrucciones técnicas y supervisión jerárquica? 

3.- Competencias profesionales (4 puntos) 

  ¿Se considera una persona ordenada y meticulosa en el trabajo administrativo? 

  
¿Cómo actúa ante errores o incoherencias en la documentación? 

  ¿Tiene capacidad para organizar tareas repetitivas durante periodos prolongados? 

  
¿Cómo se desenvuelve en el trato con la ciudadanía, especialmente en 
comprobaciones de campo? 

  ¿Sabe trabajar con confidencialidad y protección de datos? 

  ¿En sus trabajos anteriores ha manejado Word, Excel, Access?  

  
¿Cómo se considera Ud. en el manejo de estos programas?. Experto, nivel avanzado o 
usuario 

 Finalizada la entrevista, el tribunal procede a la valoración de la Fase de Oposición y posterior 

valoración de Méritos, vinculados al contenido funcional de la ocupación solicitada, acreditados 

documentalmente: 

 Por realización de cursos de formación complementaria relacionados con la 
ocupación, hasta dos puntos: 

- Más de 4 cursos en los últimos 5 años: 3 puntos 
- De 2 a 4 cursos en los últimos 5 años: 2 punto 
- 1 curso en los últimos 5 años: 0,5 puntos 
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 Títulos académicos relacionados con la ocupación, hasta un punto. 

 Tal y como indican las bases en su Apartado 5: “Proceso de Selección”, la Fase de Oposición, 

entrevista personal, será calificada de 0 a 10 puntos y para la Fase de Concurso la puntuación 

máxima será de 3 puntos, habiéndose obtenido las siguientes calificaciones: 

APELLIDOS Y NOMBRE CONCURSO ENTREVISTA PUNTUACION 

FINAL 

PEREZ DE EUSEBIO, LUCIA 2 9 11 

SAAVEDRA LEÓN, JESÚS NO PRESENTADO 

 En consecuencia, el Tribunal propone para su contratación a Dña. Lucía Pérez de Eusebio, 

candidata que ha obtenido la mayor puntuación, todo ello de acuerdo con las bases de la 

convocatoria y la legislación al efecto  

 Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión siendo las 12:30 horas del 14 de julio de 2026. 

 

                      

Fdo.: TRIBUNAL CALIFICADOR 
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