B.O.P. de Almeria - Nimero 128 Lunes, 08 de julio de 2019 Pag. 6

ADMINISTRACION LOCAL

2846/19

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

EDICTO

El Presupuesto General para el ejercicio 2019 del Ayuntamiento de El Ejido ha sido aprobado definitivamente en sesién
plenaria de fecha 02/07/2019 por un importe consolidado de 80.626.981,58 euros en el Estado de Ingresos y de 75.576.497,60
euros en el Estado de Gastos, que incluye el del Ayuntamiento de El Ejido, su organismo auténomo Instituto Municipal de
Deportes de El Ejido y el de las empresas Residencia Geriatrica Ciudad de El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanistico de El Ejido S.L.,
con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO POR CAPITULOS 2019

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS 37.488.830,89 1 GASTOS DE PERSONAL 29.583.045,19
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.051.667,06 z GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 30.171.951,30
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 14.201.306,51 3 GASTOS FINANCIEROS 2.939.967,17
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.196.474,12 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.606.400,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 538.501,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 712.030,31

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 80.476.779,58 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 66.013.393,97

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 201,00 6 INVERSIONES REALES 5.106.103,63

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.001,00 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 209.000,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS o 8 ACTIVOS FINANCIEROS -

9 PASIVOS FINANCIEROS =, 9 PASIVOS FINANCIEROS 4.248.000,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 150.202,00 TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 9.563.103,63

TOTALES 80.626.981,58 TOTALES 75.576.497,60
ENTIDADES QUE CONSOLIDAN PRESUPUESTARIAMENTE: Ayuntamiento de El Ejido, Organismo Auténomo Intituto Munidpal de Deportes de El Ejido, Residencia Geriatrica Ciudad de

El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanistico de El Ejido S.L.

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO POR CAPITULOS 2019

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS 37.488.830,89 1 GASTOS DE PERSOMNAL 20.745.151,41
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.051.667,06 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 24.972.225,12
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 13.017.511,76 3 GASTOS FINANCIEROS 2.926.767,17
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 25.196.473,12 4 TRANSFEREMNCIAS CORRIENTES 15.537.586,18
5 INGRESOS PATRIMONIALES 527.501,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 694.868,34

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 79.281.983,83 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 64.876.598,22

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 201,00 6 INVERSIONES REALES 5.096.103,63
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 150.001,00 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 209.000,00

8 ACTIVOS FINANCIEROS B 8 ACTIVOS FINANCIEROS B
9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASIVOS FINANCIEROS 4.200.000,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 150.202,00 TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 9.505.103,63
TOTALES 79.432.185,83 TOTALES 74.381.701,85

PRESUPUESTO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE EL EJIDO POR CAPITULOS 2019

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS = 1 GASTOS DE PERSONAL 1.188.497,38
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - 2 GASTOS EN BIEMES CORRIENTES Y SERVICIOS 507.500,00
3 TASAS ¥ OTROS INGRESOS 500.000,00 3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.222.359,35 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 11.000,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 17.161,97

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.733.359,35 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.723.359,35

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 7 6 INVERSIONES REALES 10.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
B8 ACTIVOS FINANCIEROS = 8 ACTIVOS FINANCIEROS =
9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASIVOS FINANCIEROS -

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTALES

1.733.359,35

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTALES

10.000,00

1.733.359,35
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PRESUPUESTO RESIDENCIA GERIATRICA CIUDAD DE EL EJIDO S.L. POR CAPITULOS 2019

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 IMPUESTO DIRECTOS - ;| GASTOS DE PERSONAL 1.493.966,20
2 IMPUESTOS INDIRECTOS g 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 408.156,38
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 683.794,75 3 GASTOS FINANCIEROS 500,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.218.827,83 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -

5 INGRESOS PATRIMONIALES C 5 FONDO DE CONTINGENCIA C
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.902.622,58 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.902.622,58

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES - 6 INVERSIONES REALES -

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -

8 ACTIVOS FINANCIEROS - 8 ACTIVOS FINANCIEROS -

9 PASIVOS FINANCIEROS - ] PASIVOS FINANCIEROS -

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL - TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL -
TOTALES 1.902.622,58 TOTALES 1.902.622,58

PRESUPUESTO DESARROLLO URBANISTICO DE EL EJIDO S.L. POR CAPITULOS 2019

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS 2 1 GASTOS DE PERSONAL 6.155.430,20
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.284.069,80
3 TASAS ¥ OTROS INGRESOS - 3 GASTOS FINANCIEROS 12.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 10.500.000,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -
5 INGRESOS PATRIMONIALES - 5 FONDO DE CONTINGENCIA -

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

10.500.000,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

10.452.000,00

6 EMAJENACION INVERSIOMES REALES - & INVERSIONES REALES -
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
8 ACTIVOS FINANCIEROS = 8 ACTIVOS FINANCIEROS =
9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASTVOS FINANCIERCS 43.000,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL = TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 48.000,00
TOTALES 10.500.000,00 TOTALES 10.500.000,00
Junto a esta publicacion definitiva, se publica también el anexo de personal que a continuacién se detalla:
Relacién de Puestos de Trabajo:
SECRETARIA GENERAL
— S— — -
_UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  |[CANTIDAL NIVEL|COMPLEMENTO | T | F [ J | § | ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO | P | P ADM | SGR ACADEwCA
SECRETARIO 1 30 ES S|HN[ I [V F Al
ARCHIVO JEFE ARCHIVO 1 2 E5 s|C|I|oO F A2
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 s|cC|I|oO F c2
ACTAS 1 22 E5 s|cft1|o F A2
DOS ¥ ACUERDOS 1 19 E3 S({C[I1]0 F Cc1
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 N{C|[TI[|O F c2
INTERVENCION
i ML — -
_UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  [CANTIDAL NIVEL| COMPLEMENTO | T | F [ J | § | ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO R ADM | SGR ACADEMICA
CONTROL Y FISCALIZACION INTER 1 30 ES S |HN[ I |V F Al
CONTABILIDAD 1 el EG Ss|C|I|oO F A2
EXPEDIENTES CONTABLES 1 19 E3 S| C|I|O F C1
ADMINISTRACION CONTABLE 2 18 E3 S({C[I1]0O F ci/c2
AUXILIAR DE UNIDAD 2 15 E2 N{C|[I]O F c2
TESORERIA
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  [CANTIDAL NIVEL] COMPLEMENTO| T F ] J ] S | ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO p ADM | SGR ACADEMICA
TESORERO 1 30 =] S|HN[ T [O E Al
INGRESOS Y PAGOS 2 19 E4 S(C|I1]0O E 1
IMPULSC ADMINISTRATIVO 1 19 E4 S(C[I1]0O F Cc1
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 N{C|[TI[|O F c2
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AREA DE ALCALDIA Y PROTECCION CIUDADANA

aeney T o ez . o
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  [CANTIDAL NIVEL | COMPLEMENTO| T | F | J [ S | ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO[ P | P ADM | SGR ACADEMICA
E— — - I
DIRECTORJ/A GABINETE DE ALCALL 1 E[{I|[F]O E
DIRECTORJA DE COMUNICACION 1 E[I|[F]O E
GABINETE DE PRENSA 1 E[{I|[F]O E
COORDINADOR/A PARTICIP. CIUDA] 1 E[I|[F]O E
AUXILIAR GRUPO POLITICO 4 E[I|F]O E
ADMON. Y COMUNICACION 1 22 E5: S|{C|[F]O F A2IC1
TECNICO IMAGEN Y SONIDO 1 2 ES S|{C|[F]O F A2IC1
MONITOR INFORMAGION 1 17 E3 S|{C|F]O E c1
PARTICIPACION 1 22 =3 S|C|F|O F A2
PROTOCOLO 1 2 E4 S|{C[F]O F c1
SECRETARIA DE ALCALDIA 1 18 E3 S({C|1]0O F c2
DIRECTOR P. CIUDADANA 1 E{fI|[1]0O E
INSPECTOR (Grade
INSPECTOR JEFE 1 26 ES S(LIF]O E A2 [Universitario o equivalente)
INSPECTOR (Grade
INSPECTOR 1 25 E7 S|LIF[V F A2 |Universitario o equivalente)
SUBINSPECTOR {Grado
SUBINSPECTORES DE SERVICIO 3 23 ES S[{C|T]1v F A2 |universitario o equivalente)
JEFE DE TURNCY/PATRULLA 11 20 EOF N|C F C1 [OFICIAL (Bachiller o equiv.p
PATRULLA au 17 EP N|[C F C1 [POLICIA (Bachiller o equiv.)
ADMTVA ADMINISTRACION 1 2 E5 S({C|1]0O F c1
SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES 1 18 E4 NfC[I1]O E c1
CONTROL DE ACTIVIDADES 1 17 E2 NfC|[I]O F c2
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 N[{C|[I]0O F c2
PROTECCION CIVIL 1 18 E3 S|{C|[E]O F circ2
AUXILIAR PROTECCION CIVIL 1 15 E2 S|{CEIRV F c2
AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL
L S B TR T A TR0 T
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  [CANTIDAL NIVEL|COMPLEMENTO| T | F | J ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CcD ESPECIFICO | P[P S | ADM | SGR ACADEMICA
I — - I
JEFE DEL AREA/S.C.LA 1 30 EY S({L|T]|O F Al
ASESORIA COORD ASESORAMIENT JURIDICO 1 2 E& sfL{l|O F A1 (LDO. DERECHO
JURIDICA ASESORES JURIDICOS/ADMTYOS. 3 2 E7 s|c|1|0 F A1 (LDO.DERECHC
SEGUIMIENTO EXPEDIENTES 1 14 E4 N[fC|T]|O F Cc1
AUXILIAR DE UNIDAD | 15 E2 NJC|I|O F c2
PERSONAL JEFE SECCION DE PERSONAL 1 26 7 S|c|1|0 F A1 |LDO. UNIVERSITARIO
ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 2 ES S|c|1|0 F A2 |GRADUADO SOCIAL
GESTION EMPLEOQ Y EXPEDIENT. 1 19 E4 s{c|1|oO F c1
GESTION PLANTILLA Y SOCIAL 1 19 E4 S({c|l|V F c1
EXPEDIENTES SOCIOLABORALES 1 17 E2 S({cj1|0 F c2
FORMACION 1 17 E2 s({cj1|0 E c2
AUXILIAR DE UNIDAD 3 15 E2 N[fC|T]|O F Cc2
DESARROLLO JEFE DE INFORMATICA 1 26 E7 S({c|I|0O F A2 [INGENIERIA T. INFORMAT
E INFORMATICA INFRAESTRUCTURA DE CPD 1 23 EG 5(cljI|0O F A2 [INGENIERIA T. INFORMAT
SIST. INFORM. ADMON. ELECTRONIC 1 23 EG s{c|1|O F A2 |INGENIERIA T. INFORMAT
ADMINISTRACION BB.DD. 1 2 Ed S|c|1|0 F 2 |INGENIERIA T. INFORMAT
INFRAESTRUCTURA DE COMUNIC 1 2 EG s{c|1|O F A2 [INGENIERIA T. INFORMAT
ADMON.Y DESARROLLO DE GIS 1 2 EG S|c|1|0 F A2 [INGENIERIA T. INFORMAT
PORTALES ADMON. ELECTRONICA 1 2 ES S|c|1|0o F BIC1 |CICLO FORMATIVO G. SUP
SOPORTE A USUARIO FINAL 3 19 E4 S(c|P|O F c1
SOPORTE A USUARIO FINAL 3 19 E4 S(C|P F cD
GESTION DE JEFE DE GESTION POBLACICN 1 22 Ef S(c|1|0O F A2
POBLACION PADRON HABITANTES 1 14 E3 s(cj1|0O F c1
DIFUSION ESTADISTICA 1 17 E2 S5(C|I|R F C2
AUXILIAR DE UNIDAD 3 15 E2 NJC| I |1vV] F c2
INFORMACION |JEFE DE INFORMACION 1 2 ES s{c|1|O F c1
DESCENTRALIZACION i 19 E3 S|C| 1|1V F c1
APOYO DESCENTRALIZACION 2 8 E3 S|c|1|0 F | Clic2
OFICINA CENTRAL DE INFORMAC ] 15 E2 s({cjt|o E c2
CENTRALITA/CORREQ 1 ] E2 S(clj1|0O F c2
REGISTRO 2 5 E2 s({c|1|0 E c2
NOTIFICACIONES 4 15 E2 S({c|1|0O E c2
ORDENANZAS 1 1 s({cj1|0O F APO
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AREA DE HACIENDA Y CONTRATACION

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  [CANTIDAL NIVEL] COMPLEMENTO] T F ] J ] S | ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO P [ ADM | SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/SCIA 1 30 EQ S| LIV F A1 |Ldo. Econdmicas/Empresa
GESTION JEFE GESTION PRESUPUESTARIA 1 22 E6 S| C|I|O F A2
PRESUPUESTARIA SEGUIM. INVERS. ¥ FINANCIACION 1 19 E3 s({CfI1]0O F c1
SEGUIM. RECURSOS ORDINARIOS 1 19 E3 S| C Q F 3]
[CONTRATACION JEFE DE CONTRATACION 1 26 E7 s|CfI|oO F A2
PROYECTOS ¥ SUBVENCIONES 1 23 ES S({CfI1]0O F Al |Licenciado Derecho
SEGUIMIENTO EXPEDIENTES 1 18 E4 s({cf1]o F c1/c2
PROVEEDORES 1 17 E2 S|C|I|O F cz2
AUXILIAR DE UNIDAD 3 15 E2 NiC[I]O E c2
ASESOR ECONOMICO INGRESOS 1 26 ET: S(C|I1]0O E Al |Ldo. Econdmicas
SERVICIOS JEFE SERVICIOS FISCALES 1 26 E7 s|CfI|oO F A1 |Rama Eeconémicafjuridica
FISCALES RESPONSABLE GEST.CATASTRAL 1 21 ES s|CfI|o E C1
CONTROL DE TRANSMISIONES 1 19 E4 Ss|CfI|O F C1
RESPONSABLE GESTION INGRESQ| 1 21 ES s|CfI|oO E A2
GESTION TRIBUTARIA INGRESOS 2 18 E4 s|CfI|oO E ci1/c2
ATENCION ESPECIALIZADA CONTR| 3 17 E2 S(C|I1]0O F c2
AUXILIAR DE UNIDAD 3 15 E2 N|{C[TI[O F c2
AGENTE TRIBUTARIO 1 15 E2 s|CfI|O F cz2
INSP! )R JEFE 1 22 ES s({Cf1]0O E A2
INSPECTOR FISCAL 3 19 E4 Ss|C|I|O E 93]
AREA DE OBRAS PUBLICAS, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
e e e cores
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  |[CANTIDAL NIVEL | COMPLEMENTO| T [ F | J [ S | ADSCRIPCION TITULACION
=
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO PP ADM [ SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA 1 30 ED S|L|I]|O F A1 |INGENIERO DE CAMINOS
TECNICA VIAS PUBLICAS 1 24 ET S|C|I1]|0O F A1 |INGENIERO DE CAMINOS
EDIFICACION 1 2 T S|C|I]|O F A1 [ARQUITECTO
REDES HIDRAULICAS 1 2 E6 S|C|I1]|0O F A1l [INGENIERO DE CAMINOS
ELECTRIFICACION ¥ ALUMBRADO 1 24 = s(c|1|0O F A1 |INGENIERO DE GRADO
TECNICO DE PROYECTOSE INFR 1 23 E6 S|C|I1]|0O F A1l |INGENIERO DE CAMINOS
TECNICO DE PROYECTOS EDIFIC. 1 23 =5 s(c|1|0O F A1 [ARQUITECTO
TECNICO DE SEGUIMIENTO 1 23 EE S|C|I|O F A1 |INGENIERO DE EDIFICACION
TECNICO INFORMES RESIDUQS URBAI 1 23 = S5(c|1|0O F A1 |INGENIERO DE EDIFICACION
SEGUIMIENTO CONCESIONES ¥ SERVI 1 22 ES S|C|I]|O F A2iC1
SISTEMAS INFORI-,ﬂAQIﬁN 1 22 ES S|C|I1|0O F B |TSJ/CONSTRUCC [(')N
AUXILIAR DELINEACION 1 15 E2 S|C|I1]|0O F C2 |F.P.1° DELINEACION
INSPECTOR 9 18 E4 N|C|F|O F c2
ADMTVA JEFE ADMINISTRATIVOQIS C LA 1 22 EG S|C|I1]|0O F A2iC1
GESTION DE EXPEDIENTES 3 19 E4 N|C|I|O F c1
AUXILIAR DE UNIDAD 4 15 E2 NG| [V F c2
SERV.PUBLICOS JEFE SERVICIOS PUBLICOS 1 2 E6 S|C|I1]|0O F 2 [INGENIERO T. INDUSTRIAL
BRIGADA CAPATAZ 1 18 ES S(C|E|O E cz2
MANTENTO OFICIALES 2 18 E4 N|C|E|O F c2
OFICIAL CONDUCTOR 1 18 E4 N[(C|E|O E cz
'SEPULTUREROS 2 14 E2 N[C|E|OQ F APO
PEONES ESPECIALISTAS CEMENT 2 14 E2 N|C]|E|[1V I APO
AREA DE URBANISMO
e m e e
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  [CANTIDAL NIVEL| COMPLEMENTO| T [ F [ J [ S [ ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO [ By ADM | SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S CLA 1 30 ES 5 I{oO F Al ARQUITECTOVING CAMIN
TECNICA INFORMES URBANISTICOS 1 23 Er 5|C I{oO F Al ING. CAM /ARQ
INFORMES DISCIPLINA 1 23 E6 s|cf1]o f A1 |ARQUITECTO
INFORMES TECNICOS 1 23 EG s{CfI|O E A1 |ING. EDIFICACION
TOPOGRAFIA 1 23 E6 5|C I{O F A1/AZ |INGENIERO TOPOGRAFO
INSPECTORES URBANISTICOS 2 17 E3 S|{C|F|O F ci/c2
AUXILIAR DE CAMPO 1 15 =4 s|C I{O F cz2
JADMINISTRATIVA JEFE TECNICO/ADMINISTRATIVG 1 24 i 5|C I{o F Al
PLANEAMIENTO ¥ GEST. SUELO 1 22 ES 5|C I{O F A2
DISCIPLINA 1 19 E4 s{CfI|O F C1
ACTIVIDADES 1 19 E4 5|C I{O F c1
LICENCIAS DE OBRAS 1 19 Ed S|C|1]0 F C1
REGISTRO VIV PROTEGITAU 1 19 E4 s{CfI|0O F C1
OBRAS MENORES 1 19 E4 S|C|1]0O F c1
PATRIMONIO INMUEBLE 1 19 E4 s({CfI|oO E C1
AUXILIAR DE UNIDAD 7 15 E2 N|C I{O F cz2
REGISTRO, TFNO., INFORMACION 1 15 E2 NlC[I]O F c2
5
AREA DE AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  [CANTIDAL NIVEL| COMPLEMENTG| T F ] J ] S | ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO Pl P ADM | SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREAJS CI A 1 2 EB s{L|T|O F Al
GESTION DISCIPLINA RURAL 1 23 ES S|C|F|V F A2
GESTION ADTVAJEFE GESTION ADTVA. 1 pa E4 NfC|[T ][O F C1
EXPEDIENTES SANCIONADORES 1 17 E3 s{cfr|o I C1
AUXILIAR DE UNIDAD 3 15 E2 N{C[T[2v E c2
MEDIO AMBIENTE JEFE UNIDAD 1 23 E6 S|{C[F|O F A2 |[INGENIERC T. AGRICOLA
INSPECTOR RURAL 2 15 E2 NIC[F]O E c2
INFRAESTRUCTURA JEFE UNIDAD 23 = S|C|[F]|R F A2 [INGENIERC T. AGRICOLA
INSPECTORES RURALES 15 E2 NfC|[F[O F c2
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AREA DE TURISMO, COMERCIO, SANIDAD Y CONSUMO

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  [CANTIDAL NIVEL] COMPLEMENTO| T F ] J ] S | ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO PP ADM | SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.LA 1 28 E8 S|L|I E Al
FOMENTO ASESOR ECONOMICO 1 26 EF S| CI1]|V Al |Ldo.Economicas
FOMENTO 2 22 E5 s|C|I|oO E A2
CONSERJE 1 14 E1 NIC[F]O F APO
TURISMC DESARROLLO 1 22 E5 S C|F|O F 2
GESTION TURISTICA 1 21 E4 S|C[F]O L c1
MONITOR TURISTICO 1 17 E3 S|C|F|oO L C1
SEGUIMIENTO EXPEDIENTES 2 18 E4 NI C[I[|O F C1/C2
SANIDAD Y JEFE DE UNIDAD 1 23 E6 s|cfrI|o E Al (LDO. DERECHO
CON3UMO ADMINISTRACION 1 22 ES s|CfI|oO E C1/A2
SALUD ¥ CONSUMO 1 a | E4 s|cfI|oO C1A2
AREA DE SERVICIOS SOCIALES
e s e ==
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO [CANTIDAL NIVEL | COMPLEMENTO| T | F | J ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO PP S | ADM [ SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.LA ] 28 ES S|ILD| I | O F Al
SERVICIOS JEFE UNIDAD 1 23 EG NfC|F|O F A2iA1
ESPECIALIZADOS TRABAJADORES SOCIALES 2 22 ES N|C|F|O F A2 [DIPLOMADO T. SOCIAL
PSICOLOGIA SOCIAL 1 22 =] NfC|F|O Lk Al [PSICOLOGO
PSICOLOGIA SOCIAL 2 22 E5 N|C|F|O F Al |PSICOLOGO
MONITOR SQCIAL 2 17 E3 N|C|F|O F c1
MONITOR/TALLERES El T E2 N|C|F|O E c2
C. . MUJER ASESORAMIENTO JURIDICO 1 23 EG S(C|F|O F Al (LDO.DERECHO
MONITOR SOCIAL 1 17 E3 N|C|F|O F c1
SERVICIOS JEFE UNIDAD il 23 EG N|C|F|O F A2ia1
COMUNITARIOS TRABAJADORES SOCIALES 2 22 E5 N|C|F|1V F 2 [DIPLOMADO T. SOCIAL
ASISTENCIA TEC. P. SOCIALES 1 2 E5 N|C|F|O F A2
MONITOR SOCIAL 2 17 E3 NfC|F|O E Cc1
MONITOR ASOCIACIONES 1 1 E3 N|C|F|O I c1
GRUPO ADTYO [RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 1 18 E4 S|C|1]|0O F C2C1
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 N|C|IT]|O F c2
ATENCION ¥ MANTENTO C P i) 14 E1 N|C|F|O L APO
GESTION JEFE DE GESTION SOCIAL 1l 22 ES S(c|1|0O [5 Cc1
SOCIAL AUXILIAR DE UNIDAD 2 15 E2 N|C|I]|O F c2
CONSERJE 1 14 El N[C|F|O F APO
AREA DE CULTURA
e ceerars == o
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO  [CANTIDAL NIVEL | COMPLEMENTO | T | F | J ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO PP S | ADM [ SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.LA 1 28 E8 S|L(E|O E Al
BIBLIOTECA JEFE BIBLIOTECARIO 1 22 ES S|C|F|O F A2
TECNICO BIBLIOTECA 2 | E4 S| C|F|oO F A2 |DPDO. BIBLIOTECONOMIA
AUXILIAR BIBLIOTECA 4 15 E2 S|C|E|O 4 c2
AUXILIAR DE UNIDAD 3 15 E2 N|C[F[O F c2
PROGRAMACION JEFE PROGRAMACION Y EVENTOS 1 22 ES S|C|E|O F ClAZ
Y EVENTOS MONITOR SOCIOCULTURAL 2] 17 E3 N|C|[F[O E C1
MONITOR SOCIOCULTURAL 2 17 E3 NI C[F[O 12 C1
AYUDANTE DE ACTIVIDADES 1 AT E3 N|C|[E|O = C1
MONTAJES ESCENICOS 5 17 E2 NIC[E]O E c2
COORD.INSTALACIONES Y MONTA, 1 18 E3 S|C|E|O L C1
EDUCACION JEFE EDUCACION Y JUVENTUD 1 23 ES S|C|F|O E A2
COORDINADOR PROGRAMAS ED/J 1 17 E3 N|C[F[O F C1
AUXILIAR DE UNIDAD 2 15 E2 NIC[F]O F c2
ATENCION Y MANTENTO C.P. 10 14 E1 N| C([WP|O F APO
ATENCION ¥ MANTENTO C P 13 14 E1 N| C([WP[O 8 APO
GESTION JEFE DE GESTION ADMINISTRATIV 1 s ES S|C|I|O F C1
ADMINISTRAT |SEGUIMIENTO PROGRAMAS ACT 1 19 E3 s|{cf1]oO E Cc1
AUXILIAR ACTIVIDADES 1 15 E2 S|C|E|O E c2
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 NIC[F]O E c2
ORDENANZA 1 14 E1 NI C[E|O F APO
ATENCION. Y MANTENTO.C P 1 14 E1 N|C[E[V L APO

El Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el
ambito del sector publico, determina: DOS En el afio 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacion.

Ademas de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2018 alcanzara o superase el
2,5 por ciento se afadiria, con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de incremento salarial. Para un crecimiento
inferior al 2,5 por ciento sefialado, el incremento disminuira proporcionalmente en funcién de la reducciéon que se haya producido
sobre dicho 2,5 por ciento, de manera que los incrementos globales resultantes seran:

- PIB igual a 2,1: 2,30 %.
- PIB igual a 2,2: 2,35 %.
- PIB igual a 2,3: 2,40 %.
- PIB igual a 2,4: 2,45 %.
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A) NIVELES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y CUANTIA:

NIVEL CUfANTIA enero a junio
(importe en euros)

E9 24.367,35
E8 19.820,44
E7 16.317,47
E6 12.924,76
E5 10.416.56
E4 8.567,37

E3 6.873,19

E2 5.953,91

E1 5.384,36

ES 16.145,58
EO 15.751,00
EP 13.020,92

B) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: EI Complemento de Productividad alcanzable se abonara mensualmente en
doceavos del importe asignado al puesto por este concepto, suspendiéndose su abono, parcial o totalmente durante un mes o
varios, cuando medie propuesta negativa, sometida a dictamen de la Junta de Gobierno Local e informados previamente los
organos de representacion de los trabajadores. La procedencia del mantenimiento o supresién parcial o total de dichos abonos
mensuales sera en funcién del interés en el desempefio del puesto, apreciado este en base a:

- Puntualidad.

- Absentismo.

- Presencia en el puesto.

- Errores y sus riesgos derivados.

- Cumplimiento de objetivos operativos propuestos por el responsable inmediato.

- Diligencia en el seguimiento de directrices.

- Control de puestos dependientes

- Cualquier otro aspecto que razonadamente concurra a fundamentar la existencia o ausencia de un adecuado desempefio
del puesto.

C) Asi mismo, los puestos de trabajo que tienen asignado un incremento del C. de Productividad para compensar computos
horarios anuales superiores al establecido con caracter general para el personal, exigido por las peculiaridades del servicio, son
los que a continuacion se relacionan. Las cantidades asignadas por este concepto, dejaran de percibirse automaticamente si por
cualquier circunstancia la prestacion del servicio pasara a prestarse en el computo horario establecido con caracter general para
el personal y, en todo caso, si el empleado cambia de puesto.

Igualmente, si el numero de horas en computo anual establecido con caracter general para el personal se incrementara en
cumplimiento de norma estatal o autonémica, dicho incremento se detraera de la cuantia a realizar con cargo al incremento del
complemento de productividad, con deduccién proporcional de la cuantia econdmica.

Las cuantias resefiadas en el cuadro siguiente tienen su origen en las vigentes en el 2012, habiendo sido incrementadas en el
porcentaje que ha determinado la LPGE en cada ejercicio presupuestario de los comprendidos en el ambito temporal del Acuerdo
firmado en ese egjercicio, vigente en la actualidad hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo. Las cantidades resultantes se
abonaran mensualmente en doceavos del importe asignado al puesto por este concepto.

DENOMINACION DEL PUESTO Importe enero a junio
ENCARGADO COORDINADORES O.P. 4.509,36
CAPATAZ BRIGADA MANTENIMIENTO 4.509,36
COORDINADOR MONTAJES Y MONTADORES 4.509,36
RESPONSABLE PROTECCION CIVIL 4.509,36
INSPECTORES/COORDINADORES O. PUBLICAS 4.305,56
OFICIAL CONDUCTOR 4.305,56
OFICIALES BRIGADA MANTENTO. 3.225,39
PROTOCOLO 3.225,39

En el caso de la Policia Local, las especificidades y condiciones relativas a este concepto son las contenidas en su Anexo
especifico.

En el caso de los puestos del Instituto Municipal de Deportes, que a continuacién se indican, las especificidades y condiciones
relativas a este concepto son las contenidas en los Acuerdos de adhesion al Pacto y Convenio del Ayuntamiento de El Ejido,
firmados en fecha 25 de enero de 2013:
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DENOMINACION DEL PUESTO Importe enero a junio
ORDENANZAS |.M.D. 4.670,25
OFICIAL 4.670,25
COORDINADORES |.M.D. 2.910,77
ATENCION Y MANTENTO C.P. IMD 3.156,55
JEFE ACTIVIDADES 1.557,60

D) Existen algunos puestos de trabajo que desempefan su jornada de trabajo de forma partida, con horario flexible, con
jornada especial o en turnos rotativos. Dichos puestos figuran en la R.P.T. con las siguientes claves:

P = Jornada partida: Es la que se realiza en dos periodos, con una interrupcion entre ambos de, al menos, una hora.

F = Horario flexible: Es el que tiene un periodo con comienzo y final variables.

T = Turnos rotativos: Es la que se presta para ocupar sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segin un cierto ritmo,
continuo, implicando la necesidad de llevarla a cabo en horas diferentes en un periodo determinado.

| = Intensiva: Es la que se realiza sin interrupcion entre su comienzo y el final, sin perjuicio de las pausas que estén
establecidas.

E = Especial: Es la que retne una serie de particularidades en razén del trabajo que se presta y cuyas caracteristicas no
tienen encaje en las modalidades establecidas en las jornadas anteriores. Podra prestarse de lunes a domingo con los
descansos que establece la Ley.

E) De acuerdo con la legislacion vigente, se indican en la R.P.T. los puestos que han de ser desempefiados por personal
funcionario, por personal laboral y, en su caso, eventual.

F) En el caso de encontrarse vacantes los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, y no fuese posible la provisiéon del puesto por los procedimientos previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, las Corporaciones Locales podran solicitar a las Comunidades Autonomas el nombramiento, con caracter accidental, de
uno de sus funcionarios con la preparacion técnica adecuada y, siempre que sea posible, que pertenezca al subgrupo A1 o cuente
con una titulacién universitaria. En las Corporaciones Locales de mas de 5.000 habitantes, en todo caso, sera un funcionario de
carrera perteneciente al subgrupo A1.

La Comunidad Autdbnoma efectuara el nombramiento accidental solicitado, siempre que no exista posibilidad de nombrar a un
funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional para dicho puesto. 4. Para los supuestos de incapacidad
temporal por periodos de tiempo inferiores a un mes, o ausencia del titular del puesto por vacaciones, asuntos propios u otras
causas, por periodos inferiores a un mes, se podra nombrar accidentalmente, a propuesta del Presidente de la Corporacion a un
funcionario propio de la Entidad Local, de acuerdo con la normativa autondémica.

En ningun caso podra ser habilitado accidentalmente un funcionario interino para desempefar un puesto reservado a
funcionario de administracion local con habilitaciéon de caracter nacional.
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PLANTILLA DE PEREOMAL FUNCIOMARIC 2B

— e ————— I I r——
DENCRINACION DE LAS PLAZAS M GRUPOFELUIEIRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
SECRETARID 1 Al HASILITAC NACIOMNAL  |EECRET. GENERAL JCATECIORLA, ELPERIOR
NTERVENTOR-TESORERD 2 Al HASILITAC. NACIONAL | INTERM-TEESDRERD [CATEQORIA BLIPERIOR
ECHICD ADBIMETRACION GENERAL T Al ADRF. GENERAL [ TE CHICA
EAE S BECONONEETA 3 Al ADRF. ESPECIAL TECHICA [TECHICT EUPERIOR
NGENIERD DE CAMINGE, CANALES Y PLERTCE 5 Al ADRE. ESFECIAL TECHICA TECHICS ELUIPERIOR
ARCINTECTD £ Al ADRE. ESPECIAL TECHICA [TECHICT EUPERIOR
INGEMIERT DE EDIRICACION L Al ADRPE. ESPECIAL TECHICA [TECHICS EUPERICR
EAE) BENEETAR BOCIAL 2 Al ADRF. ESPECIAL TECHICA [TECHICD EUPERIOR
EAESFOMENTCD Y DEEARROLLD 1 Al ADRF. ESPECIAL [TECHICA TECHICD EUPERICR
£ AE ) RECURSOE HUMANDE 1 Al ADRE. ESPECIAL [TECHICA TECHICS ELIPERICR
EAEMRIRICULTURA Y MEDRDALBIEENTE 1 Al ADRE. ESPECIAL TECHICA [TECHICD EUPERIOR
SAESSERVICIOE FISCALES 1 Ad MDA ESPECIAL [TECHICA TECHICS EUPERICR.
CENCIADD EM DERECHOD 1 Al ADRE. EEPECIAL [ T= CHICA [TECHICT EUPERIOR
LICENCIADD EM PEICCLOGIA 2 Al AL, ESPECIAL TECHICA TECHICD EUPERIOR
NCEMIERD INDUSTRIAL 1 Ad ADAE. ESPECIAL TECHICA [TECHICS BEUPERICR
NGERIERD TECHICD BIDUSTRIAL 1 A2 ADRE. ESFECIAL TECHICA [TECHICS MEDIO
UG PEREDMAL 1 a2 AL, ESPECIAL TECHICA [TECHNICT: MEDIO
LG INFORMATICA B a2 ADRF. ESFECIAL TECHICA [TECHICS MEDIO
MG CONTRATACION 1 a2 ADRE. ESFECIAL TECHICA [TECHICS MEDIO
MG FOMENTD Y DESARROLLD 3 A ADRPE. ESPECIAL TECHICA TECHICS MEDIO
MG BIBLCTECONCMLA. 2 a2 ADRR. ESPECIAL TECHICA [TECHICT MEDIO
ECHICO MEDID CEETION 2 a2 ADRE. ESPECIAL TECHICA [TECHICT MEDIO
ECHICO MEDIC CEETION ADMMNISTRACION SENERAL 3 A ADRPE CEMERAL GEETION
FARTICIPACION 1 a2 ADRE. ESPECIAL TECHICA [TECHICS MEDIO
L 0 S0CIAL ] 2 MDA ESPECIAL TECHICA [TECHICS WEDID
MG BENESTAR EOCIAL 3 a2 ADRF. ESPECIAL TECHICA [TECHICT MEDIO
FLGACOANNICATIO N 2 2 ADRF. ESPECIAL TECHICA [TECHICT MEDIO
NCGERIERD TECNICO ACRICOLA 2 o= MDA ESPECIAL [TECHICA TECHICS MEDIO
NGERIERD TECHICS TOPOGRAFD 1 A2 ADRE. ESFECIAL [TECHICA TECHICS MEDIO
REPECTOR" 2 n ADRF. ESPECIAL |EERNICIOE EEFEC. POLKCA LOCAL
SLBIMNEFECTOREE" < A2 ADRF. ESFECIAL EERNWICICE EEFEC. POLKCIA LOCAL
ECHICOD SUFERIORICONE TRLICCION 1 B ADRE. ESPECIAL TECHICA
ECMICD SUPERIOR INFORMATICA 1 B ADRPE. ESPECIAL TECHICA
FICIALEE" 11 1 ADRE. ESPECIAL SERNMICIOE EEFEC,
i) 1 ADRE. ESPECIAL SERNMICIOE EEFEC,
ADRMIETRATIND 47 & ADRP. CGENERML | AN TRATTVA
ALDILAR BFORMATICA 2 1 ADRF. ESPECIAL TECHICA
MCARCADD PROTOCOLD 1 =] MDA ESPECIAL EERMVICIOE EEFEC.
MCARLADD PUCIAL 1 =} ADRE. EEPECIAL EERNMICIOE EEFEC,
SECRETARIA 1 &1 ADRF. ESPECIAL BERNICHOE EEFEC.
TR 11 &1 ADRF. EEFECIAL SEFRNICICE EEFEC.
OFICIAL JEFE 1 = ADRF. EEFECIAL EERNVICICE EEFEC.
KREPECTORES URBAMISTICOE 1 &1 AL, ESPECIAL |EERNICIOE EEFEC.
ALKILAR HUEWAS TECMIOLOGIAS 1 &1 ADRE. ESPECIAL SEFRNVICICE EEFEC.
ALDILAR ADMIMIE TRATIVO &l =2 ADRR. GENERML |ALDOLINR:
ALMILIAR DELINEACION 1 o2 ADRF. ESPECIAL TECHICA
ALDILAR CLASIE. DIETRIB.Y REPARTO g =2 ADRE. ESFECIAL EERNICIOE EEFEC.
NTE VERIFICADOR g =2 ADRE. ESPECIAL BERNICIOE EEFEC.
IToR ALRILIAR 1 =2 ADRPE. ESPECIAL EERMICICE EEPEC.
FICIALEE 13 =2 ADRE. ESPECIAL SERNICIOE EEFEC.
SLEALTERND 12 APD ADAE. OEMERAL EUEALTERNA
ERARIDE DE LUMFIEZA 1 APD ADRE. ESPECIAL EERNVICIOE EEFEC.
2 APQ ADRE. ESPECIAL EERNWICIOE EEFEC.

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2019

et s N P A T N N S LS
CATEGORIA REQUISITOS DE TITULACION CANTIDAD
PSICOLOGO LICENCIADO PSICOLOGIA 1
MONITORES BACHILLER SUPERIOR 8
ENCARGADO PROTECCION CIVIL BACHILLER SUPERIOR 1
MONITORES AUXILIARES BACHILLER ELEMENTAL 4
MONITOR/ TALLERES BACHILLER ELEMENTAL 1
PEONES CERTIFICADO ESCOLARIDAD 2
SUBALTERNOS CERTIFICADO ESCOLARIDAD 13

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2019

CATEGORIA

DIRECTOR/A DE COMUNICACION
GABINETE DE PRENSA

ASESOR GRUPO POLITICO

AUXILIAR GRUPO POLITICO

COORDINADOR/A PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECTOR/A GABINETE DE ALCALDIA

DIRECTOR PROTECCION CIUDADANA

NIVEL DE TITULACION DE
ACCESO A LA CATEGORIA

N = ) = = =k =

CANTIDAD
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL LM.D. 2019

DENOMINACION DE LA PLAZA N® GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
T.S.AE/GESTION DEPORTIVA 1 Al ADMON. ESPECIAL |TECNICA TECNICO SUPERIOR
TECNICO MEDIO DE GESTION 1 A2 ADMON. ESPECIAL | TECNICA TECNICO MEDIO
T.M.G./DEPORTES 1 A2 ADMON. ESPECIAL |TECNICA TECNICO MEDIO
ADMINISTRATIVO 1 [ ADMON. GENERAL |ADMINISTRATIVA

JMONITOR 1 c1 ADMON. ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES |COMETIDOS ESPECIALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 c2 ADMON. GENERAL |AUXILIAR
ATENCION ¥ MANTENTO. C. P. 2 APO ADMON. GENERAL |SUBALTERNA

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO [.M.D. 2019

CATEGORIA REQUISITOS DE TITULACION CANTIDAD
[T.M.G.DEPORTES DIPLOMADO UNIVERSITARIO 1
JMONITOR BACHILLER SUPERIOR 3
OFICIAL GRADUADO ESCOLAR 2
SUBALTERNO CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 13

En El Ejido, a tres de julio de dos mil diecinueve.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Géngora Cara
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