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Justificante de publicacion de anuncio

Segln consta en los sistemas de publicacion de Anuncios y Edictos Electrénico del
Ayuntamiento de El Ejido, el documento que figura a continuacién junto con sus anexos ha
estado disponible en la sede electronica del Ayuntamiento de El Ejido desde el 28/03/2023
momento de la fecha de inicio de publicacion, hasta 20/04/2023. Y para que asi conste, se
expide el presente documento de justificacion automatico.

Titulo: Aprobacion inicial del presupuesto general del Ayuntamiento de El Ejido
para 2023, exposicién publica y plazo de alegaciones.

Area: Intervencion

Fecha de inicio de publicacion: 28/03/2023

Fecha de fin de publicacién: 20/04/2023

Url externa: https://iwww.dipalme.org/Servicios/Boletin/BOP.nsf/fechabop/C1257E21005409B6C125897F0047D9B5/$file/2
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de El Ejido para 2023

Codigo Seguro de verificacion:NDA2MzUwMTK5NDQ4NTAxODcxOTM2Mw==. Permite la verificacion de la integridad de una copia de este documento electrénico en la direccion
https://sede.elejido.es
Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO FECHA 25-04-2023 11:45:11

CODIGO VERIFICACION NDA2MzUwMTKSNDQ4ANTAXODcxOTM2Mw== PAGINA 1/1




Excmo. GYUNTAMIENTO DE
dén
ﬁl »

El Presupuesto General para el ejercicio 2023 del Ayuntamiento de El Ejido fue aprobado inicialmente en
sesion plenaria de fecha 27/03/2023 sin que se hayan presentado alegaciones al mismo durante el tramite
de exposicion publica por lo que se considera definitivamente aprobado por un importe consolidado de
99.559.647,46 euros en el Estado de Ingresos y de 98.254.921,01 euros en el Estado de Gastos, que
incluye el del Ayuntamiento de El Ejido, su organismo auténomo Instituto Municipal de Deportes de El
Ejido y el de las empresas Residencia Geriatrica Ciudad de El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanistico de El
Ejido S.L., con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

EDICTO

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO POR CAPITULOS 2023

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO * C/CERVANTES, 132 * 04700 EL EJIDO (ALMERIA) * TLF 950541000 * FAX 950485912 * NRAL 01049026 * NIF P0410400F

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS 39.687.276,87 1 GASTOS DE PERSONAL 36.847.827,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.450.290,00 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 42.721.885,76
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 15.044.596,59 3 GASTOS FINANCIEROS 686.200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.931.982,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.880.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.445.300,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 794.815,86
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 99.559.445,46 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 83.930.728,62
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 201,00 6 INVERSIONES REALES 5.033.831,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 413.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS - 8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASIVOS FINANCIEROS 8.877.361,39
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 202,00 TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 14.324.192,39
TOTALES 99.559.647,46 TOTALES 98.254.921,01
ENTIDADES QUE CONSOLIDAN PRESUPUESTARIAMENTE: i de El Ejido, Or i 6 Intituto ici de Deportes de El Ejido, Residencia Geriatrica Ciudad

de El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanistico de El Ejido S.L.

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO POR CAPITULOS 2023

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS 39.687.276,87 1 GASTOS DE PERSONAL 23.804.498,94
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.450.290,00 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 29.659.302,33
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 13.904.646,71 3 GASTOS FINANCIEROS 675.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.131.981,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.925.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 268.800,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 775.006,32
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 88.442.994,58 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 72.838.807,59
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 201,00 6 INVERSIONES REALES 5.023.831,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 413.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS - 8 ACTIVOS FINANCIEROS -
9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASIVOS FINANCIEROS 8.874.061,39
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 202,00 TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 14.310.892,39
TOTALES 88.443.196,58 TOTALES 87.149.699,98
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PRESUPUESTO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE EL EJIDO POR CAPITULOS 2023

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS - 1 GASTOS DE PERSONAL 1.320.454,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 573.500,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 465.000,00 3 GASTOS FINANCIEROS 2.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500.001,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 75.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 36.500,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 19.809,54 T
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.001.501,00 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.990.763,54
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES - 6 INVERSIONES REALES 10.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
—_— 8 ACTIVOS FINANCIEROS - 8 ACTIVOS FINANCIEROS -
9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASIVOS FINANCIEROS -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL - TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 10.000,00

TOTALES

2.001.501,00

TOTALES

2.000.763,54

PRESUPUESTO RESIDENCIA GERIATRICA CIUDAD DE EL EJIDO S.L. POR CAPITULOS 2023

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS - 1 GASTOS DE PERSONAL 1.643.957,49
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 440.300,00
I 3 TASAS Y OTROS INGRESOS 674.949,88 3 GASTOS FINANCIEROS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.420.000,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -
5 INGRESOS PATRIMONIALES - 5 FONDO DE CONTINGENCIA -
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.094.949,88 TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.084.457,49
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES - 6 INVERSIONES REALES -
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
8 ACTIVOS FINANCIEROS - 8 ACTIVOS FINANCIEROS -
9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASIVOS FINANCIEROS -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL - TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL -
TOTALES 2.094.949,88 TOTALES 2.084.457,49
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PRESUPUESTO DESARROLLO URBANISTICO DE EL EJIDO S.L. POR CAPITULOS 2023

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS - 1 GASTOS DE PERSONAL 10.078.916,57
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.048.783,43
3 TASAS Y OTROS INGRESOS - 3 GASTOS FINANCIEROS 9.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 12.000.000,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -
5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.140.000,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA -

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

22.140.000,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

22.136.700,00

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES - 6 INVERSIONES REALES -

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -

8 ACTIVOS FINANCIEROS - 8 ACTIVOS FINANCIEROS -

9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASIVOS FINANCIEROS 3.300,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL - TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 3.300,00

TOTALES

22.140.000,00

TOTALES

22.140.000,00
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Junto a esta publicacion definitiva, se publica también el anexo de personal que a continuacion se detalla:

Relacion de Puestos de Trabajo:

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENTQ T| F| J | S| ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
SECRETARIO 1 30 E9 S[HN[ I v F Al
ARCHIVO JEFE ARCHIVO 1 22 E6 s| ¢ 1 [0} F A2
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 N| C | o F c1/cz
ACTAS JEFE ACTAS 1 22 ES s| C | o F A2
GESTION DE EXPEDIENTES 1 18 E4 N| C | o} F c1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 N| C 1 o F c1/cz
INTERVENCION
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELEOMPLEMENT] T| F J 5| ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO D ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
CONTROLY FISCALIZACION INTERNA 1 30 E9 S[HN[ 1 v F Al
TECNICO CONTROL INTERNO 1 2 ES S| C 1 v F A1/A2
JEFE DE CONTABILIDAD 1 23 E6 S| C 1 o} F Al
GESTION DE EXPEDIENTES 1 13 E4 N| C 1 o F c1
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 N| C 1 R F c2
TESORERIA
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTQ CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENTq T| F| 1 | S| ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO ‘GRUPO cD ESPECIFICO |P| P ADM SGR ACADEMICA
TESORERO 1 30 E9 S|HN| | o} F Al
GESTION DE EXPEDIENTES 3 19 E4 N| C ! [o} F c1
AUXILIAR DE GESTION 1 17 E2 N| C I o} F cz
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AREA DE ALCALDIA Y PROTECCION CIUDADANA
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UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENT] T| F 1 5 ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CcD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
DIRECTOR/A GABINETE DE ALCALDIA 1 E| 1 FloO E
DIRECTOR/A DE COMUNICACION 1 E| 1 FlO E
GABINETE DE PRENSA 1 E| I F [s] E
COORDINADOR/A OO.PP, 1 El 1] F|Vv] E
ASESOR GRUPO POLITICO 3 E[ I F|oO E
AUXILIAR GRUPO POLITICO 4 E| | F o] E
COMUNICACION ADMON. ¥ COMUNICACION 1 2 ES s|c| F|IR| F A2 GRADO PERIODISMO
PUBLICA [TECNICO IMAGEN Y SONIDO! 1 22 ES 5| C FloO F A2 GRADO AUDIOVISUALES -
MONITOR DE RADIO 1 18 E3 5| C FlO F Cc1
PROTOCOLO 1 21 E4 5| C F Q F c1
SECRETARIA DE ALCALDIA 1 18 E3 s| 1 (o] F c2
INTENDENTE (Grado Universitario o
INTENDENTE 1 28 E8 ElL| F O] F Al equivalente, art. 76 TREBEP)
INSPECTOR (Grado Universitario o
INSPECTOR 1 26 E8 5| L Fl0O F A2 equivalente)
SUBINSPECTOR (Grade universitaric o
SUBINSPECTORES DE SERVICIO 3 23 ES S|Cc| T |2v| F A2 equivalente)
JEFE DE TURNO/PATRULLA 12 20 EOF N[ C| T |av| F cl OFICIAL (Bachillerato o equiv.)
PATRULLA 89 17 EP N| C T Q F C1 POUCIA [Bachillerato o equiv.)
ADMINISTRATIVA JEFE DE UNIDAD 1 22 ES 5] C | a F A2
GESTION DE EXPEDIENTES 1 19 E4 N| C 1 v F c1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 2 18 E3 N| C | a F cjcz
PROTECCION CIVIL 1 18 E3 s|Cc] E|O F cl/c2
AUXILIAR PROTECCION CIVIL 1 1y Ez s| C|elfz| v F (=]

Péagina 4 de 15

FIRMADO POR

FRANCISCO GONGORA CARA

| 25/04/2023 12:23:53 | PAGINA 4/15

VERIFICACION

PFIRM4EVNDBRS66SQMKQJMKP6VRGR6

https://sede.elejido.es/etramita

Es copia auténtica de documento electronico


https://sede.elejido.es/etramita/code/PFIRM4EVNDBRS66SQMKQJMKP6VR6R6

et

Excmo. GYUNTAMIENTO DE

d&i; )

AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL —

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENT( T| F 1 5 ADSCRIPCION TTIULACIDH
S SECCION | NEGOCIADO | __GRUPO cp | EspeciFico [pf P ADM]__SGR ACADEMICA
o
§ JEFE DEL AREA/S.C.LA. 1 30 E9 sfuf 1 o] F A1
<+
&
w ASESORIA COORD ASESORAMIENT JURIDICO 1 28 E8 51 L 1 a F Al LDO. DERECHO
z JURIDICA ASESORES JURIDICOS/ADMTVOS. 3 24 E7 51 C 1 Q F Al LDO. DERECHO
- ‘GESTION DE EXPEDIENTES 1 18 E4 N| C 1 [e] F c1/c2
© AUXILIAR DE GESTION 1 17 E2 N| C 1 a F c2
g I
(2]
3 PERSONAL JEFE SECCION DE PERSONAL 1 26 7 sfel 1 |v] F Al [LDO.UNIVERSITARIO
E ADMINISTRACION DE PERSOMNAL 1 22 E6 5] C 1 a F AZ GRADUADO SOCIAL
— TECNICO GESTION DE PERSONAL 1 22 ES 5] C | a F AZ GRADO UNIVERSITARIO
<[ PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 22 ES s € 1 a F Al GRADO UNIVERSIT.+MASTER PREV
c TECNICO INTERMEDIO PRL 1 2 E4 sfc|l 1 |o| F A2 [TMG + MASTER PRL
N GESTION DE EXPEDIENTES 2 19 E4 Nfc| 1 o] F (=1
—_— GESTION DE EXPEDIENTES 1 18 E4 Nc| 1 |o] F| cuez
> ASISTENTE DE GESTION 1 18 E3 Njc| 1 |v] F| cye
] AUXILIAR DE UNIDAD 2 15 3] Nec|l 1ol F c2
2'}
o
g DESARROLLO JEFE DE INFORMATICA 1 26 E7 51 C 1 Q F Al GRADO INFORMATICA
= E INFORMATICA IMFRAESTRUCTURA DE CPD 1 23 E6 51 C 1 Q F A2 INGENIERIA T. INFORMAT
E SIST. INFORM. ADMON. ELECTRONIC 1 23 E6 5] C 1 Q F AZ INGENIERIA T. INFORMAT
. ADMINISTRACION BB.DD. 1 23 E6 51 C 1 [o] F AZ INGENIERIA T. INFORMAT
o INFRAESTRUCTURA DE COMUNIC 1 23 E6 51 C 1 Q F AZ INGENIERIA T. INFORMAT
8 ADMON.Y DESARROLLO DE GIS 1 23 E6 51 C 1 a F A2 INGENIERIA T. INFORMAT
— PORTALES ADMON. ELECTRONICA 2 22 ES 5|1 C 1 v F B CICLO FORM GR SUP INF
g SOPORTE A USUARIO FINAL L 19 E4 51 C P [e] F Cc1
3
(=2
'-_IL GESTION JEFE DE UNIDAD 1 23 E6 5|1 C 1 Q F AZ
(= ADMINISTRACION 1 22 ES 51 C 1 a F c1
- INFORMACION GESTION DE EXPEDIENTES 9 19 E4 N| C 1 a F c1
—_ Y ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 5 18 E3 N| € 1 [e] F c1/c2
<—( POBLACION AUXILIAR DE GESTION 2 17 E2 N| C 1 a F cz
5 AUXILIAR DE UNIDAD 3 15 E2 N| C 1 v F cz
= AUXILIAR OCI 1 15 E2 N| C 1 a F c2
:(' CENTRALITA/ CORREO 1 17 E2 N| C 1 a F c2
= ORDENANZA 1 14 EL nNc| 1 o] F APO
Q
o
B REGISTRO Y JEFE DE UNIDAD 1 21 ES 51 C 1 a F B/C1
— NOTIFICACIONES|ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 2 18 E3 N| C I a F c1/cz
g i NOTIFICACIONES 4 17 E2 N| C 1 a F c2
2
3
* AREA DE URBANISMO
o
2 UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENTY T| F 1) s ADSCRIPCION TT[ULACID“
W SECCION NEGOCIADO GRUPO [8}] ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
w
E JEFE DEL AREA/S.C.I.A 1 30 9 s|tl v |of F Al |ARQUITECTO/ING.CAMIN
<
i
Ll TECNICA INFORMES URBANISTICOS 1 23 E7 5] C I o F Al ING. CAM./ARQ
Q INFORMES DISCIPLINA 1 23 E6 51 C 1 o F Al ARQUITECTO
S INFORMES TECNICOS 1 23 E6 5] C 1 [¢] F Al ING. EDIFICACION
* ' TECNICO DE GESTION 1 22 E6 51 C 1 o] F A2 GRADO EDIFICACION
o] TOPOGRAFIA 1 23 E6 5| C 1 a F Al INGENIERO TOPOGRAFO
9 INSPECTORES URBANISTICOS 2 18 E3 51 C F a F cijcz
B AUXILIAR DE CAMPO 1 17 E2 5| C 1 o F cz
-
w
u ADMINISTRATIVA JEFE TECNICO/ADMINISTRATIVO 1 24 E7 slec|l 1 o F Al
o PLANEAMIENTO Y GEST. SUELO 1 2 E5 sfcf 1 o] F Az
= GESTION DE EXPEDIENTES 8 19 E4 Nfc] 1 fav] F 1
5 ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 2 18 £3 Nc| 1 ]o| F ci/cz
E AUXILIAR DE GESTION 3 17 E2 N| C I o F c2
=
z
=)
4
Q
=
O
<
w
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AREA DE HACIENDA Y CONTRATACION

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD | NIVELCOMPLEMENT(Q T| F 1 s ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/SCIA 1 30 E9 S| L 1 A F Al Ldo. Econdmicas/Empresa
GESTION JEFE GESTION PRESUPUESTARIA 1 23 E6 s|c|] 1 |o| F Al Economia y Finanzas
PRESUPUESTARIA GESTION DE EXPEDIENTES 2 19 E4 N| C ! o) F c1
CONTRATACION JEFE DE CONTRATACION 1 26 E7 s|c|] 1 |o| F A2
PROYECTOS Y SUBVENCIONES 1 23 E6 S| C ! o F Al Licenciado Derecho
TECNICO CONTRATACION 1 22 E5 5| C ! o F Al Economia y Finanzas
GESTION DE EXPEDIENTES 2 19 E4 Nl C ! o] F c1
GESTION DE EXPEDIENTES 1 18 E4 N| C | o F cljc2
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 Nl C| I |O| F cjcz
AUXILIAR DE GESTION 2 17 E2 N| C 1 0 F c2
ASESOR ECONOMICO INGRESOS 1 26 E7 s| C o| F Al Ldo. Econdmicas
SERVICIOS JEFE SERVICIOS FISCALES 1 26 E7 5| C ! o F Al Rama Econdémica/luridica
TECNICO GESTION TRIBUTARIA 1 22 E5 s| C | o F A2 Rama Econémica/Juridica
TECNICO GESTION CATASTRAL 1 2 E5 s|c] 1 |o| F B Ciclo format. Edificy O. Civil
FISCALES GESTION CATASTRAL 1 21 ES s|c|] 1 |o| F c1
GESTION DE EXPEDIENTES 2 19 E4 N| C ! o F a
GESTION INGRESOS 1 21 ES s|c|] 1 |o| F A2
GESTION DE EXPEDIENTES 1 18 E4 N| C 1 o F c1
ASISTENTE DE GESTION 3 138 E3 N| C ! o F clj/c2
AUXILIAR DE GESTION 3 17 E2 Nl C ! v F c2
AGENTE TRIBUTARIO 1 15 E2 S| C | o F c2
INSPECTOR JEFE 1 22 E5 sfcl 1 |o| F A2
INSPECTOR FISCAL 2 19 E4 sfc|] 1 |o| F c1
AREA DE OBRAS PUBLICAS, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD | NIVELCOMPLEMENT( T| F J S| ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA 1 30 E9 S| L ! o F Al INGENIERO DE CAMINOS
TECNICA RESPONSABLE EDIFICACION 1 24 E7 s C ! o F Al ARQUITECTO
REDES HIDRAULICAS 1 24 E6 S| C ! o] F Al INGENIERO DE CAMINOS
ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO P 1 24 E6 s| C | o F Al INGENIERO DE GRADO
TECNICO DE PROYECTOS INFRAESTRU 2 23 E6 s|c|] 1 |)] F Al INGENIERO DE CAMINOS
TECNICO DE PROYECTOS EDIFICACION| 1 23 E6 S| C | o F Al ARQUITECTO
TECNICO EDIFICACION 2 2 E6 s|c|] 1 |o| F A2 GRADO EDIFICACION
TECNICO DE SEGUIMIENTO 1 23 E6 s|c|] 1 |o| F Al INGENIERO DE EDIFICACION
CONTROL DE OBRA CIVIL, LIMPIEZA VI, 1 22 E5 S| C ! o F B T.5./CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL
SEGUIMIENTO CONCESIONES Y SERVI 1 2 ES slc|] 1 |o| F A2
SISTEMAS INFORMACION 1 2 ES s|c|] 1 |Vv] F B T.5./CONSTRUCCION
AUXILIAR DELINEACION 1 15 E2 S| C ! o] F c2 F.P.12 DELINEACION
INSPECTOR 9 138 E4 N| C F |1V F c2
ADMTVA JEFE ADMINISTRATIVO/S.C.L.A 1 22 E6 S| C ! ¢] F A2/C1
GESTION DE EXPEDIENTES 3 19 E4 N| C ! o F Cc1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 2 18 E3 N| C ! o F ci/cz2
AUXILIAR DE GESTION 3 17 E2 N| C | o F c2
SERV. PUBLICOS JEFE SERVICIOS PUBLICOS 1 24 E6 S| C ! ¢] F A2 INGENIERO T. INDUSTRIAL
BRIGADA CAPATAZ 1 18 E5 s|c| E|Oo| F c
MANTENTO  |OFICIALES 2 18 E4 N| C E|O F c2
SEPULTUREROS 2 14 E2 N| C E |1V| F APQ
PEONES ESPECIALISTAS CEMENT. 2 14 E2 NlC| E|O| L APO
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L}

[ 4

AREA DE AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELLOMPLEMENT( T| F J S ADSCRIPCION 'HTULACIO“
SECCION NEGOCIADO GRUPO cD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.LA. 1 28 E8 S| L o E Al
TECNICO DE PROYECTOS 1 23 E6 5] € F o F Al INGENIERO DE CAMINOS
INSPECTOR RURAL 2 18 £3 N c| F|of| F c1
GESTION ADTV|JEFE GESTION ADTVA. 1 21 E4 N| C | 0 F Cci
EXPEDIENTES SANCIONADORES 1 19 E4 s| C 1 o L 1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 Nl C | o F c1
AUXILIAR DE UNIDAD 2 15 E2 N| C | 6] F cz
MEDIO AMBIENTE JEFE UNIDAD 1 23 E6 S| C F o F A2 INGENIERO T. AGRICOLA
INSPECTOR RURAL 4 18 E3 N| C Fo[1v F 1
INFRAESTRUCTURA JEFE UNIDAD 1 23 E6 5] € F R F A2 INGENIERO T. AGRICOLA
i i INSPECTORES RURALES 3 1 E3 N[ C| F |2v| 1
AREA DE CULTURA
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD | NIVELCOMPLEMENTY T| F J s ADSCRIPCION 'ITTULAEION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.LA. 1 28 E8 S[L E|V F Al
BIBLIOTECA  [JEFE BIBUOTECARIO 1 22 ES s € F o F A2
TECNICO BIBLIOTECA 2 21 E4 S| C F o F A2 DPDO. BIBLIOTECONOMIA
AUXILIAR BIBLIOTECA 4 17 E2 s|c| E|O L c2
AUXILIAR DE GESTION 2 17 E2 NfC| F |O F c2
AUXIUAR DE UNIDAD 1 15 E2 N| C F o F c2
PATRIMONIO JEFE PATRIMONIO HCO. Y ESPACIOS Cl 1 23 E6 5| C E v F Al
HISTORICO MONITOR SOCIOCULTURAL 1 18 E3 NfC| E | O L c1
Y MONTAIES ESCENICOS 1 17 E2 N| C E v F c2
ESPACIOS ORDENANZA 2 14 E1 N| C E o F C2/APO
i CULTURALES ATENCION. Y MANTENTO. C.P. 1 14 El NfC| E |O F C2/APO
PROGRAMACION JEFE PROGRAMACION Y EVENTOS 1 22 ES 5| € E o F A2
Y EVENTOS MONITOR SOCIOCULTURAL 3 18 E3 N| C F o F c1
MONITOR SOCIOCULTURAL 1 18 E3 N| C F o L c1
COORD.INSTALACIONES Y MONTAJES 1 18 E4 5| C |E+ED| © F c1
INSTALACIONES ¥ MONTAJES ESC. 4 18 E3 N| C |E+ED| O F ci/cz
AYUDANTE DE ACTIVIDADES 1 18 E3 NfC| E | O L c1
AUXILIAR ACTIVIDADES 1 17 E2 sfc| E|O F c2
EDUCACION JEFE EDUCACION, JUVENTUD Y PARTI] 1 23 E6 5| € F o F A2
JUVENTUD ¥ COORDINADOR PROGRAMAS ED/IUV 1 18 E3 N| C F o F c1
PARTICIPACION PARTICIPACION 1 18 E3 5| C F o F c1
MONITOR ASOCIACIONES 1 17 E3 NfC| F |O L c1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 1z E3 N| C F o F ci/c2
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 N| C F o F cz
ATENCION Y MANTENTO C.P. 10 14 El Nl C| I/P|1v] L C2/APO
ATENCION Y MANTENTO C.P. 13 14 El Nl C|i/p|O F C2/APO
GESTION JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 22 E6 s| € I o F A2
ADMINISTRAT |GESTION DE EXPEDIENTES 1 19 E4 Nl C| | \ F C1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 NfC| F |O F a/e
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 N| C 1 o F c2
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AREA DE TURISMO, COMERCIO, SANIDAD Y CONSUMO

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD | NIVELCOMPLEMENTY T| F | ) S | ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO | P} P ADM SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.IA. 1 28 E8 S| L 0 F Al
FOMENTO ASESOR ECONOMICO 1 26 E7 S| c ! v F Al Ldo.Economicas
FOMENTO 2 22 ES S| C ! o F A2
TURISMO DESARROLLO 1 22 ES s|c| F|O F A2
GESTION TURISTICA 1 21 E4 5| C F o] L A2
DINAMIZACION TURISTICA 1 21 E4 s|c| F|O L A2
INFORMACION TURISTICA 1 18 E3 s|c| F|O F c1
SANIDAD Y JEFE DE UNIDAD 1 23 E6 s| C ! 0 F Al
CONSUMO ADMINISTRACION 1 22 ES s| c 1 v F A2
SALUD Y CONSUMO 1 21 E4 s| C ! e} F A2
GESTION DE EXPEDIENTES 1 18 E4 N| C | 0 F c1
AUXILIAR DE GESTION 1 17 E2 N| C ! 0 F c2
AREA DE SERVICIOS SOCIALES
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENT(Q T| F J S ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPQO CD ESPECIFICO | P} P ADM SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.LA. 1 28 E8 S{w| 1 ] F Al
INTERVENCION GRUPO IS JEFE UNIDAD 1 24 E7 sfc| F|oO F A1/A2
SOCIAL TRABAJADORES SOCIALES 7 22 ES N| C F|O F A2 DIPLOMADO T. SOCIAL
Y ASISTENCIA TEC. P. SOCIALES 2 22 ES NfC| F |O F A2
PROGRAMAS PSICOLOGIA SOCIAL 1 22 ES N[C| F |O L Al PSICOLOGO
ESPECIFICOS MONITOR SOCIAL 3 18 E3 N[C| F|O F c1
GRUPO PE TRABAJADORES SOCIALES 5 22 E5 NfCc| F|O F A2 DIPLOMADO T. SOCIAL
PSICOLOGIA SOCIAL 4 22 ES N| C F o F Al PSICOLOGO
ASISTENCIA TEC. P. SOCIALES 1 22 ES N[C| F |O F A2
MONITOR SOCIAL 2 18 E3 N| C F o F c1
MONITOR/TALLERES 1 18 E3 NfC| F|O L c2
ASESORAMIENTO JURIDICO CIM 1 23 E6 sfc| F|]O F Al LDO. DERECHO
MONITOR SOCIAL CIM 1 18 E3 NfC| F |O F cl
GRUPO ADTVO|GESTION DE EXPEDIENTES 1 19 E4 N| C 1 (¢] F c1
AUXILIAR DE GESTION 1 17 E2 N| C I o F [
AUXILIAR DE UNIDAD 2 15 E2 N| C 1 o] F c2
AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES 1 14 E2 N| C F o F C2/APO
GESTION JEFE DE GESTION SOCIAL 1 22 ES s| C I o F c
SOCIAL GESTION DE EXPEDIENTES 1 19 E4 N| C 1 o F c1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 N| C 1 o F c1/c
CONSERJE 1 14 E1l N| C F o F APO
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD | NIVELCOMPLEMENTQ T| F J S ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
DIRECTOR 1 28 E8 S| L E o F Al
SERVICIOS JEFE DE SERVICIOS GENERALES 1 23 E6 sfc| E R F A1/A2 (GRADO
GENERALES TECNICO DE GESTION 1 22 ES N| C F o F A2/C1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 N[ C|[ F | O F ci/c2
AUXILIAR DE GESTION 1 17 E2 N[ C| F | O F c2
ACTIVIDADES (JEFE DE ACTIVIDADES 1 22 ES s|c| E|O F A2 DIPLOMADO UNIVERSIT
COORDINADOR 1 19 E4 N| C [E+ED| O L c1
SEGUIMIENTO COMPET. Y EVENTOS 3 19 E4 N| C [E+ED| 1V| F c
INSTALACIONE{JEFE DE INSTALACIONES 1 22 ES S| C E o L A2 DIPLOMADO UNIVERSIT
COORDINADOR 1 19 E4 N| C [E+ED| O L c1
OFICIAL 1 15 E3 sfc|] E|O L c2
ORDENANZAS 2 14 E2 N| C [E+ED| O L C2/APO
COORDINADOR MTO. INSTALAC. 1 18 E4 S| C |E+ED| O L c1/c2
ATENCION Y MANTENTO DE C.P. 2 14 E2 N| C |E+ED| O F C2/APO
ATENCION Y MANTENTO DE C.P. 11 14 E2 N| C [E+ED| 1V| L C2/APO
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Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, determina en su
articulo 19. Dos.1. “En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran

NRAL 01049026 * NIF P0410400F

FAX 950485912 *

* TLF 950541000 *

04700 EL EJIDO (ALMERIA)

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO * C/CERVANTES, 132 *

ANEXOS A LA R.P.T.

experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de

2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a
efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.”

A) NIVELES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y CUANTIA:

NIVEL CUANTIA enero a
diciembre
(importe en euros)
E9 26.671,68
E8 21.694,82
E7 17.860,50
E6 14.147,14
E5 11.401,60
E4 9.377,62
E3 7.523,18
E2 6.516,86
El 5.893,58
ES 17.672,34
EO 17.240,44
EP 14.252,42

B) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: El Complemento de Productividad alcanzable se
abonara mensualmente en doceavos del importe asignado al puesto por este concepto, suspendiéndose su
abono, parcial o totalmente durante un mes o varios, cuando medie propuesta negativa, sometida a
dictamen de la Junta de Gobierno Local e informados previamente los drganos de representacion de los
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trabajadores. La procedencia del mantenimiento o supresion parcial o total de dichos abonos mensuales
sera en funcion del interés en el desempefio del puesto, apreciado este en base a:

Puntualidad.

Absentismo.

Presencia en el puesto.

Errores y sus riesgos derivados.

Cumplimiento de objetivos operativos propuestos por el responsable inmediato.

Diligencia en el seguimiento de directrices.

Control de puestos dependientes

Cualquier otro aspecto que razonadamente concurra a fundamentar la existencia o ausencia de
un adecuado desempefio del puesto.

C) Asi mismo, los puestos de trabajo que tienen asignado un incremento del C. de Productividad para
compensar computos horarios anuales superiores al establecido con caracter general para el personal,
exigido por las peculiaridades del servicio, son los que a continuacion se relacionan. Las cantidades
asignadas por este concepto dejaran de percibirse automaticamente si por cualquier circunstancia la
prestacion del servicio pasara a prestarse en el computo horario establecido con caracter general para el
personal y, en todo caso, si el empleado cambia de puesto.

Igualmente, si el naimero de horas en computo anual establecido con caracter general para el personal se
incrementara en cumplimiento de norma estatal o autonoémica, dicho incremento se detraera de la cuantia
a realizar con cargo al incremento del complemento de productividad, con deduccién proporcional de la
cuantia econdmica.

Las cuantias resefiadas en el cuadro siguiente tienen su origen en las vigentes en el 2012, habiendo sido
incrementadas en el porcentaje que ha determinado la LPGE en cada ejercicio presupuestario de los
comprendidos en el ambito temporal del Acuerdo firmado en ese ejercicio, vigente en la actualidad hasta
tanto no se alcance un nuevo acuerdo. Las cantidades resultantes se abonaran mensualmente en doceavos
del importe asignado al puesto por este concepto.

DENOMINACION DEL PUESTO s
diciembre
CAPATAZ BRIGADA MANTENIMIENTO 4.935,72
COORDINADOR INSTALACIONES Y MONTAJES 4.935,72
INSTALACIONES Y MONTAJES ESCENICOS 4.935,72
RESPONSABLE PROTECCION CIVIL 4.935,72
INSPECTORES O. PUBLICAS 4.712,76
OFICIALES BRIGADA MANTENTO. 3.530,52
PROTOCOLO 3.530,52

En el caso de la Policia Local, las especificidades y condiciones relativas a este concepto son las
contenidas en su Anexo especifico.
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En el caso de los puestos del Instituto Municipal de Deportes, que a continuacién se indican, las
especificidades y condiciones relativas a este concepto son las contenidas en los Acuerdos de adhesion al
Pacto y Convenio del Ayuntamiento de El Ejido, firmados en fecha 25 de enero de 2013:

DENOMINACION DEL PUESTO D s
diciembre
ORDENANZAS 5.111,76
OFICIAL 5.111,88
COORDINADORES 3.185,88
SEGUIMIENTO COMPETICIONES Y EVENTOS 3.185,88
COORDINADOR MTO. INSTALACIONES 3.473,52
ATENCION Y MANTENTO C.P. 3.455,04
JEFE ACTIVIDADES 1.704,84

D) La Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 dispone en su apartado Uno que la jornada de trabajo
general en el sector publico se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y
siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.
Asi mismo, en su apartado Dos, posibilita que cada Administracion Publica puede establecer en sus
calendarios laborales, previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo, siempre y cuando
en el ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria,
deuda publica y la regla de gasto. Ademas, habra de cumplirse el objetivo de que el empleo temporal no
supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural.

En este marco, y con estas premisas, la jornada de trabajo general en este Ayuntamiento sera la
establecida con caracter general para el sector publico, se computara en cuantia anual y supondra un
promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o
que, en su caso, se establezcan.

En consecuencia, y sobre la base de estas pautas, se ha determinado un reparto anual de la jornada en
atencion a las particularidades de cada funcidn, y/o tarea, especificando en la Relacion de Puestos de
Trabajo el tipo de jornada de cada uno de ellos. Asi, existen algunos puestos de trabajo que desempeiian
su jornada de trabajo de forma partida, con horario flexible, con jornada especial, con jornada de especial
dedicacidn o en turnos rotativos. Dichos puestos figuran en la R.P.T. con las siguientes claves:

P = Jornada partida: Es la que se realiza en dos periodos, con una interrupcion entre ambos
de, al menos, una hora.

F = Horario flexible: Es el que tiene un periodo con comienzo y final variables.

T = Turnos rotativos: Es la que se presta para ocupar sucesivamente los mismos puestos de
trabajo, seglin un cierto ritmo, continuo, implicando la necesidad de llevarla a cabo en horas
diferentes en un periodo determinado.

I = Intensiva: Es la que se realiza sin interrupcion entre su comienzo y el final, sin perjuicio
de las pausas que estén establecidas.

E = Especial: Es la que retine una serie de particularidades en razén del trabajo que se presta
y cuyas caracteristicas no tienen encaje en las modalidades establecidas en las jornadas
anteriores. Podra prestarse de lunes a domingo con los descansos que establece la Ley.
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ED= La duracion de la jornada del personal que desempeiie puestos de trabajo considerados
de especial dedicacion sera de 40 horas semanales de promedio en cdémputo anual, sin
perjuicio del aumento de horario que excepcionalmente sea preciso por necesidades del
servicio.

E) De acuerdo con la legislacion vigente, se indican en la R.P.T. los puestos que han de ser desempefiados
por personal funcionario, por personal laboral y, en su caso, eventual.

F) En el caso de encontrarse vacantes los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, y no fuese posible la provision del puesto por los procedimientos
previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, las Corporaciones Locales
podran solicitar a las Comunidades Auténomas el nombramiento, con caracter accidental, de uno de sus
funcionarios con la preparacion técnica adecuada y, siempre que sea posible, que pertenezca al subgrupo
Al o cuente con una titulacion universitaria. En las Corporaciones Locales de mas de 5.000 habitantes, en
todo caso, sera un funcionario de carrera perteneciente al subgrupo Al.

La Comunidad Auténoma efectuara el nombramiento accidental solicitado, siempre que no exista
posibilidad de nombrar a un funcionario de administracioén local con habilitacién de caracter nacional para
dicho puesto. 4. Para los supuestos de incapacidad temporal por periodos de tiempo inferiores a un mes, o
ausencia del titular del puesto por vacaciones, asuntos propios u otras causas, por periodos inferiores a un
mes, se podra nombrar accidentalmente, a propuesta del Presidente de la Corporacion a un funcionario
propio de la Entidad Local, de acuerdo con la normativa autonémica.

En ningin caso podra ser habilitado accidentalmente un funcionario interino para desempeifiar un puesto
reservado a funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional.
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 2023

% DENOMINACION DE LAS PLAZAS N2 GRUPO/SUBGRUPO| ESCALA SUBESCALA CLASE

=]

3

— SECRETARIO 1 Al HABILITAC.NACIONAL JSECRET. GENERAL [CATEGORIA SUPERIOR

g ['NTERVENTOR-TESORERO 2 Al HABILITAC.NACIONAL JINTERV-TESORERIA [CATEGORIA SUPERIOR

& [TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 7 Al JADME. GENERAL ITECNICA

z T.S.A.E./ ECONOMIAY FINANZAS 7 Al [ADM?2. ESPECIAL ITECNICA JTECNICO SUPERIOR

- INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS 3 AL JADME. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO SUPERIOR

g JARQUITECTO 4 Al JADM®. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO SUPERIOR

o INGENIERO DE EDIFICACION 3 Al [ADM?2. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO SUPERIOR —

g JINGENIERO TOPOGRAFIA, GEODESIA Y CARTOGRAFIA 1 Al [ADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR

E [T.5.A.E./ BIENESTAR SOCIAL 3 Al JADM®. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO SUPERIOR

_ T.S.A.E./FOMENTO Y DESARROLLO 1 Al [ADM?2. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO SUPERIOR

é T.5.A.E./ RECURSOS HUMANOS 1 Al [ADM®, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR

=z T.5.A.E./ PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 Al JADMe. ESPECIAL ITECNICA JTECNICO SUPERIOR
_ E IT.S.A.E/AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE 1 Al [ADM?2. ESPECIAL ITECNICA JTECNICO SUPERIOR

ﬁ [T.5.A.E./SERVICIOS FISCALES 1 Al [ADM®, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR

8 [7.5.A.E./ INFORMATICA Y DESARROLLO 1 Al JADME. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO SUPERIOR

g LICENCIADO EN DERECHO 1 Al [ADM?2. ESPECIAL ITECNICA JTECNICO SUPERIOR

8 LICENCIADO EN PSICOLOGIA 4 AL JADME. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO SUPERIOR

2 INGENIERO INDUSTRIAL 1 Al JADM®. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO SUPERIOR

E INGENIERQO TECNICO INDUSTRIAL 1 A2 [ADM?2. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

. [GRADO EDIFICACION 3 A2 [ADM2, ESPECIAL TECNICA Jrecnico MEDIO

o IT.M.G./ PERSONAL 2 A2 JADM®. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

8 IT.M.G./PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 A2 [ADM?2. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

; [T.M.G./ INFORMATICA 5 A2 [ADM2, ESPECIAL TECNICA Jrecnico MEDIO

g IT.M.G./CONTRATACION 1 A2 JADM®. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

g T.M.G./FOMENTO Y DESARROLLO 3 A2 [ADM?®. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

I-_IL [T.M.G/ BIBLIOTECONOMIA 2 A2 [ADM®, ESPECIAL TECNICA [recnico MEDIO

ol [TECNICO MEDIO GESTION ADMINISTRACION GENERAL 9 A2 JADMe GENERAL [GESTION

* [TMG/PARTICIPACION 1 A2 [ADM?2. ESPECIAL ITECNICA JTECNICO MEDIO

g ITMG/TRABAJO SOCIAL 13 A2 JADME. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

5 [T.M.G./BIENESTAR SOCIAL 3 A2 JADM®. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

= [T.M.G./ORIENTACION LABORAL 1 A2 [ADM?2. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

:(' T.M.G./COMUNICACION 2 A2 JADME. ESPECIAL ITECNICA JTECNICO MEDIO

8 [T.M.G./ECONOMICO/JURIDICO 3 A2 JADM®. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

(=] INGENIERO TECNICO AGRICOLA 2 A2 [ADM?2. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

E JINTENDENTE 1 Al [ADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR

_ INSPECTOR* 1 A2 JADM®. ESPECIAL ISERVICIOS ESPEC. POLICIA LOCAL

g [SUBINSPECTORES* 3 A2 [ADM?®. ESPECIAL [SERVICIOS ESPEC. POLICIA LOCAL

E [TECNICO SUPERIOR/CONSTRUCCION 1 B JADM®. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

g [TECNICO SUPERIOR /EDIFICACION Y OBRA CIVIL 2 B JADM®. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

o [TECNICO SUPERIOR INFORMATICA 2 B [ADM?®. ESPECIAL ITECNICA [TECNICO MEDIO

o~ [TECNICO SUPERIOR/GESTION ADMINISTRATIVA 1 B JADM2 GENERAL [GESTION

1‘2 OFICIALES* 12 c1 [ADM?2. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. POLICIA LOCAL

U)‘ POLICIAS 83 c1 [ADM?2. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. POLICIA LOCAL

E JADMINISTRATIVO 70 c1 JADM2. GENERAL JADMINISTRATIVA

=z JAUXILIAR INFORMATICA 3 Cc1 [ADM?2. ESPECIAL ITECNICA JAUXILIAR

; JAUXILIAR TURISMO 1 C1 [ADM®. ESPECIAL ITECNICA AUXILIAR

ﬁ JAUXILIAR PARTICIPACION 1 c1 JADME. ESPECIAL ITECNICA JAuxILAR

Q JAUXILIAR DE GESTION 2 Cc1 JADM®. ESPECIAL ITECNICA JAuxILAR

o [ENCARGADO PROTOCOLO 1 C1 [ADM®. ESPECIAL [SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIAL

" [RESPONSABLE PROTECCION CIVIL 1 c1 JADM®. ESPECIAL ISERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIAL

8 IMONITOR 12 Cc1 JADM®. ESPECIAL ISERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIAL

E OFICIAL JEFE 1 C1 [ADM?®. ESPECIAL [SERVICIOS ESPEC. PERSONAL OFICIOS

a (OFICIALES ESPECIALISTAS 4 c1 JADM®. ESPECIAL [SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIAL

L INSPECTORES URBANISTICOS 1 C1 [ADM2. ESPECIAL [SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIALES

g JAUXILIAR NUEVAS TECNOLOGIAS 1 C1 [ADM2. ESPECIAL [SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIALES

o] [SECRETARIA 1 c2 JADM2. ESPECIAL ISERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIAL

E JAUXILIAR ADMINISTRATIVO 36 c2 [ADM®. GENERAL IAUXILIAR

E [AUXILIAR DELINEACION 1 c2 JADME. ESPECIAL ITECNICA JAUXILAR

E JAUXILIAR CLASIF. DISTRIB.Y REPARTO 5 c2 JADM2. ESPECIAL ISERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIALES

E JAGENTE VERIFICADOR 7 Cc1 [ADM?®. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIALES

= IMONITOR AUXILIAR 3 c2 JADME. ESPECIAL ISERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIALES

; (OFICIALES 15 c2 [ADM?2. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. PERSONAL OFICIOS

d JAUXILIAR ATENCION Y MANTENTO. C.P. 7 c2 [ADM?2. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. PERSONAL OFICIOS

= [SUBALTERNO 10 APO JADME. GENERAL [SUBALTERNA

g PEON 2 APO [ADM?2. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. PERSONAL OFICIOS

w
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO * C/CERVANTES, 132 * 04700 EL EJIDO (ALMERIA) * TLF 950541000 * FAX 950485912 * NRAL 01049026 * NIF P0410400F

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2023

I CATEGORIA I REQUISITOS DE TITULACION CANTIDAD
PSICOLOGO LICENCIADO PSICOLOGIA 1
T.M.G./TURISMO RADO TURISMO 2 —
MONITORES BACHILLERATO O EQUIVALENTE 4
MONITORES AUXILIARES ESO O EQUIVALENTE 4
MONITOR/ TALLERES ESO O EQUIVALENTE 1
PEONES ERTIFICADO ESCOLARIDAD 2
AUXILIAR ATENCION Y MANTENTO. C.P. ESO O EQUIVALENTE 10
SUBALTERNOS ERTIFICADO ESCOLARIDAD 2

_

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2023

CATEGORIA titulacion CANTIDAD

DIRECTOR/A GABINETE DE ALCALDIA 1
DIRECTOR/A DE COMUNICACION 1
GABINETE DE PRENSA 1
COORDINADOR ORGANISMOS PUBLICOS 1
ASESOR GRUPO POLITICO 3
AUXILIAR GRUPO POLITICO 4
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL I.M.D. 2023

DENOMINACION DE LA PLAZA N2 GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE

T.S.A.E/GESTION DEPORTIVA Al ADMON. ESPECIAL | TECNICA [ TECNICO SUPERIOR
T.S.A.E./ADMINISTRACION Y FINANZAS A1 ADMON. ESPECIAL |TECNICA [ TECNICO SUPERIOR
T.M.G./DEPORTES A2 ADMON. ESPECIAL |TECNICA [TECNICO MEDIO
[TECNICO MEDIO DE GESTION A2 ADMON. GENERAL |GESTION

[ADMINISTRATIVO

MONITOR

[AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAT ATENCION Y MANTENTO. C.P.

NN W R e e e e

c1
Cc1
c2
C2

ADMON. GENERAL
ADMON. ESPECIAL
ADMON. GENERAL
ADMON. ESPECIAL

[ADMINISTRATIVA
SERVICIOS ESPECIALES
AUXILIAR

SERVICIOS ESPECIALES

JCOMETIDOS ESPECIALES

[PERSONAL OFICIOS.
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO 1L.M.D. 2023
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; CATEGORIA REQUISITOS DE TITULACION CANTIDAD

=

Ny T.M.G./DEPORTES DIPLOMADO UNIVERSITARIO 1

§ MONITOR BACHILLERATO O EQUIVALENTE 2

(2]

3 OF|CIAL JEFE BACHILLERATO O EQUIVALENTE 1

; OFICIAL GRADUADO ESCOLAR 1

z AUXILAR ATENCION Y MANTENTO. C.P. ESO O EQUIVALENTE 7
— SUBALTERNO CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD 6

2
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NRAL 01049026 * NIF P0410400F

FAX 950485912 *

* TLF 950541000 *

04700 EL EJIDO (ALMERIA)

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO * C/CERVANTES, 132 *

AREA DE HACIENDA Y CONTRATACION

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
C/NAVARRO RODRIGO N° 17

04071 ALMERIA

Con el ruego de que autorice su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, adjunto
remito a V.E. edicto relativo a la aprobacion definitiva del Presupuesto General del Ayuntamiento de El
Ejido para el ejercicio 2023, para su publicacion mediante tarifa de urgencia.

El Alcalde-Presidente
Francisco Gongora Cara

FIRMADO POR

FRANCISCO GONGORA CARA

| 250412023 12:24:11

PAGINA 1/1

VERIFICACION

PFIRM3MYHPZ49FUZQQBS2Z4MWD97FY

https://sede.elejido.es/etramita

Es copia auténtica de documento electronico


https://sede.elejido.es/etramita/code/PFIRM3MYHPZ49FUZQQBS2Z4MWD97FY

DIPUTACION DE ALMERIA ] ORDEN DE INSERCIQN
e DE PUBLICACION EN EL BOP DE ALMERIA

ORGANISMO O ENTIDAD QUE ORDENA LA INSERCION:

Entidad AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO CIF  P0410400F

DATOS REFERENTES AL ANUNCIO (SUJETO PASIVO DE LA TASA)'

Anunciante’:

Nombre AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO C
Calle CERVANTES 132

Cédigo Postal 04700 Municipio EL EJIDO Provincia ALMERIA

F  P0410400F

Pagador:
Nombre CIF
Calle

Cadigo Postal Municipio Provincia

! Si no se consignan datos ni del anunciante ni del pagador se entendera que el sujeto pasivo es el organismo o entidad que ordena la
insercién de la publicacion.

2 Debe cumplimentarse cuando el titular sea distinto del ordenante de la insercion.

* Debe cumplimentarse cuando sea distinto del anunciante.

DATOS REFERIDOS AL TEXTO A PUBLICAR

Administracion Publica AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

Organismo/Organo Teléfono 950541000

Extracto del Edicto APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2023

Plazo o término en que

. Norma que asi lo exige
debe publicarse

|:| Solicita gratuidad en base a

Norma que regula la gratuidad

I:‘ Si I:‘ Disket Izl Email (Adjuntar acuse de recibo o impresion de la pantalla de remision a: registro@dipalme.org)
Soporte electronico
No

Publicacit |:| Ordinario |Z Urgente asumiendo el pago de la tarifa correspondiente segun el Art. 7, Ley 5/2002, de 4 de
ublicacion

abril

En El Ejido a25 deABRIL de 2023

Firma de la persona acreditada para ordenar la publicacion
(Debe figurar inscrito en el Registro de Autoridades y Funcionarios facultados para la firma de esta insercion)

De conformidad con la normativa de proteccién de datos personales, le informamos que los datos que se recogen en este formulario seran objeto de tratamiento en la actividad
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (*) responsabilidad de DIPUTACION DE ALMERIA con la finalidad de GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA DEL B.O.P. DE
ALMERIA., en base a la legitimacién de OBLIGACION LEGAL. Mas informacion sobre Proteccion de Datos personales en este enlace, en el apartado de privacidad de
www.dipalme.org o bien en la oficina de informacién o dependencia donde realice su gestién.

Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion y portabilidad, siguiendo las indicaciones facilitadas, previa acreditacion de su identidad.

",j Con la firma de este formulario, confirmo que he leido y acepto el tratamiento de mis datos personales para la actividad BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA (*).
R
E
L
0
2
0
o .
0 Area de Personal y Régimen Interior
EF Negociado de Registro y BOP
C/ Navarro Rodrigo, 17 — 04001 Almeria
Tel. 950 21 11 30 /34 — Fax 950 21 11 31
www.dipalme.orqg - registro@dipalme.org
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JUSTIFICANTE DE PRESENTACION

Oficina: Registro General del Ayuntamiento de el Ejido 000071104
Fecha y hora de presentacion: 26-04-2023 11:31:17 (Hora peninsular)
Fecha y hora de registro: 26-04-2023 11:37:39 (Hora peninsular)
Numero de registro: REGAGE23e00026725821

Interesado

CIF: P0410400F Cadigo postal: 04700

Razoén social:  AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO Pais: Espafia

Direccion: C/ CERVANTES 132 D.E.H:

Municipio: Ejido, El Teléfono: 950541000

Provincia: Almeria Correo electronico: registrogeneral@elejido.es
Canal Notif.: Comparecencia electronica

Informacioén del registro

Resumen/asunto: Remision de solicitud de publicacion de Edicto en B.O.P.- aprobacién definitiva de
presupuesto General para el ejercicio 2023

Unidad de tramitacion de destino: Diputacion Provincial de Almeria L02000004

Ref. externa: reg. 39226/2023

N° Expediente: 211/2022

Observaciones: Anexos no enviados anteriormente.
Formulario

Expone:

Remision de solicitud de publicacion de Edicto en B.O.P.- aprobacion definitiva de presupuesto General para el ejercicio 2023
Solicita:

Remision de solicitud de publicacion de Edicto en B.O.P.- aprobacion definitiva de presupuesto General para el ejercicio 2023

Nombre Tamaio Validez Tipo Observaciones
39226.PDF 3.12 MB Copia electrénica auténtica Documento adjunto
Cadigo seguro de verificacion (CSV): ORVE-0e13d85fc229b0bc716de3a8a05e1010

Enlace de descarga: https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
Documentacién adjunta digitalizada y complementariamente en papel

La oficina Registro General del Ayuntamiento de el Ejido, a través del proceso de firma electronica reconocida, declara que los documentos
electronicos anexados corresponden con los originales aportados por el interesado, en el marco de la normativa vigente.

Ol i ] © Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital

- kS o El registro realizado esta amparado en el Articulo 16 de la Ley 39/2015.

ir - % Enlace al servicio Carpeta Ciudadana: https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm
H 4= Codigo de verificacion electronica:

L} ORVE-2d205cb2b327a583e703254765962b7b18251b2932691¢7f58684176367841
https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm



https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm
https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

De acuerdo con el art. 31.2b de la Ley 39/15, a los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento
de plazos por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo
que una norma permita expresamente la recepcion en dia inhabil.

O] © Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital
El registro realizado esta amparado en el Articulo 16 de la Ley 39/2015.

b ORVE-2d205cb2b327a583e703254765962b7b18251b2932691c7f58684176367841
https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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JUSTIFICANTE DE PRESENTACION

Oficina: Registro General del Ayuntamiento de el Ejido 000071104
Fecha y hora de presentacion: 25-04-2023 14:34:55 (Hora peninsular)
Fecha y hora de registro: 25-04-2023 14:37:20 (Hora peninsular)
Numero de registro: REGAGE23e00026435109

Interesado

CIF: P0410400F Cadigo postal: 04700

Razoén social:  AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO Pais: Espafia

Direccion: C/ CERVANTES 132 D.E.H:

Municipio: Ejido, El Teléfono: 950541000

Provincia: Almeria Correo electronico: registrogeneral@elejido.es
Canal Notif.: Comparecencia electronica

Informacioén del registro

Resumen/asunto: solicitud publicacion edicto aprob. definitiva presupuesto General 2023

Unidad de tramitacion de destino: Diputacion Provincial de Almeria L02000004

Ref. externa: 39226/2023
N° Expediente: 211/2022
Observaciones:

Formulario

Expone:

solicitud publicacion edicto aprob. definitiva presupuesto General 2023
Solicita:

solicitud publicacion edicto aprob. definitiva presupuesto General 2023

Documentacion adjunta en soporte PAPEL (u otros soportes)

La oficina Registro General del Ayuntamiento de el Ejido, a través del proceso de firma electrénica reconocida, declara que los documentos
electrénicos anexados corresponden con los originales aportados por el interesado, en el marco de la normativa vigente.

De acuerdo con el art. 31.2b de la Ley 39/15, a los efectos del computo de plazo fijado en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento
de plazos por los interesados, la presentacion en un dia inhabil se entendera realizada en la primera hora del primer dia habil siguiente salvo
que una norma permita expresamente la recepcion en dia inhabil.

© Ministerio de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital

El registro realizado esta amparado en el Articulo 16 de la Ley 39/2015.

Enlace al servicio Carpeta Ciudadana: https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm
s Codigo de verificacion electronica:

By ORVE-6335326135343733393865633435666339383465653364633637396538386430
https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
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ADMINISTRACION LOCAL

1257/23

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

EDICTO

El Presupuesto General para el ejercicio 2023 del Ayuntamiento de El Ejido fue aprobado inicialmente en sesién plenaria de
fecha 27/03/2023 sin que se hayan presentado alegaciones al mismo durante el tramite de exposicion publica por lo que se
considera definitivamente aprobado por un importe consolidado de 99.559.647,46 euros en el Estado de Ingresos y de
98.254.921,01 euros en el Estado de Gastos, que incluye el del Ayuntamiento de El Ejido, su organismo auténomo Instituto
Municipal de Deportes de El Ejido y el de las empresas Residencia Geriatrica Ciudad de El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanistico de
El Ejido S.L., con el siguiente desarrollo a nivel de capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL CONSOLIDADO POR CAPITULOS 2023

INGRESOS

CAPITULO

DESCRIPCION

IMPORTE

CAPITULO

GASTOS

DESCRIPCION

IMPORTE

IMPUESTO DIRECTOS

39.687.276,87

GASTOS DE PERSONAL

36.847.827,00

2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.450.290,00 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 42.721.885,76
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 15.044.596,59 3 GASTOS FINANCIEROS 686.200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 30.931.982,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.880.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.445.300,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 794.815,86

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

99.559.445,46

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

83.930.728,62

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 201,00 " 6 INVERSIONES REALES 5.033.831,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 " 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 413.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS - " 8 ACTIVOS FINANCIEROS -
9 PASIVOS FINANCIEROS - " 9 PASIVOS FINANCIEROS 8.877.361,39
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 202,00 TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 14.324.192,39
TOTALES 99.559.647,46 TOTALES 98.254.921,01

ENTIDADES QUE CONSOLIDAN PRESUPUESTARIAMENTE: Ayuntamiento de El Ejido, Organismo Auténomo Intituto Municipal de Deportes de El Ejido, Residencia Geriatrica Ciudad

de El Ejido S.L. y Desarrollo Urbanistico de El Ejido S.L.

PRESUPUESTO AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO POR CAPITULOS 2023

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS 39.687.276,87 1 GASTOS DE PERSONAL 23.804.498,94
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 3.450.290,00 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 29.659.302,33
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 13.904.646,71 3 GASTOS FINANCIEROS 675.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 31.131.981,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 17.925.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 268.800,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 775.006,32

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

88.442.994,58

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

72.838.807,59

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 201,00 6 INVERSIONES REALES 5.023.831,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1,00 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 413.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS - 8 ACTIVOS FINANCIEROS -
9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASIVOS FINANCIEROS 8.874.061,39
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 202,00 TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 14.310.892,39
TOTALES 88.443.196,58 TOTALES 87.149.699,98
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PRESUPUESTO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES DE EL EJIDO POR CAPITULOS 2023
INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS - 1 GASTOS DE PERSONAL 1.320.454,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 573.500,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 465.000,00 3 GASTOS FINANCIEROS 2.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500.001,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 75.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 36.500,00 5 FONDO DE CONTINGENCIA 19.809,54

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

2.001.501,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

1.990.763,54

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES - 6 INVERSIONES REALES 10.000,00

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -

8 ACTIVOS FINANCIEROS - 8 ACTIVOS FINANCIEROS -

9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASIVOS FINANCIEROS -
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL - TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 10.000,00
TOTALES 2.001.501,00 TOTALES 2.000.763,54

PRESUPUESTO RESIDENCIA GERIATRICA CIUDAD DE EL EJIDO S.L. POR CAPITULOS 2023
INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 IMPUESTO DIRECTOS - 1 GASTOS DE PERSONAL 1.643.957,49
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 440.300,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 674.949,88 3 GASTOS FINANCIEROS 200,00

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.420.000,00 4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES -

INGRESOS PATRIMONIALES

FONDO DE CONTINGENCIA

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

2.094.949,88

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

2.084.457,49

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES - 6 INVERSIONES REALES -
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -
8 ACTIVOS FINANCIEROS - 8 ACTIVOS FINANCIEROS -
9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASIVOS FINANCIEROS -

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTALES

2.094.949,88

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL

TOTALES

2.084.457,49

PRESUPUESTO DESARROLLO URBANISTICO DE EL EJIDO S.L. POR CAPITULOS 2023

INGRESOS GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 IMPUESTO DIRECTOS - 1 GASTOS DE PERSONAL 10.078.916,57
2 IMPUESTOS INDIRECTOS - 2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 12.048.783,43

TASAS Y OTROS INGRESOS

GASTOS FINANCIEROS

9.000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

12.000.000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

10.140.000,00

FONDO DE CONTINGENCIA

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

22.140.000,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES

22.136.700,00

6 ENAJENACION INVERSIONES REALES - 6 INVERSIONES REALES -

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL - 7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL -

8 ACTIVOS FINANCIEROS - 8 ACTIVOS FINANCIEROS -
9 PASIVOS FINANCIEROS - 9 PASIVOS FINANCIEROS 3.300,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL - TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 3.300,00
TOTALES 22.140.000,00 TOTALES 22.140.000,00
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Junto a esta publicacion definitiva, se publica también el anexo de personal que a continuacion se detalla:

Relacion de Puestos de Trabajo

SECRETARIA GENERAL
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENT(Q T} F J 5 ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
SECRETARIO 1 30 ES S|HN| | ) F Al
ARCHIVO JEFE ARCHIVO 1 22 E6 S| C I o] F A2
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 N| C I Q F c1/cz
ACTAS JEFE ACTAS 1 22 ES S| C I [0} F A2
GESTION DE EXPEDIENTES 1 19 E4 N| C I o] F c1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 N| C I [e] F ci/cz
INTERVENCION
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD | NIVELEOMPLEMENT( T| F J S ADSCRIPCION TITULACION
SECCION | NEGOCIADO GRUPO CcD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
CONTROL Y FISCALIZACION INTERNA 1 30 E9 S| HN I v F Al
TECNICO CONTROL INTERNO 1 22 ES S| C I v F A1/A2
JEFE DE CONTABILIDAD 1 23 E6 S| C I o] F Al
GESTION DE EXPEDIENTES 1 19 E4 N| C I o] F Cc1
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 NfCc| 1 [ R F c2
TESORERIA
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELEOMPLEMENT(Q T| F J S ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO cD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
TESORERO 1 30 EQ S|HN| I o F Al
GESTION DE EXPEDIENTES 3 19 E4 N| C | [o] F c1
AUXILIAR DE GESTION 1 17 E2 N| € | o F c2
AREA DE ALCALDIA Y PROTECCION CIUDADANA
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENTY T| F J 5 ADSCRIPCION TITULACION
SECCION | NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO |P| P ADM S5GR ACADEMICA
DIRECTOR/A GABINETE DE ALCALDIA 1 E| I F (s} E
DIRECTOR/A DE COMUNICACION 1 E| I F o E
GABINETE DE PRENSA 1 E| I F o E
COORDINADOR/A OO.PP, 1 El 1 Flwv E
ASESOR GRUPO POLITICO 3 E| I F (8] E
AUXILIAR GRUPO POLITICO 4 el Flo| E
COMUNICACION ADMON. ¥ COMUNICACION 1 2 E5 slc| E[R| F A2 |GRADD PERIODISMO
PUBLICA TECNICO IMAGEN ¥ SONIDO 1 22 ES 5| ¢C F (o] F AZ GRADO AUDIOVISUALES
MONITOR DE RADIO 1 18 E3 5| C F o F Cc1
PROTOCOLO 1 21 E4 51 C F o F C1
SECRETARIA DE ALCALDIA 1 18 E3 5| cC 1 (o] F c2
INTENDENTE (Grade Universitario o
INTENDENTE 1 28 E8 El L FloO F Al equivalente, art. 76 TREBEP)
INSPECTOR (Grado Universitario o
INSPECTOR 1 26 ES Sl L F o F A2 equivalente)
SUBINSPECTOR (Grado universitario o
SUBINSPECTORES DE SERVICIO 3 23 ES 5|1 ¢C T |2v F A2 equivalente)
JEFE DE TURNO/PATRULLA 12 20 EOF Nl C| T [2v| F C1 OFICIAL (Bachillerato o equiv.)
PATRULLA 89 17 EP N| C T (s} F C1 POLICIA [Bachillerate o equiv.)
ADMINISTRATIVA JEFE DE UNIDAD 1 22 ES 5|1 cC 1 (8] F AZ
GESTION DE EXPEDIENTES 1 15 E4 N| C 1 v F C1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 2 18 E3 N| C | [s] F ci/cz
PROTECCION CIVIL 1 18 E3 5l C E Q F c1/cz
AUXILIAR PROTECCION CIVIL 1 1y EZ s| C|elfzf v F Lo}
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AREA DE REGIMEN INTERIOR Y PERSONAL

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENT(] T| F J 5| ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO cD ESPECIFICO | P} P ADM SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.IA. 1 30 ES S| L o] F Al
ASESORIA COORD ASESORAMIENT JURIDICO 1 28 E8 S| L 1 o F Al LDO. DERECHO
JURIDICA ASESORES JURIDICOS/ADMTVOS. 3 24 E7 5| C | 0 F Al LDO. DERECHO
GESTION DE EXPEDIENTES 1 18 E4 N| C I Q F cl/cz
AUXILIAR DE GESTION 1 17 E2 N| C | o F c2
PERSONAL IEFE SECCION DE PERSONAL 1 26 E7 5|1 cC | v F Al LDO. UNIVERSITARIO
ADMINISTRACION DE PERSONAL 1 22 E6 5| C | o F A2 GRADUADO SOCIAL
TECNICO GESTION DE PERSONAL 1 22 ES 51 C 1 a F A2 GRADO UNIVERSITARIO
PREVENCION RIESGOS LABORALES 1 22 ES 5] C 1 a F Al GRADO UNIVERSIT.+MASTER PREV
TECNICO INTERMEDIO PRL 1 21 E4 5| € | o F A2 TMG + MASTER PRL
GESTION DE EXPEDIENTES z 19 E4 Nl C | (o) F Cc1
GESTION DE EXPEDIENTES 1 18 E4 NfC| I JO| F cjcz
ASISTENTE DE GESTION 1 18 E3 NfC| I | V] F c1/cz
AUXILIAR DE UNIDAD ? 15 E2 Nl C | o] F c2
DESARROLLO JEFE DE INFORMATICA 1 26 E7 5| C | 0 F Al GRADO INFORMATICA
E INFORMATICA INFRAESTRUCTURA DE CPD 1 23 E6 5|1 C | 0 F A2 INGENIERIAT. INFORMAT
SIST. INFORM. ADMON. ELECTRONIC 1 23 E6 51 cC 1 (o] F A2 INGENIERIA T. INFORMAT
ADMINISTRACION BBE.DD. 1 23 E6 51 C | (o] F A2 INGENIERIAT. INFORMAT
INFRAESTRUCTURA DE COMUNIC 1 23 E6 51 C 1 a F AZ INGENIERIAT. INFORMAT
ADMON.Y DESARROLLO DE GIS 1 23 E6 51 C | a F A2 INGENIERIAT. INFORMAT
PORTALES ADMON. ELECTRONICA 2 22 E5 5| C I |1v| F B CICLO FORM GR SUP INF
SOPORTE A USUARIO FINAL 4 19 E4 5| C P |O F Cc1
GESTION JEFE DE UNIDAD 1 23 E6 51 C | o] F A2
ADMINISTRACION 1 22 ES 51 C | o} F C1
INFORMACION GESTION DE EXPEDIENTES 9 19 E4 N| C | o} F c1
Y ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 5 12 E3 N| C l o F cijcz
POBLACION AUXILIAR DE GESTION 2 17 EZ N| C 1 a F cz2
AUXILIAR DE UNIDAD 3 15 E2 N| C I |1v| F c2
AUXILIAR OCI 1 15 E2 N| C | o] F c2
CENTRALITA/ CORREO 1 17 E2 N| C | o F c2
ORDENANZA 1 14 El N| C | 0 F APO
REGISTROY | JEFE DE UNIDAD 1 22 ES 5| C 1 0 F B/C1
NOTIFICACIONES [ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 2 18 E3 N| C | 0 F c1jcz
] NOTIFICACIONES 4 17 E2 N| C | 0 F c2
AREA DE URBANISMO
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENTY T| F J § | ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO D ESPECIFICO | P| P ADM 5GR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/5.C.1.A 1 30 E9 5| L a F Al ARQUITECTQ/ING.CAMIN
TECNICA INFORMES URBANISTICOS 1 23 E7 5] C I Q F Al ING. CAM./ARQ
INFORMES DISCIPLINA 1 23 E6 51 cC | o) F Al ARQUITECTO
INFORMES TECNICOS 1 23 E6 5|1 C | o) F Al ING. EDIFICACION
TECNICO DE GESTION 1 22 E6 51 C | a F A2 GRADO EDIFICACION
TOPOGRAFIA 1 23 E6 5| C 1 a F Al INGENIERO TOPOGRAFO
INSPECTORES URBANISTICOS 2 18 E3 5|1 C Flo F c1/cz
AUXILIAR DE CAMPD 1 17 E2 51 C 1 o] F cz
ADMINISTRATIVA JEFE TECNICO/ADMINISTRATIVO 1 24 E7 s| € | o] F Al
PLANEAMIENTO Y GEST. SUELO 1 22 E5 5| C 1 Q F A2
GESTION DE EXPEDIENTES 8 19 E4 Nl C I |1v| F Cc1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 2 18 E3 N| C | Q F cijcz
AUXILIAR DE GESTION 3 17 E2 N| C | a F c2
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AREA DE HACIENDA Y CONTRATACION

UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD | NIVELCOMPLEMENT] T| F 1 S ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD | ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/SCIA 1 30 E9 S| L Vv F Al Ldo. Econdmicas/Empresa
GESTION JEFE GESTION PRESUPUESTARIA 1 23 E6 s| C I |Oo| F Al Economia y Finanzas
PRESUPUESTARIA GESTION DE EXPEDIENTES 2 19 E4 N| C I | 0| F c1
[CONTRATACION JEFE DE CONTRATACION 1 26 E7 s| C I |O| F A2
PROYECTOS Y SUBVENCIONES 1 23 E6 s| C I | 0| F Al Licenciado Derecho
TECNICO CONTRATACION 1 22 E5 S| C 1 o] F Al Economia y Finanzas
GESTION DE EXPEDIENTES 2 19 E4 N| C 1 o F c1
GESTION DE EXPEDIENTES 1 18 E4 Nf C I | 0| F /e
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 N| C I |O| F ci/a
AUXILIAR DE GESTION 2 17 E2 Nf C I | 0| F c2
ASESOR ECONOMICO INGRESOS 1 26 E7 s| C o| F Al Ldo. Econdmicas
SERVICIOS JEFE SERVICIOS FISCALES 1 26 E7 S| C 1 o F Al Rama Econémica/Juridica
TECNICO GESTION TRIBUTARIA 1 22 =3 s| C I |O| F A2 Rama Econdmica/Juridica
TECNICO GESTION CATASTRAL 1 22 ES s| C I |O| F B Ciclo format. Edific y O. Civil
FISCALES GESTION CATASTRAL 1 21 E5 s| c I |O| F c1
GESTION DE EXPEDIENTES 2 19 E4 N| C I | Q| F c1
GESTION INGRESOS 1 21 E5 s| C I |O| F A2
GESTION DE EXPEDIENTES 1 18 E4 N| C I |Oo| F c1
ASISTENTE DE GESTION 3 18 E3 Nf C 1 o] F ci/c2
AUXILIAR DE GESTION 3 17 E2 Nf C 1 v F c2
AGENTE TRIBUTARIO 1 15 E2 s| C I |O| F 2
INSPECTOR JEFE 1 22 E5 s| C I | O] F A2
INSPECTOR FISCAL 2 19 E4 s| C I |O| F ou
AREA DE OBRAS PUBLICAS, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELEOMPLEMENTY T| F | J S | ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD | ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA 1 30 E9 S| L 1 o F Al INGENIERO DE CAMINOS
TECNICA RESPONSABLE EDIFICACION 1 24 E7 5| C | o F Al ARQUITECTO
REDES HIDRAULICAS 1 24 E6 S| C 1 o F Al INGENIERO DE CAMINOS
ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO P 1 24 EB s| C I |O| F Al INGENIERO DE GRADO
TECNICO DE PROYECTOS INFRAESTRU 2 23 E6 s| C I |1v| F Al INGENIERO DE CAMINOS
TECNICO DE PROYECTOS EDIFICACION 1 23 E6 s| C I |o| F Al ARQUITECTO
TECNICO EDIFICACION 2 22 E6 s| ¢ I | 0| F A2 GRADO EDIFICACION
TECNICO DE SEGUIMIENTO 1 23 E6 s| C I | 0| F Al INGENIERO DE EDIFICACION
CONTROL DE OBRA CIVIL, LIMPIEZA VI 1 22 E5 s| C I |Oo| F B T.5./CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL
SEGUIMIENTO CONCESIONES Y SERVI 1 22 E5 s| C I | 0| F A2
SISTEMAS INFORMACION 1 22 E5 s| C I v F B T.5./CONSTRUCCION
AUXILIAR DELINEACION 1 15 E2 5| C 1 o] F c2 F.P.12 DELINEACION
INSPECTOR 9 18 E4 Nf C F |1V F c2
ADMTVA JEFE ADMINISTRATIVO/S.C.LA 1 22 E6 S| C 1 o F A2/C1
GESTION DE EXPEDIENTES 3 19 E4 N| C 1 o F c1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 2 18 E3 Nf C | o F ci/c2
AUXILIAR DE GESTION 3 17 E2 Nf C I |O| F c2
SERV. PUBLICOS JEFE SERVICIOS PUBLICOS 1 24 E6 5| C | o F A2 INGENIEROT. INDUSTRIAL
BRIGADA CAPATAZ 1 18 E5 s|c| E|O| F c2
MANTENTO | OFICIALES 2 18 Ea Nf C E o F a2
SEPULTUREROS 2 14 E2 NfC| E |1V| F APO
PEONES ESPECIALISTAS CEMENT. 2 14 E2 NfC|] E|O L APO
AREA DE AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENT( T| F J S ADSCRIPCION TITULACI[m
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO |P| P ADM SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.ILA. 1 28 E8 s| L 1 | O F Al
TECNICO DE PROYECTOS 1 23 E6 sfc| F|O F Al INGENIERO DE CAMINOS
INSPECTOR RURAL 2 18 E3 N| C F 0o F c1
GESTION ADTV|JEFE GESTION ADTVA. 1 21 E4 N| C I 0o F c1
EXPEDIENTES SANCIONADORES 1 19 E4 S| C 1 o L c1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 N| C 1 o F c1
AUXILIAR DE UNIDAD 2 1 E2 N C 1 o 4 cz
MEDIO AMBIENTE JEFE UNIDAD 1 3 E6 sfc| F|O F A2 INGENIERO T. AGRICOLA
INSPECTOR RURAL 2 18 E3 Nl C| v [1v| 1
INFRAESTRUCTURA JEFE UNIDAD 1 23 E6 S| C F R F A2 INGENIERO T. AGRICOLA
H INSPECTORES RURALES 3 18 E3 N| C F |2V F [
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AREA DE CULTURA
UNIDAD DENOMINACION DELPUESTO | CANTIDAD| NivELFomPLEMENTd T] F] 1 | s | Apscripcion TITULACION
SECCION | NEGOCIADO | GRUPO cp | ESPECIFICO | P| P ADM]  SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.LA. 1 28 E8 s|L| E|v| F Al
BIBLIOTECA  |IEFE BIBLIOTECARIO 1 2 ES slc| Flo| F A2
TECNICO BIBLIOTECA 2 2 E4 s|c| Flof| F A2 |DPDO. BIBLIOTECONOMIA
AUXILIAR BIBLIOTECA 4 17 E2 slc| Elof| L 2
AUXILIAR DE GESTION 2 17 E2 Nc| Flo| F c2
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 nc|l Flo| r 2
PATRIMONIO JEFE PATRIMONIO HCO. Y ESPACIOS C 1 23 E6 slc| E|v| F Al
HISTORICO MONITOR SOCIOCULTURAL 1 18 E3 Nc| E|o| L c1
¥ MONTAJES ESCENICOS 1 17 £2 Nc| E|v| F ()
ESPACIOS ORDENANZA 2 14 E1 N c| E|o| F | c2aro
CULTURALES ATENCION. Y MANTENTO. C.P. 1 14 E1 Nl c| E|o| F | cyaro
PROGRAMACION JEFE PROGRAMACION ¥ EVENTOS 1 2 £s slc| e |o| F Az
Y EVENTOS MONITOR SOCIOCULTURAL 3 18 E3 Nc| Flo| F c1
MONITOR SOCIOCULTURAL 1 18 E3 Ncl Flo| L c1
COORD.INSTALACIONES Y MONTAJES 1 18 E4 s| c|e«ep| o F c1
INSTALACIONES Y MONTAJES ESC. 4 18 £3 N c|eseD| 0| F | cie2
AYUDANTE DE ACTIVIDADES 1 18 E3 Nc| E]o| L c1
AUXILIAR ACTIVIDADES 1 17 E2 s|c| e |of| F Q2
EDUCACION JEFE EDUCACION, JUVENTUD Y PARTI] 1 23 £6 slc| Flo| F Az
JUVENTUD Y COORDINADOR PROGRAMAS ED/IUV 1 18 E3 Nc| Flo| F c1
PARTICIPACION PARTICIPACION 1 18 E3 s|c| Flof| F c1
MONITOR ASOCIACIONES 1 17 E3 Nc| Flo| t c
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 Nc| Flo| F | a/e
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 Nc| Flo| F c2
ATENCION Y MANTENTO C.P. 10 14 E1 N c| e || L | c2/aPo
ATENCION Y MANTENTO C.P. 13 14 E1 N c| | o| £ | c2/aro
GESTION JEFE DE GESTION ADMINISTRATIVA 1 22 E6 slc| 1 |of| F A2
ADMINISTRAT |GESTION DE EXPEDIENTES 1 19 E4 Nc| 1 |v| F c1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 £3 Nc| Flo| F| a/a
AUXILIAR DE UNIDAD 1 15 E2 Nc| 1 |o| F 2
AREA DE TURISMO, COMERCIO, SANIDAD Y CONSUMO
—
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO | CANTIDAD| NIVELEOMPLEMENT] T| F| J [ S| ADSCRIPCION TITULACION
SECCION | NEGOCIADO | GRUPO co | EespeciFico |p| P ADM|  SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.IA. 1 2 E8 s| L o| F AL
FOMENTO ASESOR ECONOMICO 1 % £7 slc| 1 |v] F Al |Ldo.Economicas
FOMENTO 2 22 ES 5| C | 0o F A2
TURISMO DESARROLLO 1 22 ES slc| Flo| F A2
GESTION TURISTICA 1 21 E4 S| C F [0} L A2
DINAMIZACION TURISTICA 1 21 E4 slc| Flo| t A2
INFORMACION TURISTICA 1 18 E3 slc| Flo| ¢ a
SANIDAD Y JEFE DE UNIDAD 1 23 E6 sic| 1 |o| F Al
CONSUMO ADMINISTRACION 1 2 E5 slc| 1 |v]| F Az
SALUD ¥ CONSUMQ 1 21 E4 sjc| 1 |o| F A2
GESTION DE EXPEDIENTES 1 18 E4 Nc|l 1 |of F a
AUXILIAR DE GESTION 1 17 E2 Nc| 1 |of F (o)
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AREA DE SERVICIOS SOCIALES
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD| NIVELCOMPLEMENTq T| F J S | ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
JEFE DEL AREA/S.C.LA. 1 28 E8 S|Lo| | o] F Al
INTERVENCION GRUPO IS JEFE UNIDAD 1 24 E7 s| C F o} F A1/A2
SOCIAL TRABAJADORES SOCIALES 7 22 ES N| C F o] F A2 DIPLOMADO T. SOCIAL
Y ASISTENCIA TEC. P. SOCIALES 2 22 ES N| C F o} F A2
PROGRAMAS PSICOLOGIA SOCIAL 1 22 ES N| C F [e] L Al PSICOLOGO
ESPECIFICOS MONITOR SOCIAL 3 18 E3 N| C F o F C1
GRUPO PE TRABAJADQORES SOCIALES 5 22 ES N| C F (o] F A2 DIPLOMADO T. SOCIAL
PSICOLOGIA SOCIAL 4 22 ES N| C F e] F Al PSICOLOGO
ASISTENCIA TEC. P. SOCIALES 1 22 ES N| C F o} F A2
MONITGR SOCIAL 2 18 E3 N| C F (e] F Cc1
MONITOR/TALLERES 1 18 E3 N| C F o} L Cc2
ASESORAMIENTO JURIDICO CIM 1 23 E6 S| C F o F Al LDO. DERECHO
MONITCR SOCIAL CIM 1 18 E3 N| C F o F C1
GRUPO ADTVO|GESTION DE EXPEDIENTES 1 19 E4 N| C I o} F C1
AUXILIAR DE GESTION 1 17 E2 N| C I o F c2
AUXILIAR DE UNIDAD 2 15 E2 N| C | o} F Cc2
AUXILIAR DE SERVICIOS SOCIALES 1 14 E2 N| C F o F c2/AaPO
GESTION JEFE DE GESTION SOCIAL 1 22 E5 S| C ! o} F Cc1
SOCIAL GESTION DE EXPEDIENTES 1 19 E4 N| C 1 [e] F Cc1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 N| C I o} F ci/c2
CONSERJE 1 14 E1l N| C F e] F APO
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES
UNIDAD DENOMINACION DEL PUESTO CANTIDAD | NIVELCOMPLEMENT( T| F J S| ADSCRIPCION TITULACION
SECCION NEGOCIADO GRUPO CD ESPECIFICO | P| P ADM SGR ACADEMICA
DIRECTOR 1 28 E8 S| L E e] F Al
SERVICIOS JEFE DE SERVICIOS GENERALES 1 23 E6 S| C E R F A1/A2 |GRADO
GENERALES TECNICO DE GESTION 1 22 ES N| C F o] F A2/C1
ADMINISTRATIVO DE UNIDAD 1 18 E3 Nf C F o} F c1/cz2
AUXILIAR DE GESTION 1 17 E2 N| C F o F C2
ACTIVIDADES |JEFE DE ACTIVIDADES 1 22 E5 S| C E o} F A2 DIPLOMADO UNIVERSIT
COORDINADOR 1 19 E4 N C |E+ED| O L Cc1
SEGUIMIENTO COMPET. Y EVENTOS 3 19 E4 N C |E+ED| 1V| F c1
INSTALACIONE]JEFE DE INSTALACIONES 1 22 ES S| C E o L A2 DIPLOMADO UNIVERSIT
COORDINADOR 1 19 £4 N C |E+ED| O L c1
OFICIAL 1 15 E3 5| C E o L c2
ORDENANZAS 2 14 E2 N C |E+ED| O L C2/APO
COORDINADOR MTO. INSTALAC. 1 18 E4 S| C |E+ED| O L ci/c2
ATENCION Y MANTENTO DE C.P. 2 14 E2 N| C |E+ED| O F C2/APO
ATENCION Y MANTENTO DE C.P. 11 14 E2 N| C |E+ED| 1V| L C2/APO

ANEXOS A LA RP.T.

Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, determina en su articulo 19. Dos.1.
“En el afio 2023, las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran experimentar un incremento global superior
al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2022, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.”

A) NIVELES DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO Y CUANTIA:

NIVEL CUAN.TIA enero a diciembre
(importe en euros)
E9 26.671,68
E8 21.694,82
E7 17.860,50
E6 14.147,14
E5 11.401,60
E4 9.377,62
E3 7.523,18
E2 6.516,86
E1 5.893,58
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CUANTIA enero a diciembre
NIVEL .
(importe en euros)
ES 17.672,34
EO 17.240,44
EP 14.252,42

B) COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: ElI Complemento de Productividad alcanzable se abonara mensualmente en
doceavos del importe asignado al puesto por este concepto, suspendiéndose su abono, parcial o totalmente durante un mes o
varios, cuando medie propuesta negativa, sometida a dictamen de la Junta de Gobierno Local e informados previamente los
organos de representacion de los trabajadores. La procedencia del mantenimiento o supresion parcial o total de dichos abonos
mensuales sera en funcion del interés en el desempefio del puesto, apreciado este en base a:

* Puntualidad.

* Absentismo.

* Presencia en el puesto.

* Errores y sus riesgos derivados.

» Cumplimiento de objetivos operativos propuestos por el responsable inmediato.

* Diligencia en el seguimiento de directrices.

* Control de puestos dependientes

* Cualquier otro aspecto que razonadamente concurra a fundamentar la existencia o ausencia de un adecuado desempefio del
puesto.

C) Asi mismo, los puestos de trabajo que tienen asignado un incremento del C. de Productividad para compensar computos
horarios anuales superiores al establecido con caracter general para el personal, exigido por las peculiaridades del servicio, son
los que a continuacién se relacionan. Las cantidades asignadas por este concepto dejaran de percibirse automaticamente si por
cualquier circunstancia la prestacion del servicio pasara a prestarse en el cémputo horario establecido con caracter general para
el personal y, en todo caso, si el empleado cambia de puesto.

Igualmente, si el numero de horas en computo anual establecido con caracter general para el personal se incrementara en
cumplimiento de norma estatal o autonémica, dicho incremento se detraera de la cuantia a realizar con cargo al incremento del
complemento de productividad, con deduccién proporcional de la cuantia econdmica.

Las cuantias resefiadas en el cuadro siguiente tienen su origen en las vigentes en el 2012, habiendo sido incrementadas en el
porcentaje que ha determinado la LPGE en cada ejercicio presupuestario de los comprendidos en el ambito temporal del Acuerdo
firmado en ese ejercicio, vigente en la actualidad hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo. Las cantidades resultantes se
abonaran mensualmente en doceavos del importe asignado al puesto por este concepto.

DENOMINACION DEL PUESTO Importe enero a diciembre
CAPATAZ BRIGADA MANTENIMIENTO 4.935,72
COORDINADOR INSTALACIONES Y MONTAJES 4.935,72
INSTALACIONES Y MONTAJES ESCENICOS 4.935,72
RESPONSABLE PROTECCION CIVIL 4.935,72
INSPECTORES O. PUBLICAS 4.712,76
OFICIALES BRIGADA MANTENTO. 3.530,52
PROTOCOLO 3.530,52

En el caso de la Policia Local, las especificidades y condiciones relativas a este concepto son las contenidas en su Anexo
especifico.

En el caso de los puestos del Instituto Municipal de Deportes, que a continuacion se indican, las especificidades y condiciones
relativas a este concepto son las contenidas en los Acuerdos de adhesion al Pacto y Convenio del Ayuntamiento de El Ejido,
firmados en fecha 25 de enero de 2013:

DENOMINACION DEL PUESTO Importe enero a diciembre
ORDENANZAS 5.111,76
OFICIAL 5.111,88
COORDINADORES 3.185,88
SEGUIMIENTO COMPETICIONES Y EVENTOS 3.185,88
COORDINADOR MTO. INSTALACIONES 3.473,52
ATENCION Y MANTENTO C.P. 3.455,04
JEFE ACTIVIDADES 1.704,84
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D) La Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018 dispone en su apartado Uno que la jornada de trabajo general en el sector publico se computara en
cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media, sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, se establezcan. Asi mismo, en su apartado Dos, posibilita que cada Administracion Publica puede
establecer en sus calendarios laborales, previa negociacion colectiva, otras jornadas ordinarias de trabajo, siempre y cuando en el
ejercicio presupuestario anterior se hubieran cumplido los objetivos de estabilidad presupuestaria, deuda publica y la regla de
gasto. Ademas, habra de cumplirse el objetivo de que el empleo temporal no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural.

En este marco, y con estas premisas, la jornada de trabajo general en este Ayuntamiento sera la establecida con caracter
general para el sector publico, se computara en cuantia anual y supondra un promedio semanal de treinta y siete horas y media,
sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o que, en su caso, se establezcan.

En consecuencia, y sobre la base de estas pautas, se ha determinado un reparto anual de la jornada en atencién a las
particularidades de cada funcién, y/o tarea, especificando en la Relacién de Puestos de Trabajo el tipo de jornada de cada uno de
ellos. Asi, existen algunos puestos de trabajo que desempefian su jornada de trabajo de forma partida, con horario flexible, con
jornada especial, con jornada de especial dedicacion o en turnos rotativos. Dichos puestos figuran en la R.P.T. con las siguientes
claves:

P = Jornada partida: Es la que se realiza en dos periodos, con una interrupcién entre ambos de, al menos, una hora.

F = Horario flexible: Es el que tiene un periodo con comienzo y final variables.

T = Turnos rotativos: Es la que se presta para ocupar sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un cierto ritmo,
continuo, implicando la necesidad de llevarla a cabo en horas diferentes en un periodo determinado.

| = Intensiva: Es la que se realiza sin interrupcion entre su comienzo y el final, sin perjuicio de las pausas que estén
establecidas.

E = Especial: Es la que retine una serie de particularidades en razén del trabajo que se presta y cuyas caracteristicas no tienen
encaje en las modalidades establecidas en las jornadas anteriores. Podré prestarse de lunes a domingo con los descansos que
establece la Ley.

ED= La duracion de la jornada del personal que desempefie puestos de trabajo considerados de especial dedicacion sera de
40 horas semanales de promedio en computo anual, sin perjuicio del aumento de horario que excepcionalmente sea preciso por
necesidades del servicio.

E) De acuerdo con la legislaciéon vigente, se indican en la R.P.T. los puestos que han de ser desempefiados por personal
funcionario, por personal laboral y, en su caso, eventual.

F) En el caso de encontrarse vacantes los puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, y no fuese posible la provision del puesto por los procedimientos previstos en el Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional, las Corporaciones Locales podran solicitar a las Comunidades Auténomas el nombramiento, con caracter accidental, de
uno de sus funcionarios con la preparacion técnica adecuada y, siempre que sea posible, que pertenezca al subgrupo A1 o cuente
con una titulacién universitaria. En las Corporaciones Locales de mas de 5.000 habitantes, en todo caso, sera un funcionario de
carrera perteneciente al subgrupo A1.

La Comunidad Auténoma efectuara el nombramiento accidental solicitado, siempre que no exista posibilidad de nombrar a un
funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional para dicho puesto. 4. Para los supuestos de incapacidad
temporal por periodos de tiempo inferiores a un mes, o ausencia del titular del puesto por vacaciones, asuntos propios u otras
causas, por periodos inferiores a un mes, se podra nombrar accidentalmente, a propuesta del Presidente de la Corporacién a un
funcionario propio de la Entidad Local, de acuerdo con la normativa autonémica.

En ningun caso podra ser habilitado accidentalmente un funcionario interino para desempefar un puesto reservado a
funcionario de administracion local con habilitacién de caracter nacional.
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PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO 2023

DENOMINACION DE LAS PLAZAS Ne GRUPO/SUBGRUPO) ESCALA SUBESCALA CLASE
SECRETARIO 1 Al HABILITAC.NACIONAL JSECRET. GENERAL [CATEGORIA SUPERIOR
JINTERVENTOR-TESORERO 2 Al HABILITAC.NACIONAL JINTERV-TESORERIA [CATEGORIA SUPERIOR
[TECNICO ADMINISTRACION GENERAL 7 Al JADM®, GENERAL TECNICA
T.S.A.E./ ECONOMIAY FINANZAS 7 Al IADMS2. ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS ] Al IADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
IARQUITECTO 4 Al JADM®, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
INGENIERO DE EDIFICACION 3 Al IADMS2. ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
INGENIERO TOPOGRAFIA, GEODESIA Y CARTOGRAFIA 1 Al ADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
T.5.A.E./ BIENESTAR SOCIAL 3 Al IADMZ. ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
T.5.A.E./FOMENTO Y DESARROLLO 1 Al IADMS2. ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
T.5.A.E./ RECURSOS HUMANOS 1 Al ADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
T.5.A.E./ PREVEMCION RIESGOS LABORALES 1 Al IADMZ. ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
T.S.A.E/AGRICULTURA Y MEDIOAMBIENTE 1 Al IADM®. ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
[T.5.A.E./SERVICIOS FISCALES 1 Al ADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
T.5.A.E./ INFORMATICA Y DESARROLLO 1 Al IADMZ, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
LICENCIADO EN DERECHO 1 Al IADM®. ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
LICENCIADO EN PSICOLOGIA 4 Al IADMZ, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
INGENIERO INDUSTRIAL 1 Al IADMZ, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL 1 A2 ADM®. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
(GRADO EDIFICACION 3 A2 IADMZ. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
T.M.G./ PERSONAL 2 A2 IADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
T.M.G./PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 1 A2 IADM?2. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
T.M.G./ INFORMATICA 5 A2 IADMZ. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
T.M.G./CONTRATACION 1 A2 IADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
T.M.G./FOMENTO Y DESARROLLO 3 A2 IADM®. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
T.M.G/ BIBLIOTECONOMIA 2 A2 IADM2. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
[TECNICO MEDIO GESTION ADMINISTRACION GENERAL 9 A2 JADM?2 GENERAL GESTION
[TMG/PARTICIPACION 1 A2 IADM?Q. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
[ TMG/TRABAJO SOCIAL 13 A2 IADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
T.M.G./BIENESTAR SOCIAL 3 A2 JADM®, ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
T.M.G./ORIENTACION LABORAL 1 A2 IADM?Q. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
T.M.G./COMUNICACION 2 A2 IADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
T.M.G./ECONOMICO/JURIDICO 3 A2 IADM2. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
INGENIERO TECNICO AGRICOLA 2 A2 IADMS2. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
INTENDENTE 1 Al ADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO SUPERIOR
INSPECTOR* 1 A2 IADMZ. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. POLICIA LOCAL
[SUBINSPECTORES* 3 A2 IADM2, ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. POLICIA LOCAL
[TECNICO SUPERIOR/CONSTRUCCION 1 B IADMZ. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
[TECNICO SUPERIOR /EDIFICACION Y OBRA CIVIL 2 B IADMZ. ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
[TECNICO SUPERIOR INFORMATICA 2 B IADM2, ESPECIAL TECNICA [TECNICO MEDIO
[TECNICO SUPERIOR/GESTION ADMINISTRATIVA 1 B IADMZ2 GENERAL GESTION
OFICIALES* 12 Cc1 ADM®. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. POLICIA LOCAL
IPOLICIAS 89 Cc1 IADM?2. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. POLICIA LOCAL
JADMINISTRATIVO 70 Cc1 JADMZ. GENERAL ADMINISTRATIVA
JAUXILIAR INFORMATICA 3 Cc1 ADM®. ESPECIAL TECNICA JAUXILIAR
[AUXILIAR TURISMO 1 c1 IADME. ESPECIAL TECNICA AUXILIAR
JAUXILIAR PARTICIPACION 1 Cc1 IADMZ, ESPECIAL TECNICA JAUXILIAR
[AUXILIAR DE GESTION 2 Cc1 JADM®, ESPECIAL TECNICA JAUXILIAR
ENCARGADO PROTOCOLO 1 c1 IADM®. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIAL
RESPONSABLE PROTECCION CIVIL 1 C1 IADMZ, ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIAL
IMONITOR 12 Cc1 IADM2, ESPECIAL SERVICIQS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIAL
OFICIAL JEFE 1 C1 IADM®. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. PERSONAL OFICIOS
OFICIALES ESPECIALISTAS 4 Cl IADMZ, ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIAL
INSPECTORES URBANISTICOS 1 o} IADM®, ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIALES
JAUXILIAR NUEVAS TECNOLOGIAS 1 Cc1 IADMZ. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIALES
ISECRETARIA 1 c2 IADM2, ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIAL
[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 36 Cc2 IADM®, GENERAL AUXILIAR
[AUXILIAR DELINEACION 1 c2 IADMZ, ESPECIAL TECNICA JAUXILIAR
JAUXILIAR CLASIF. DISTRIB.Y REPARTO 5 2 IADM2. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIALES
IAGENTE VERIFICADOR 7 C1 IADM?Q. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIALES
JMONITOR AUXILIAR 3 c2 IADMZ, ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. [COMETIDOS ESPECIALES
OFICIALES 15 c2 IADM?2. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. PERSONAL OFICIOS
JAUXILIAR ATENCION Y MANTENTO. C.P. 7 c2 IADM?Q. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. PERSONAL OFICIOS
[SUBALTERNO 10 APO JADMZ. GENERAL SUBALTERNA
JPEON 2 APO IADM?. ESPECIAL SERVICIOS ESPEC. PERSONAL OFICIOS
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL 2023

CATEGORIA REQUISITOS DE TITULACION CANTIDAD

LICENCIADO PSICOLOGIA

MONITORES AUXILIARES

MONITOR/ TALLERES

PEONES

AUXILIAR ATENCION Y MANTENTO. C.P.
SUBALTERNOS

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL 2023

BACHILLERATO O EQUIVALENTE

ESO O EQUIVALENTE

ESO O EQUIVALENTE
ERTIFICADO ESCOLARIDAD

ESO O EQUIVALENTE
ERTIFICADO ESCOLARIDAD

CATEGORIA titulacion CANTIDAD I

DIRECTOR/A GABINETE DE ALCALDIA 1
DIRECTOR/A DE COMUNICACION 1
GABINETE DE PRENSA 1
COORDINADOR ORGANISMOS PUBLICOS 1
ASESOR GRUPO POLITICO 3
AUXILIAR GRUPQ POLITICO 4
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL 1.M.D. 2023

DENOMINACION DE LA PLAZA Ne GRUPO/SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA cLase
T.5.A.E/GESTION DEPORTIVA 1 AL ADMON. ESPECIAL [ TECNICA TECNICO SUPERIOR
T.5.A.E./ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 AL ADMON. ESPECIAL [ TECNICA TECNICO SUPERIOR
T.M.G./DEPORTES 1 A2 ADMON. ESPECIAL |TECNICA [TECNICO MEDIO
TECNICO MEDIO DE GESTION 1 A2 ADMON. GENERAL |GESTION
ADMINISTRATIVO 1 c ADMON. GENERAL |ADMINISTRATIVA
MONITOR 3 c ADMON. ESPECIAL [SERVICIOS ESPECIALES ~ |cOMETIDOS ESPECIALES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 e ADMON. GENERAL |AUXILIAR
AUXILIAT ATENCIGN Y MANTENTO. C.P. 2 2 ADMON. ESPECIAL |SERVICIOS ESPECIALES  [personav oricios

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.M.D. 2023

CATEGORIA

REQUISITOS DE TITULACION

CANTIDAD

T.M.G./DEPORTES

AUXILIAR ATENCION Y MANTENTO. C.P.
SUBALTERNO

DIPLOMADO UNIVERSITARIO

MONITOR BACHILLERATO O EQUIVALENTE
OFICIAL JEFE BACHILLERATO O EQUIVALENTE
OFICIAL GRADUADO ESCOLAR

ESO O EQUIVALENTE
CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

o RN RS TN R

En El Ejido, a 25 de abril de 2023.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Gongora Cara.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).

Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)
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