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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE UN AUXILIAR DE PROGRAMAS, COMPETICIONES
Y EVENTOS, MEDIANTE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO INTERINO

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es llevar a cabo la seleccion de un Auxiliar de Programas,
Competiciones y Eventos debido al crecimiento, tanto de escuelas deportivas municipales como de
clubes federados, mediante nombramiento interino, encuadrado en el subgrupo C2 del articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, a efectos retributivos.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, regula en su art. 10 los funcionarios interinos,
estableciendo que su nombramiento lo sera por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna
de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duraciéon superior
a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcién Publica que se dicten
en desarrollo de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

Igualmente, establece que la seleccién de funcionarios interinos habra de realizarse mediante
procedimientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, y que la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin derecho a
compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

* Los establecidos con caracter general en el RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

* Estar en posesion del titulo de ESO o equivalente legalmente reconocido. Los aspirantes que
aleguen estudios equivalentes a los exigidos habran de citar la disposicion en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos.
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Todos los requisitos exigidos en esta base se entenderan referidos a la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

BASE TERCERA. INSTANCIAS Y DOCUMENTOS PARA PRESENTAR, LUGARY PLAZO

Los aspirantes presentaran solicitud, conforme al modelo que se recoge en el Anexo I,
disponible en la pagina web municipal www.elejido.es, dirigida al Alcalde-Presidente, en la que
deberan manifestar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Las solicitudes se
presentaran preferentemente en el Registro electrénico del Ayuntamiento de El Ejido a través de su
Oficina Virtual en la direccion https://sede.elejido.es/etramita a través del procedimiento especifico o
se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma prevista en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El plazo sera de siete dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio
de esta convocatoria en la pagina Web municipal y tablon de anuncios digital. El plazo de
presentacion electronica vencera a las 23 horas y 59 minutos del dia en que vence el plazo de
presentacion. No obstante, los aspirantes deberan iniciar el procedimiento de presentacion con la
antelacion suficiente que garantice que la misma se ha realizado antes de cumplirse la hora indicada,
ya que superada dicha hora y minutos se tendra por presentada fuera de plazo.

El tratamiento de la informacién se ajustara a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y demas
disposiciones que resulten de aplicacion. Los datos personales recogidos en la solicitud de admisién
seran tratados con la finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones
necesarias para ello y del analisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y numero del documento de identidad se publicardn respetando la
anonimizacion exigida en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento de El Ejido tomara, medidas para que esa
informacion no sea indexada por los buscadores de internet. EI Ayuntamiento es responsable del
tratamiento de esos datos y publica su politica de proteccion de datos en https://elejido.es/privacidad.

Los derechos de proteccién de datos de los solicitantes se podran ejercer dirigiéendose al
responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de El
Ejido o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en materia de registros. En caso
de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran reclamar ante la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) www.aepd.es.

Documentacion acreditativa para presentar con respecto a los méritos:
EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social lo mas
actualizado posible a la fecha del plazo de presentacion de solicitudes. Y, ademas, los
documentos expresados en uno de los siguientes apartados:

* Copia de los contratos de trabajo, o de la cabecera de las ndminas correspondientes
al periodo de experiencia que se quiera justificar, debiendo figurar claramente la categoria
desempefada.

* Certificado emitido por empresas o por organismos publicos donde se hayan

prestado los servicios detallando la categoria desempefiada, las funciones realizadas,
el periodo de tiempo en que se hayan desempefado.
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FORMACION COMPLEMENTARIA

- Fotocopia por ambas caras de las certificaciones oficiales incluyendo el n° de horas de la
formacion recibida y contenidos.

No se valorara ningun mérito que no se haya acreditado con la documentacion
correspondiente en el plazo de presentacion de solicitudes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobada la documentacion, se
publicara la resolucién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la causa de exclusién. Se
concederan un plazo maximo de 3 dias naturales a contar al dia siguiente de su publicaciéon para su
subsanacion. Acabado dicho plazo de subsanacion se procedera a la publicacion de la resolucién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

BASE CUARTA. COMPOSICION DEL TRIBUNAL
El Tribunal estara integrado por los siguientes miembros:

e Director del Instituto Municipal de Deportes.

e Técnico Superior de Administracion Especial/Prevencion Riesgos Laborales del Ayuntamiento
de El Ejido.

e Jefa de la Unidad de Instalaciones del Instituto Municipal de Deportes.

e Gestion de Expedientes/Administrativo del Instituto Municipal de Deportes.

e Gestion de Expedientes/Administracion de la Seccién de Personal del Ayuntamiento de El
Ejido.

Los miembros del érgano de seleccion deberan abstenerse cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

El 6rgano de seleccion no podra proponer un numero superior de aprobados al de plazas
convocadas.

BASE QUINTA. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion constara de dos pruebas, llevandose a cabo del siguiente modo:

a) Cuestionario de respuesta alternativa (hasta un maximo de 10 puntos): Consistira en
contestar por escrito, durante 40 minutos, un cuestionario de 20 preguntas con respuesta
alternativa que sera elaborado por el Tribunal y que estara basado en el temario de la
convocatoria que se determina en la base 8 Programa de materias basico de este
proceso selectivo.

o Cada pregunta podra tener un maximo de 4 respuestas alternativas, de las
que solo 1 sera correcta.

o Las preguntas no contestadas o contestadas errbneamente no supondran
penalizacién alguna.

o Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos el 65% del
cuestionario, esto es 13 preguntas, que equivaldran a una nota aritmética de
5 puntos. Cada pregunta acertada que exceda de este numero sera valorada
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con 0,71 puntos adicionales. En caso de invalidacion de una pregunta, se
mantendra el porcentaje de aciertos necesario para superarlo.

o Su puntuacién maxima sera de 10 puntos (20 preguntas correctas), siendo 5
puntos, la puntuacion minima requerida para superar el ejercicio (13
preguntas correctas).

b) Entrevista Personal (hasta un maximo de 10 puntos):

Con la finalidad de comprobar la adecuacién de los aspirantes a los requisitos
del puesto y recabar informacién sobre los datos consignados es su historial
personal y profesional, versando la entrevista en las cuestiones que a
continuacion se especifican, y que seran valoradas por el Tribunal sobre la
base de la informacion aportada:

e Organizar y realizar una actividad deportiva. (2 puntos)

¢ Animacion deportiva para diferentes edades y colectivos. ( 2 puntos)
e El sistema deportivo ejidense. ( 2 puntos)

¢ El Municipio de El Ejido.( 2 puntos)

¢ Organizar una competicion; diferentes modalidades y formas. (2
puntos)

Los méritos que sean presentados fuera del plazo de solicitudes no seran valorados.

BASE SEXTA.- CALIFICACION DE LAS DOS PRUEBAS DE OPOSICION:

El Organo de Seleccién calificara la primera prueba, Cuestionario de preguntas con respuesta
alternativa, en la forma especificada en la base quinta, apartado a), quedando eliminados quienes no
obtengan una puntuacion igual o superior a 5 puntos. De igual modo se puntuara la Entrevista
Personal no siendo necesaria una puntuacién minima para superarla. La nota final vendra dada por la
suma de ambas puntaciones, obtenidas en las dos fases del proceso, determinado esta puntuacion el
orden de los candidatos, en caso de empate prevalecera la nota de la prueba profesional. El aspirante
seleccionado sera aquel que haya obtenido la mayor puntuacion.

La resolucion que dicte el érgano de seleccion sobre cada una de las pruebas sera publicada
en la pagina Web municipal y en los tablones de edictos de la casa consistorial, asi como la
resolucion final indicando el aspirante seleccionado y propuesto para su hombramiento interino por el
Alcalde-Presidente.

BASE SEPTIMA.- NOMBRAMIENTO:

Previamente a que se dicte la resolucion de nombramiento por parte del Alcalde-Presidente, y
en cumplimiento con lo sefialado en el art. 62.2 EBEP, debera cada aspirante seleccionado acreditar
que reune los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria.
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Los aspirantes seleccionados seran nombrados, al amparo de lo establecido en el articulo 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA- PROGRAMA DE MATERIAS BASICO:

1. Estatutos del IMD.

. Programas del IMD.

. Organizacion y funcionamiento del IMD.

. Procedimiento administrativo.

. Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras analogas.
. Politicas publicas para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

. Prevencion de riesgos laborales.
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. Instalaciones deportivas del IMD.

BASE FINAL:

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se le presenten y para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo de la oposicién.

Para lo no previsto en las presentes Bases sera de aplicacion la legislacion vigente en esta
materia.

EL ALCALDE-PRESIDENTE

Fdo. Francisco Gongora Cara
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